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OGGETTO: 

APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2021, ORGANICAMENTE UNIFICATO NEL 

P.E.G. 

 

VSTA la proposta del Sindaco in base alla quale viene assunta la presente deliberazione; 

 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 02.04.2021, esecutiva ai sensi di legge, 

recante: Approvazione della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (dup) 2021 - 

2023 ai sensi art. 170, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e del bilancio di previsione finanziario 2021 - 2023 ai 

sensi art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.lgs. n. 118/2011, e le successive di modifica e integrazione; 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 07/04/2021, avente ad oggetto: 

approvazione del piano esecutivo di gestione 2021-2023 sezione finanziaria (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000), 

e le successive di modifica e integrazione; 

 

CONSIDERATO che l’approvazione del suddetto Piano esecutivo di gestione, esclusivamente finanziario,  

deve essere integrata con l’approvazione del Piano delle performance, con il piano dettagliato degli 

obiettivi,  in linea con gli obiettivi del DUP; 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.143 del 27/11/2020, avente ad oggetto: Modifica 

del nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance dei dipendenti del Comune di Vedano al 

Lambro – performance 2020,  con cui è stato approvato il vigente sistema di misurazione e valutazione; 

 

RICHIAMATI l’art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l’art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in 

attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione 

dall’altro, prevedono che: 

- gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono 

gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni 

e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attività amministrativa e della gestione agli indirizzi 

impartiti; 

- ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di  

indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività amministrativa, della gestione e 

dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 in data 18.02.2016, esecutiva, con la quale è stata 

approvata la macrostruttura dell’ente; 

 

RICHIAMATO altresì l’art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti privi di 

dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal Sindaco ai responsabili 

degli uffici o dei servizi; 

 

VISTI i decreti del Sindaco nn. 16, 17, 18, 19 e 20 del 20.05.2019 con i quali sono stati conferiti gli incarichi 

di posizione organizzativa ai sensi degli artt. 107 e 109 co. 2 del D.Lgs 267 /2000 e del vigente CCNL di 

comporto; 
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VISTO l’articolo 10, comma 1, del d. lgs. n. 150/2009, il quale prevede: 

Art. 10.  Piano della performance e Relazione sulla performance  

1.  Al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di 

rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito 

dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente: 

a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della 

performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di 

bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento 

agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della 

performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i 

relativi indicatori;  

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla performance» che 

evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali 

raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali 

scostamenti, e il bilancio di genere realizzato. 

 

VISTO altresì l’articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo n. 

126/2014, il quale prevede che: 

Art. 169. Piano esecutivo di gestione. 

1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni 

dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al 

primo esercizio il PEG è  redatto anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi 

esercizi considerati nel bilancio,  individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, 

unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.  

2. Nel PEG le entrate sono articolate  in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed 

eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, 

programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli 

costituiscono le unità elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono 

raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all’articolo 157.   

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo è facoltativa per gli  enti locali con 

popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l’obbligo di rilevare unitariamente i 

fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all’articolo 157, comma 1-bis. 

3-bis. Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione  e con il documento unico 

di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la ripartizione delle 

tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui 

all’allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni.  Il 

piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il 

piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 

sono unificati organicamente nel PEG. 
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CONSIDERATO che il Comune di Vedano al Lambro, avendo una popolazione superiore a 5.000 abitanti, è 

tenuto all’approvazione del PEG; 

 

DATO ATTO che ai fini della definizione del presente piano delle performance, i responsabili di servizio, nel 

rispetto di quanto previsto nel SMVP: 

- hanno  proposto al Sindaco gli obiettivi per l’anno 2021 (PRO) corredati da indicatori che 

consentono una puntuale misurazione dei risultati conseguiti e con l’indicazione dei tempi di 

realizzazione; 

- hanno verificato la significatività degli obiettivi proposti; 

- hanno individuato alcuni obiettivi trasversali, ovvero obiettivi che abbiano implicazioni sulle attività 

svolte da altri. 

 

VISTI i suddetti obiettivi che in relazione a quanto sopra esposto gli incaricati di P.O. hanno proposto al 

Sindaco al fine di realizzare le priorità politiche attraverso azioni operative, previa verifica delle risorse 

umane, finanziarie, materiali e tecnologiche effettivamente disponibili;  

 

ESAMINATA la conseguente proposta di Piano della performance 2021, contenente gli obiettivi operativi 

della gestione affidati ai responsabili dei settori, nonché i relativi indicatori di risultato e valutato che gli 

obiettivi di gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali dell’amministrazione contenuti nel 

bilancio di previsione e nel Documento Unico di Programmazione, da attuare con riferimento alla 

preminente esigenza di garantire continuità ai servizi , tenuto conto delle vigenti limitazioni per il 

contenimento della pandemia da Covid-19 in corso; 

 

DATO ATTO che nell’ambito del Piano, in tutti gli obiettivi sono da considerare integrate le vigenti 

disposizioni in materia  prevenzione della corruzione e per l’attuazione della trasparenza, al cui 

conseguimento sarà commisurata la premialità da riconoscere ai dipendenti per l’anno in corso, così come 

previsto nel nuovo smv performance, attuandosi in tal modo la necessaria connessione tra il Piano per la 

prevenzione della corruzione e la trasparenza 2021 – 2023 e la programmazione gestionale dell’ente; 

 

RITENUTO di provvedere all’approvazione dell’allegato Piano della performance per l’esercizio 2021, che 

viene organicamente unificato con il P.E.G. approvato con la sopra richiamata deliberazione G.C. n. 38/2021 

e alle successive di modifica e integrazione;  

 

DATO ATTO che gli stanziamenti del sopra richiamato Piano Esecutivo di Gestione finanziario sono coerenti 

con le previsioni finanziarie del bilancio di previsione 2021 – 2022 e che vi  è piena coerenza tra gli obiettivi 

di gestione e le risorse assegnate; 

 

DATO ATTO infine che in relazione al lavoro agile, è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto-legge 30 

aprile 2021, n. 56, recante "Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi", ai sensi dei quale sono 

state apportate delle modifiche alla disciplina dello smartworking nella Pubblica Amministrazione 

prevedendo, in sintesi, che: 
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- fino alla definizione della disciplina del lavoro agile da parte dei contratti collettivi, ove previsti, e 

comunque non oltre il 31 dicembre 2021 (in deroga alle misure di cui all'art. 87, comma 3, del D.L. 

n. 18/2020, convertito con modificazioni in L. n. 27/2020), le Pubbliche Amministrazioni 

organizzano il lavoro dei dipendenti e l'erogazione dei servizi attraverso la flessibilità dell'orario di 

lavoro, rivedendone l'articolazione giornaliera e settimanale, introducendo modalità di 

interlocuzione programmata, anche mediante soluzioni digitali e non in presenza con l'utenza, 

applicando il lavoro agile in modalità semplificata (di cui all'art. 87, comma 1, lettera b), D.L. n. 

18/2020), a condizione che l'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e imprese avvenga con 

regolarità, continuità ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa 

vigente (art. 263, commi 1 e 2, Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni 

in L. 17 luglio 2020, n. 77); 

- le Pubbliche Amministrazioni adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per 

l'attuazione del telelavoro e del lavoro agile (art. 14, comma 1, primo periodo, Legge 7 agosto 2015, 

n. 124); 

- entro il 31 gennaio di ciascun anno, le Amministrazioni Pubbliche redigono il Piano organizzativo del 

lavoro agile (POLA) che ne individua le modalità attuative prevedendo, per le attività che possono 

essere svolte in smartworking, che almeno il 15% dei dipendenti possa avvalersene, garantendo 

che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalità e della 

progressione di carriera, definendo le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi 

formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei 

risultati conseguiti. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 15% 

dei dipendenti, ove lo richiedano (art. 14, comma 1, terzo e quarto periodo, Legge 7 agosto 2015, n. 

124); 

 

RITENUTO quindi, in attesa del formarsi e consolidarsi del quadro contrattuale e normativo in materia di 

lavoro agile all’interno della cornice sopra delineata, nei limiti del quadro da ultimo delineato dal D.L 

56/2021 e smi, di rimettere ad ogni singolo Responsabile, con il coordinamento del Segretario, la gestione 

del lavoro agile con modalità semplificate attraverso l’adozione di specifici provvedimenti  di individuazione 

delle attività che possono essere svolte in smartworking  nella misura e a condizione che l'erogazione dei 

servizi rivolti a cittadini e imprese avvenga con regolarità, continuità ed efficienza, nonché nel rigoroso 

rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente;  

 

VISTO a tale ultimo riguardo il il DM 20 dicembre 2020, recante Linee guida sul piano organizzativo del 

lavoro agile (pola) e indicatori di performance (Art. 14, comma 1, legge 7 agosto 2015, n. 124, come 

modificato dall’articolo 263, comma 4-bis, del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77) 

Visto il d.Lgs. n. 267/2000 e s.m.; 

Visto il d.Lgs. n. 118/2011 e s.m.; 

Visto il d.Lgs. n. 165/2001 e s.m.; 

Visto il d.Lgs. n. 150/2009 e s.m.; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
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Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Visto l’art. 101 del CCNL 17/12/2020  

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica previsto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 

18/08/2000, n. 267 e dato atto che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente e che non si rende pertanto necessario acquisire il parere 

di regolarità contabile; 

 

A VOTI unanimi e favorevoli espressi in forma palese  

 

DELIBERA 

 

1) di approvare, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, del d. lgs. n. 150/2009, il Piano della performance per 

l’anno 2021, che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;  

 

2) di dare atto che il Piano della performance viene organicamente unificato al P.E.G. 2021 – 2023 

approvato con deliberazione G.C. n. 38/2021 richiamata in premessa, e s.m.i., ai sensi dell’art. 169 del d. 

lgs. n. 267/2000;  

 

3) di dare atto che: 

• il Piano Esecutivo di Gestione unificato con il Piano della performance è coerente con il DUP e con 

le previsioni finanziarie del bilancio di previsione 2021/2023, da attuare anche con riferimento 

all’esigenza di garantire continuità ai servizi in relazione all’evoluzione della situazione 

epidemiologica legata alla pandemia da Covid-19 in corso: 

• le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati; 

 

4) di stabilire che, fermo restando la competenza del Consiglio Comunale nelle materie indicate dall’articolo 

42 del d.Lgs. n. 267/2000 e quanto previsto dall’art. 175 del d.Lgs. n. 267/2000, devono essere autorizzate 

dalla Giunta, mediante apposita deliberazione, le spese connesse a o discendenti da: 

• incarichi di patrocinio e rappresentanza legale in giudizio; 

• erogazione di contributi/trasferimenti non espressamente previsti in atti fondamentali del Consiglio 

e non disciplinati da specifici regolamenti; 

• convenzioni/accordi/ecc.; 

 

5) di sottoporre i Responsabili dei settori a valutazione dell’efficacia, efficienza ed economicità dell’azione 

condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi assegnati con gli strumenti di 

programmazione sopra richiamati; 
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6) di trasmettere il presente provvedimento: 

• ai titolari di posizione organizzativa; 

• al Nucleo di valutazione per la pesatura ai sensi del sistema di valutazione. 

 

7) Ritenuto, in attesa del formarsi e consolidarsi del quadro contrattuale e normativo in materia di lavoro 

agile all’interno della cornice sopra delineata, nei limiti del quadro da ultimo delineato dal D.L 56/2021 e 

smi, di rimettere ad ogni singolo Responsabile, con il coordinamento del Segretario, la gestione del lavoro 

agile con modalità semplificate attraverso l’adozione di specifici provvedimenti  di individuazione delle 

attività che possono essere svolte in smartworking  nella misura e a condizione che l'erogazione dei servizi 

rivolti a cittadini e imprese avvenga con regolarità, continuità ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei 

tempi previsti dalla normativa vigente.  

 

8) Indi, con separata, successiva votazione favorevole, unanimemente resa per alzata di mano, la Giunta 

dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 – comma 4 del D. lgs. n. 

267/2000. 
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Introduzione 

Il piano dettagliato degli obiettivi (PRO nel nuovo SMVP)  di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il 

piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di 

ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubbliche Amministrazioni, sono 

unificati organicamente nel PEG, che rappresenta il presupposto fondamentale del controllo di gestione ed 

elemento portante dei sistemi di valutazione. ll PEG 2021-2023 assume quindi il ruolo di Piano della 

Performance nel quale si individuano il complesso degli obiettivi, che a seguito di un approfondito 

confronto tra i responsabili, il Sindaco e gli assessori competenti vengono attribuiti alla gestione diretta 

delle strutture apicali con indicazione delle risorse attribuite per la realizzazione degli obiettivi e più in 

generale per la gestione dei servizi di competenza. Il TUEL, agli artt. 196 "Controllo di gestione" e 197 

"Modalità del controllo di gestione" prevede, al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati 

e la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, la necessità di predisporre un Piano dettagliato 

di obiettivi, i quali debbono essere valutati nel loro stato di attuazione per misurare l'efficacia, l'efficienza e 

l'economicità dell'azione amministrativa. Le disposizioni inerenti la misurazione e valutazione delle 

performance introdotte dalla riforma del pubblico impiego di cui al D. Lgs. 150/2009, prevedono l'adozione 

di metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance con riferimento 

all’Amministrazione nel suo complesso, alle Unità Organizzative o aree di responsabilità in cui si articola e ai 

singoli dipendenti, secondo le modalità contenute nel decreto stesso, nonché secondo gli indirizzi impartiti 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Il Sistema di Misurazione e di Valutazione della performance 

vigente,  è stato approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 143/2020. 

La misurazione e valutazione delle performance, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 “attuazione della legge 4 

marzo 2009, n. 15, nel Comune di Vedano al Lambro viene effettuata secondo un ciclo di gestione che 

partendo dalla definizione e assegnazione degli obiettivi, dall’individuazione dei valori attesi e degli 

indicatori di riferimento, si conclude con la rendicontazione dei risultati ed il controllo sul conseguimento 

degli obiettivi. Infatti il ciclo di gestione della performance è rappresentato in particolare dal sistema di 

gestione degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione-PEG e del collegato Piano degli obiettivi di cui al 

presente documento - documenti programmatici in cui vengono esplicitati gli obiettivi, le risorse ed i centri 

di responsabilità, in conformità con quanto stabilito dall’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000. Gli obiettivi del 

PEG sono assegnati in gestione ai responsabili P.O. e al conseguimento di tali obiettivi vengono ricondotte 

le azioni dei responsabili di Posizione Organizzativa, e di tutto il personale dipendente, il quale è valutato 

annualmente in relazione all’apporto individualmente fornito ed alla capacità di conseguimento dei 

concreti risultati programmati. Gli obiettivi in materia di anticorruzione e trasparenza, finalizzati a dare 

attuazione alle misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi previsti nel Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza nonché a misurarne l’effettiva realizzazione, nel rispetto dei tempi e 

modi previsti, sono parte integrante del ciclo della performance. Uno specifico rilievo assume il costante 

aggiornamento di dati e informazioni previsti dalle norme sulla trasparenza amministrativa, anche in 

funzione di miglioramento dei servizi al cittadino. Il termine per l’approvazione del PTPCT 2021-2023, 

ordinariamente fissato al 31 gennaio di ciascun anno, è stato differito al 31 marzo 2021 dal Presidente 

dell’Autorità Nazionale Anticorruzione con comunicato del 2 dicembre 2020. La Giunta Comunale con 

deliberazione n. 30 del 24/03/2021 ha approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (ptpct) - triennio 2021-2022-2023, del Comune di Vedano al Lambro. 
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Progetto 1

Finanziario

Progetto 2

Finanziario

Progetto 3

Sociale

Progetto 4

Sociale

Progetto 5

Tecnico

Progetto 6

Tecnico

Progetto 7

Polizia Locale

Progetto 8

Polizia Locale

Progetto 9

Affari Generali

Progetto 10

Affari Generali

ECUO SACCO FASE BLU

ADEGUAMENTO PAGO PA

REGOLAMENTO VIDEOSORVEGLIANZA

CENTRO SPORTIVO

APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2021, ORGANICAMENTE UNIFICATO NEL P.E.G.

PESATURA DEI PROGETTI 

BILANCIO PARTECIPATIVO

CANONE PATRIMONIALE UNICO

INTERVENTI SCOLASTICI STRAORDINARI A VALENZA PREVENTIVA

INSIEME A TE STO BENE

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

POLO CULTURALE

 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 57 DEL 20/05/2021 

 

Piano obiettivi 

Seguono singole schede progetto  



1 1 2021

Cat.

/////
Indicatore 

Valore atteso

Valore 

raggiunto /////
Indicatore 

Valore atteso

Valore

raggiunto

1

n. 1 

regolamento 

da approvare 

entro il 28/02 

6 entro 31.07

2

n. 2 moduli da 

caricare entro 

il 30/04

7 entro 30.09

3

n. 1 delibera 

da approvare 

entro il 30/04

8 entro 15.10.

4

n. 1 post su 

pagina FB 

entro 30/04

9

5 entro il 30/06 10
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Descrizione

Convocazione e trasmissione progetti a Comitato Tecnico e 

pubblicazione progetti idonei

Gestione fase di votazione dei progetti idonei (raccolta e 

conservazione moduli di votazione)

Pubblicazione risultati, graduatoria e proclamazione progetto 

vincitore

Trasmissione per l'approvazione del regolamento del bilancio 

partecipativo 

Caricamento moduli di presentazione e votazione progetto su 

pagina internet del sito comunale

Approvazione delibera di avvio del bilancio partecipativo

FINALITA' 

DEL PROGETTO

Titolo 

PROGETTO:
BILANCIO PARTECIPATIVO - ATTUAZIONE

Attuazione del bilancio partecipativo 2021 seguendo e curando la realizzazione di tutte le fasi i cui esso si articola.   Nel corso dell'esercizio 2020 è stata predisposta la struttura 

organizzativa e gli strumenti del bilancio partecipativo del Comune di Vedano al Lambro che dovranno essere resi operativi nel corso dell'esercizio 2021.                                                                                                                                                                                                                                 

Il bilancio partecipativo è uno strumento volto a promuovere la partecipazione diretta dei cittadini alle scelte politiche del proprio paese. Concretamente esso si configura come  

l'individuazione di una quota del bilancio dell'Ente assegnata alla gestione diretta dei cittadini che vengono chiamati ad effettuare proposte concrete su come utilizzare tale budget in 

favore della comunità.  

Descrizione Progetto:

RESPONSABILE SETTORE UFFICIO COINVOLTO

ELISABETTA SANTANIELLO FINANZIARIO CONTABILITA'

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO E COSTI

Cognome e Nome*

(campo non obbligatorio)
Peso attribuito al progetto dal nucleo (max 146)

di valutazione

Descrizione delle fasi di attuazione del progetto e indicatori di risultato:

Pubblicizzazione dell'iniziativa su sito e pagina FB del 

Comune

Gestione delle proposte presentate

Descrizione

5

TEMPISTICHE DELLE VARIE FASI DEL PROGETTO

FASI

1

2

3

4

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

6

7

8

9

10

Intrapresi

Da attivare

Cause

Effetti

Provvedimenti correttivi

Cause 

Effetti

Intrapresi 

Da attivare

Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Comune di Vedano al Lambro - Scheda Progetto - Piano performance

Anno
NUMERO 

PROGETTO (ENTE)

Raggiungimento risultale finale

%

GIUSTI DANIELE - BRUGORA DANIELA

NUMERO 

PROGETTO (SETTORE)

VERIFICHE DEL PROGETTO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %



2 2 2021

Cat.

/////
Indicatore 

Valore atteso

Valore 

raggiunto /////
Indicatore 

Valore atteso

Valore

raggiunto

1

n. 1 delibera 

CC e 

regolamento 

da preparare 

entro il 28/02

6 entro 31.12

2

n. 1 delibera 

GC e tabelle 

delle tariffe da 

preparare 

entro il 31/03

7

3
n. 4 modelli 

entro il 31/03
8

4 entro 30.04 9

5

circa n. 200 

soggetti da 

verificare 

entro il 30/06

10
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Comune di Vedano al Lambro - Scheda Progetto - Piano performance

Anno
NUMERO 

PROGETTO (ENTE)

Raggiungimento risultale finale

%

RIVERSO ALBERTO

NUMERO 

PROGETTO (SETTORE)

VERIFICHE DEL PROGETTO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Intrapresi 

Da attivare

Provvedimenti correttivi

Cause

Effetti

Provvedimenti correttivi

Cause 

Effetti

Intrapresi

Da attivare

6

7

8

9

10

Descrizione delle fasi di attuazione del progetto e indicatori di risultato:

Pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del 

Regolamento, delle tariffe e della modulistica al fine di dare 

massima pubblicità al nuovo prelievo. 

Verifica del numero potenziale dei contribuenti coinvolti

Descrizione

5

TEMPISTICHE DELLE VARIE FASI DEL PROGETTO

FASI

1

2

3

4

Descrizione Progetto:

RESPONSABILE SETTORE UFFICIO COINVOLTO

ELISABETTA SANTANIELLO FINANZIARIO TRIBUTI

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO E COSTI

Cognome e Nome*

(campo non obbligatorio)
Peso attribuito al progetto dal nucleo (max 146)

di valutazione

Descrizione

verifica dei versamenti pervenuti relativi al nuovo canone

Redazione del "Regolamento per la disciplina del Canone 

Patrimoniale Unico" e del testo della relativa delibera da 

approvare in Consiglio Comunale. In tale fase è necessario 

consultare gli uffici coinvolti nei procedimenti amministrativi 

di applicazione del canone, ed in particolare l'Ufficio Tecnico 

e la Polizia Locale.

Determinazione delle tariffe del canone nel rispetto delle 

tariffe standard stabilte dalla L. 160/2019, garantendo 

l'invarianza di gettito rispetto ai precedenti prelievi vigenti fino 

al 2020. Redazione della relativa delibera di Giunta con 

allegate le tariffe da approvare.

Predisposizione della modulistica che dovrà essere utilizzata 

dai contribuenti soggetti passivi del nuovo canone.

FINALITA' 

DEL PROGETTO

Titolo 

PROGETTO:
ISTITUZIONE DEL CANONE PATRIMONIALE UNICO

Con la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020), art. 1 commi 816 e 837, sono stati introdottii il canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o 

esposizione pubblicitaria ed il canone di concessione delle aree mercatali. Il testo normativo stabilisce che tali prelievi (di seguito abbreviati in "Canone Patrimoniale 

Unico") devono essere istituiti dal Comune dall'anno 2021 e sostituiscono i precedenti prelievi TOSAP/COSAP, ICP e DPA, CIMP. L'obiettivo dell'Ufficio Tributi è 

pertanto l'avvio e la "messa a regime" del nuovo canone dall'anno 2021 con la creazione degli atti amministrativi e delle procedure necessarie per garantire il relativo 

gettito in continuità con i prelievi previgenti.



1 3 2021

Cat.

D1

C4

B4

/////
Indicatore 

Valore atteso

Valore raggiunto
/////

Indicatore 

Valore atteso

Valore

raggiunto

1 min. 5

2 min. 10

3 min. 15

4 min. 5

5 min. 6
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Comune di Vedano al Lambro - Scheda Progetto -

Anno
NUMERO 

PROGETTO (ENTE)

20,00

Raggiungimento risultale finale

%

NUMERO 

PROGETTO 

VERIFICHE DEL PROGETTO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

30/07/2021

6

40,00

Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare

Cause

Effetti

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/04/2021 VERIFICA FINALE AL

Cause 

Effetti

Intrapresi 

7

8

9

10

Descrizione delle fasi di attuazione del progetto e indicatori di risultato:

N. PROGETTI AVVIATI

N. INCONTRI DI VERIFICA

Descrizione

5

TEMPISTICHE DELLE VARIE FASI DEL PROGETTO

FASI

1

2

3

4

Descrizione Progetto:

RESPONSABILE SETTORE UFFICIO COINVOLTO

MARIA CONCETTA LA PORTA SERVIZI SOCIALI SERVIZI SOCIALI

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO E COSTI

Cognome e Nome
Peso attribuito al progetto dal nucleo

di valutazione

SIMONA RADAELLI

MARIA GILBERTA SANTOCONO

40,00

DONATELLA TEMPESTA

Descrizione

N. INCONTRI CON DIRIGENTI E SPECIALISTI

N. INCONTRI CON FAMIGLIE

N. INCONTRI CON COOPERATIVA PER PROGETTAZIONE

FINALITA' 

DEL PROGETTO

Titolo 

PROGETTO:
INTERVENTI EDUCATIVI SCOLASTICI STRAORDINARI A VALENZA PREVENTIVA

L'emergenza covid 19, di rilevanza internazionale,che si sta affrontando ormai da un anno, ha portato ad adottare a livello nazionale, misure di contenimento che hanno visto 

coinvolti la scuola, i servizi Sociali nonché i servizi specialistici rivolti a minori e alle loro famiglie. La chiusura della scuola e la riduzione o rimodulazione dei servizi alla 

persona  hanno richiesto alle famiglie di fronteggiare in autonomia, e per lo più in solitudine, diversi compiti normalmente suddivisi ed in alcuni casi totalmente delegati a 

figure esterne alle famiglie: compiti educativi e compiti di cura. Le fragilità pregresse di alcune famiglie, scaturite da fattori socio-economici, linguistici, culturali e psicologici, 

in questa situazione di isolamento, hanno portato ad una acutizzazione di condizioni di malessere e di comportamenti disfunzionali dei loro componenti. Proprio a seguito di 

ciò, si è reso necessario mettere in atto azioni a sostegno di questi minori a cui è venuto a mancare, in questo periodo, il supporto educativo, sociale e di cura che i loro 

genitori avevano vicariato all'esterno; verranno pertanto realizzati interventi educativi scolastici a loro favore che non solo avranno come finalità il reupero ed il rinforzo delle 

loro abilità ma avranno anche l'obiettivo di agevolare cambiamenti all'interno della famiglia al fine di recuperare una condizione di serenità. Laddove sarà necessario verranno 

coinvolti inoltre i servizi specialistici per una presa in carico integrata.





2 4 2021

Cat.

D1

C4

B4

/////
Indicatore 

Valore atteso

Valore 

raggiunto /////
Indicatore 

Valore atteso

Valore

raggiunto

1 min. 2

2 min. 6

3 min. 3

4 min. 5

5 min. 2
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Descrizione

Incontri per la rilevazione dei bisogni con i dirigenti scolastici

Incontri con la psicologa per la definizione del progetto

n. iniziative di promozione a docenti e famiglie

FINALITA' 

DEL PROGETTO

Titolo 

PROGETTO:
INSIEME A TE STO BENE

L’emergenza Covid-19 e le relative restrizioni delle interazioni sociali hanno portato tutti i cittadini a doversi confrontare con sensazioni di smarrimento, ansia, stress, 

solitudine, spesso aumentate dalle notizie preoccupanti che arrivano dai media e dal continuo mutare delle procedure di contenimento dell’emergenza. Le misure varate 

hanno impattato inoltre sulla normale e finora conosciuta organizzazione scolastica. L’attenzione alla salute e il supporto psicologico per il personale scolastico, per i genitori 

e, trasversalmente, per gli studenti, rappresenta una misura per contrastare gli effetti derivanti dalla pandemia in atto e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o 

malessere psico/fisico tra i componenti della comunità scolastica.

Lo sportello è finalizzato prioritariamente a fornire alle famiglie degli alunni e ai docenti un servizio di ascolto, supporto e consulenza in questo momento di forte stress 

emotivo, per offrire suggerimenti psicologici pratici, atti ad affrontare e superare preoccupazioni, paure e incertezze, connesse all'emergenza Coronavirus.

Finalità del servizio è il confronto per essere aiutati a gestire:

- preoccupazioni, paure e incertezze, connesse all’emergenza coronavirus;

- senso di solitudine;

- difficoltà emotive in generale;

- come parlare dell’emergenza coronavirus con i propri figli;

- sostegno emotivo.

Descrizione Progetto:

RESPONSABILE SETTORE UFFICIO COINVOLTO

Maria Concetta La Porta Servizi Sociali

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO E COSTI

Cognome e Nome
Peso attribuito al progetto dal nucleo

di valutazione

SIMONA RADAELLI

MARIA GILBERTA SANTOCONO

40,00

Descrizione delle fasi di attuazione del progetto e indicatori di risultato:

n. incontri di realizzazione del progetto

n. incontri di verifica dell'andamento del progetto

Descrizione

5

TEMPISTICHE DELLE VARIE FASI DEL PROGETTO

FASI

1

2

3

4

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2021 VERIFICA FINALE AL 30/09/2021

6

7

9

10

Provvedimenti correttivi

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Intrapresi

Da attivare

Cause

Effetti

Cause 

Effetti

Intrapresi 

Da attivare

Provvedimenti correttivi

30,00

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICHE DEL PROGETTO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Comune di Vedano al Lambro - Scheda Progetto -

Anno
NUMERO 

PROGETTO (ENTE)

30,00

Raggiungimento risultale finale

%

DONATELLA TEMPESTA

NUMERO 

PROGETTO (SETTORE)

8





1 5 2021

Cat.

/////
Indicatore 

Valore atteso

Valore raggiunto
/////

Indicatore 

Valore atteso

Valore

raggiunto

1 6
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3 8

4 9

5 10
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VERIFICHE DEL PROGETTO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Comune di Vedano al Lambro - Scheda Progetto - Piano performance

Anno
NUMERO 

PROGETTO (ENTE)

Raggiungimento risultale finale

%

NUMERO 

PROGETTO (SETTORE) 1

Cause 

Effetti

Intrapresi 

Da attivare

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare

Cause

Effetti

Provvedimenti correttivi

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

6

7

8

9

10

spid

app io

Descrizione

5

TEMPISTICHE DELLE VARIE FASI DEL PROGETTO

FASI

1

2

3

4

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO E COSTI

Cognome e Nome*

(campo non obbligatorio)
Peso attribuito al progetto dal nucleo (max 146)

di valutazione

Descrizione delle fasi di attuazione del progetto e indicatori di risultato:

RESPONSABILE SETTORE UFFICIO COINVOLTO

ARCH. ALBERTO GAIANI TECNICO PATRIMONIO

smartworking

FINALITA' 

DEL PROGETTO

Titolo 

PROGETTO:

Innovazione tecologia per accedere digitalmente nei servizi della P.A. con gli applicativi Spid, PagoPa, APPio e servizi di comunicazione Voip. Adesione al fondo innovazione e 

progetto WiFi Italia.

L'evento pandemico in corso ha accellerato l'utilizzo di internet e degli applicativi per accedere in digitale ai servizi della Pubblica Amministrazione. Principalmente si è dovuto intervenire 

sulla capacità dei server per l'aumento dei documenti presentati per via telematica e dell'archiviazione dei documenti con firma digitale. L'attivazione della  fibra ha permesso di usufruire di 

velocità di connessioni elevate potendo migliorare non solo il lavoro da PC, sia in presenza che in lavoro agile ( smartworking)  e di utilizzare al meglio la rete WiFi. Le migliorie andranno 

incentrandosi anche sulla telefonia che non viaggerà più sui classici doppini ma con la rete internet stessa in modalità VoiP. Ad accentuare il passaggio digitale dei servizi della Pubblica 

Amministrazione, oltre ai recenti DPCM e quanto il Governo sta predisponendo con il recovery plan per i servizi ICT legati appunto al miglioramento delle modalità accesso/ingresso nella 

P.A. ed  alla luce delle nuove integrazione di applicativi come SPID, PagoPa, APPio; avendo aderito al fondo innovazione, l'ufficio tecnico rimane coinvolto in questo progetto di 

innovazione e passaggio al digitale dei servizi verso il cittadino e verso i propri dipendenti. Nuovi punti WiFi che saranno attivi  a breve per l'area adiacente al Municipio ed al Parchetto di 

Via Leopardi con degli accessi con hot spot avendo aderito alla convenzione del progetto WiFi Italia. Le migliore agli applicativi che interesseranno il fondo innovazione a cui 

l'Amministrzione Comunale ha aderito conivolgerà anche il sito istituzionale che rimane il portale di riferimento per i cittadini per accedere ai servizi per tramite dello sportello al cittadino, 

dove lo stesso cittadino/utente potrà trovare tutti i riferimenti utili a gestire il rapporto online/digitale con la P.A.

Descrizione Progetto:

1

Descrizione

pagopa

sito istituzionale

centralino voip

wifi italia



2 6 2021

Cat.

/////
Indicatore 

Valore atteso

Valore 

raggiunto /////
Indicatore 

Valore atteso

Valore

raggiunto
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Mantenimento distribuzione sacchi alla cittadinanza come da 

fase distributiva partita nell'anno 2020

Distribuzione anno 2021 dei disposiitiv per la raccolta del 

rifiuto secco

aggiornamento software CEM ed interfaccia anagrafe/tributi, 

per distribuzione e monitoraggio 

FINALITA' 

DEL PROGETTO

Titolo 

PROGETTO:
CONSOLIDAMENTO PROGETTO ECUO SACCO - FASE BLU

Dopo essere partiti con la distribuzione dei sacchi rossi per le utenze domestiche l'obiettivo che ci si profigge è quello di di mantenere sollecita e 

puntuale la fornitura ai cittadini degli stessi ed implementare la distribuzione ai titolari delle attività produttive e commerciali che dovranno utilizzare il 

sacco blu o, in alternativa i bidoni carrellati. L'obiettivo è quello di incrementare la percentuale della raccolta differenziata e ridurre gli abbandoni sul 

territorio comunale.

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO E COSTI

Cognome e Nome*

(campo non obbligatorio)
Peso attribuito al progetto dal nucleo (max 146)

di valutazione

Descrizione

repressione abusi salvo disposizioni ANTICOVID ancora in 

vigore

Descrizione Progetto:

RESPONSABILE SETTORE UFFICIO COINVOLTO

GAIANI ALBERTO TECNICO ECOLOGIA-AMBIENTE

TEMPISTICHE DELLE VARIE FASI DEL PROGETTO

FASI

1

2

3

4

6

7

8

9

10

Descrizione delle fasi di attuazione del progetto e indicatori di risultato:

implementazione dei dispositivi per le attività commerciale e 

produttive

verifica e monitoraggio abbandoni sul territorio

Descrizione

5

Provvedimenti correttivi

Cause

Effetti

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare

Cause 

Effetti

Intrapresi 

Da attivare

VERIFICHE DEL PROGETTO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Comune di Vedano al Lambro - Scheda Progetto - Piano performance

Anno
NUMERO 

PROGETTO (ENTE)

Raggiungimento risultale finale

%

NUMERO 

PROGETTO (SETTORE) 2



1 7 2021

Cat.

D2

C4

C3

C1

B5

B3

/////
Indicatore 

Valore atteso

Valore 

raggiunto /////
Indicatore 

Valore atteso

Valore

raggiunto

1
rispetto dei 

tempi
6

2
rispetto dei 

tempi
7

3 8

4 9

5 10
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b
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o
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b
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N
o
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e
m

b
re

D
ic

e
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b
re

Comune di Vedano al Lambro - Scheda Progetto -

Anno
NUMERO 

PROGETTO (ENTE)

20,00

Raggiungimento risultale finale

%

SABATO BERARDINO

NUMERO 

PROGETTO (SETTORE)

VERIFICHE DEL PROGETTO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL 31/07/2020 VERIFICA FINALE AL 31/12/2020

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Intrapresi 

Da attivare

Provvedimenti correttivi

100 100

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare

Cause

Effetti

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause 

Effetti

7

8

9

10

Descrizione delle fasi di attuazione del progetto e indicatori di risultato:

Descrizione

5

TEMPISTICHE DELLE VARIE FASI DEL PROGETTO

FASI

1

2

3

4

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO E COSTI

Cognome e Nome
Peso attribuito al progetto dal nucleo

di valutazione

CAVALLO ADRIAN

INZONE VINCENZO

PIROLA FABIO

6

15,00

20,00

15,00

15,00

Descrizione

ADEGUAMENTO SOFTWARE

ISTRUZIONE DEL PERSONALE

FINALITA' 

DEL PROGETTO

Titolo 

PROGETTO:
ADEGUAMENTO PAGO PA

Considerata l'obbligatorietà di conseguire i pagamenti trami te il sistema PagoPA è necessario provvedere all'adeguamento dei sistemi di riscossione delle sanzioni al cds attraverso l'implementazione dei sistemi 

informativi che della formazione del personale.

RESPONSABILE SETTORE UFFICIO COINVOLTO

ROBERTO DETTI POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE

MARTINI DANIELE

ZOBOLI SILVIA

Descrizione Progetto:

15,00





2021

Cat.

D2

C4

C3

C1

/////
Indicatore 

Valore atteso

Valore 

raggiunto /////
Indicatore 

Valore atteso

Valore

raggiunto

1
Rispetto dei 

tempi
6

2
Rispetto dei 

tempi
7

3
Rispetto dei 

tempi
8

4 9

5 10

G
e
n

n
a

io

F
e
b

b
ra

io

M
a
rz

o

A
p
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le
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a
g

g
io

G
iu

g
n
o

L
u

g
lio

A
g
o

s
to

S
e
tt

e
m

b
re

O
tt

o
b
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b
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Comune di Vedano al Lambro - Scheda Progetto -

Anno
NUMERO 

PROGETTO (ENTE)

25,00

Raggiungimento risultale finale

%

SABATO BERARDINO

NUMERO 

PROGETTO (SETTORE)

VERIFICHE DEL PROGETTO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL 31/07/2020 VERIFICA FINALE AL 31/12/2020

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Intrapresi 

Da attivare

Provvedimenti correttivi

100 100

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare

Cause

Effetti

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause 

Effetti

7

8

9

10

Descrizione delle fasi di attuazione del progetto e indicatori di risultato:

Descrizione

5

TEMPISTICHE DELLE VARIE FASI DEL PROGETTO

FASI

1

2

3

4

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO E COSTI

Cognome e Nome
Peso attribuito al progetto dal nucleo

di valutazione

CAVALLO ADRIAN

INZONE VINCENZO

6

25,00

25,00

Descrizione

ISTRUZIONE REGOLAMENTO

PRESENTAZIONE IN CONSIGLIO

APPROVAZIONE DEL CONSIGLIO

FINALITA' 

DEL PROGETTO

Titolo 

PROGETTO:
REGOLAMENTO VIDEOSORVEGLIANZA

Viste le normative in continua evoluzione è necessario approntare un nuovo regolamento sulla videosorveglianza che recepisca i cambiamenti dovuti alle norme in materia di privacy e che preveda i nuovi 

sistemi disponibili con l'evoluzione tecnologica come fototrappole e bodycam

RESPONSABILE SETTORE UFFICIO COINVOLTO

ROBERTO DETTI POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE

MARTINI DANIELE

Descrizione Progetto:

25,00





1 9 2021

Cat.

/////
Indicatore 

Valore atteso

Valore 

raggiunto /////
Indicatore 

Valore atteso

Valore

raggiunto

1

Rispetto dei 

tempi 

contrattuali di 

progettazione

6

2 Rispetto tempi 7

3

Rispetto dei 

tempi (entro la 

definizione del 

progetto 

esecutivo)

8

4
Rispetto dei 

tempi
9

5

Rispetto dei 

tempi 

andamento dei 

lavori

10
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o
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Comune di Vedano al Lambro - Scheda Progetto -

Anno
NUMERO 

PROGETTO (ENTE)

pesatura ndv

Raggiungimento risultale finale

%

Lissoni Catia

Mariani Rosella

Da Venezia Giovanna

Magni Carla

NUMERO 

PROGETTO (SETTORE)

VERIFICHE DEL PROGETTO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Intrapresi 

Da attivare

Provvedimenti correttivi

Cause

Effetti

Provvedimenti correttivi

Cause 

Effetti

Intrapresi

Da attivare

6

7

8

9

10

Descrizione delle fasi di attuazione del progetto e indicatori di risultato:

Gestione procedura di gara tramite sintel / pubblicazioni - 

attività del seggio di gara  - verifica offerte - sub-procedimenti 

di soccorso ,  di accesso e di verifica dell'anomalia - verifica 

dei requisiti e stiplula del contratto.

Descrizione

5

TEMPISTICHE DELLE VARIE FASI DEL PROGETTO

FASI

1

2

3

4

Descrizione Progetto:

RESPONSABILE SETTORE UFFICIO COINVOLTO

Dott. Salvatore Ragadali Affari Generali

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO E COSTI

Cognome e Nome*

(campo non obbligatorio)

Peso attribuito al progetto dal nucleo (max 146)

di valutazione

Descrizione

Supporto all'ufficio tecnico nella fase di progettazione. 

Organizzazione e  partecipazione alle riunioni e incontri di 

verifica dell'avanzamento delle fasi progettuali compresa la 

definizioae degli aspetti biblioteconomici e gestionali.

Prima della definizione del progetto esecutivo: Individuazione 

della strategia di gara  - acquisizione di servio di supporto al 

RUP

Attività per l'individuazione degli invitati  alla  procedura 

negoziata o operta in modo da utilizzare tutte le opportunità di 

semplificazione previste dalla legge 120/2020 di conversione 

del D.L. 76/2020.

FINALITA' 

DEL PROGETTO

Titolo 

PROGETTO:
Realizzazione polo culturale

Con riferimento all'obiettivo strategico di offrire ai cittadini un luogo idoneo per la cultura attraverso la realizzazione del Polo culturale,  occorre supportare l'Ufficio tecnico  nell'attività 

necessaria per l'affidamento dei lavori, attraverso le attività necessarie ad affidare i lavori in modo che alla qualità della progettazione corrisponda la qualità della realizzazione attraverso 

una procedura di selezione in grado di individuare realizzatori qualificati. Il progetto è condizionato al perfezionamento con validazione della progettazione esecutiva.

Definizione della successive fasi di affidamento lotti funzionali 

e forme di gestione con aggiornamento dei successivi 

documenti di programmazione.



2 10 2021

Cat.

/////
Indicatore 

Valore atteso

Valore 

raggiunto /////
Indicatore 

Valore atteso

Valore

raggiunto

1
Rispetto dei 

tempi
6

Rispetto dei 

tempi

2 Rispetto tempi

3 Rispetto tempi 8

4
Rispetto dei 

tempi
9

5
Rispetto dei 

tempi
10
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Raccolta documenti e  informazioni necessarie. Pubblicazione 

manifestazione di interesse finalizzata ad acquisire proposte 

ai sensi dell'articolo 183 co 15 del Codice dei contratti - 

gestione attività propedeutiche e quesiti degli operatori 

interessati.

Acquisizione manifestazioni di interesse - verifica 

completezza -Aggiornamento dei documenti di 

programmazione in base ai contenuti della proposta

Descrizione

Garantire la manutenzione e il funzionamento della struttura 

anche nel periodo di sospensione dell'attività  (causa covid / 

anche tramite modifica delle condizioni di gestione ) e di 

svolgimento delle procedure di individuazione del nuovo 

concessionario mediante proroga tecnica (per il periodo 

strettamente necessario allo svolgimento della procedura) o 

tramite affidamento temporaneo.

Verifica dei contenuti della documentazione proposta al fine di 

consentire all'amministrazione di dichiararla di pubblico 

interese - acquisizione di supporto al RUP per successiva 

fase di gara

FINALITA' 

DEL PROGETTO

Titolo 

PROGETTO:
Rinnovare la gestione del centro sportivo di via Alfieri.

Rinnovare la gestione del centro sportivo in concessione per una durata congrua di anni con le modalità attuali o alternativamente attraverso la valutazione di proposte di partenariato su 

iniziativa di privati. Verificare le migliori forme di gestione anche attraverso attività di supporto al RUP o equivalenti modalità. Verificare la possibilità di acquisire una forma di gestione che 

consenta di ottenere un introito per l'amministrazione esclusivamente finalizzato a sostenere lo sport sul territorio.

Descrizione Progetto:

RESPONSABILE SETTORE UFFICIO COINVOLTO

Dott. Salvatore Ragadali Affari Generali

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO E COSTI

Cognome e Nome*

(campo non obbligatorio)

Peso attribuito al progetto dal nucleo (max 146)

di valutazione

Descrizione delle fasi di attuazione del progetto e indicatori di risultato:

Lissoni Catia

Mariani Rosella

Da Venezia Giovanna

Magni Carla

Nelle periodo di valutazione e nel caso in cui le proposte non 

fossero di interesse o in relazione ai tempi di valutazione delle 

proposte: gestione della transizione fino a nuova gara anche 

tramite affidamento ai sensi del comma  2 dell'art. 216 del D.L. 

34/2020  - con la finalità di consentire all'amministrazione di 

poter scegliere la politica sportiva.

Descrizione

5

TEMPISTICHE DELLE VARIE FASI DEL PROGETTO

FASI

1

2

3

4

VERIFICA FINALE AL

Gestione procedura di gara tramite sintel / pubblicazioni - 

attività del seggio di gara - selezione e nomina commissione 

giudicatrice  - verifica offerte - sub-procedimenti di soccorso ,  

di accesso e di verifica dell'anomalia - verifica dei requisiti 

tramite avcpass.

6

7

8

9

10

Intrapresi

Da attivare

Cause

Effetti

Provvedimenti correttivi

Cause 

Effetti

Intrapresi 

Da attivare

Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Comune di Vedano al Lambro - Scheda Progetto -

Anno
NUMERO 

PROGETTO (ENTE)

pesatura ndv

Raggiungimento risultale finale

%

NUMERO 

PROGETTO (SETTORE)

VERIFICHE DEL PROGETTO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL



IL RESPONSABILE UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ufficio del Segretario Generale

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

esprime parere favorevole 

in ordine alla proposta di deliberazione di GIUNTA COMUNALE avente oggetto:

1

APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2021, 
ORGANICAMENTE UNIFICATO NEL P.E.G.

Provincia Monza e Brianza

Comune di Vedano al Lambro

Dott. Igor Ernesto Nunzio Messina

SEGRETARIO COMUNALE

Vedano al Lambro, 20/05/2021

Ai sensi del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, art. 491

Il presente documento è stato redatto, sottoscritto e validato, in forma digitale secondo le modalità previste 
dal D.Lgs. 7 Marzo 2005 n. 82.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 57 DEL 20/05/2021

APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE PER L'ANNO 
2021, ORGANICAMENTE UNIFICATO NEL P.E.G.

OGGETTO:

Provincia Monza e Brianza

Comune di Vedano al Lambro

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
DOTT. ING. RENATO MEREGALLI DOTT. IGOR ERNESTO NUNZIO MESSINA

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).


