Comune di Vedano al Lambro
Provincia Monza e Brianza

Deliberazione n. 93

del  14/06/2019

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE
PER L'ANNO 2019, ORGANICAMENTE UNIFICATO NEL P.E.G..

L'anno duemiladiciannove il giorno quattordici del mese di GIUGNO, Solita sala delle
Adunanze con inizio alle ore 13.45

LA GIUNTA COMUNALE

presieduta dal Dott. Ing. Renato Meregalli, Sindaco, con la partecipazione del Segretario
Generale Dott. Fulvio Andrea Pastorino ed alla presenza dei seguenti suoi componenti:

Nome e Cognome Qualifica Presente | Assente

RENATO MEREGALLI SINDACO X

PIETRO ROSSI VICE SINDACO X

SELENE DIRUPATI ASSESSORE X

MARCO TREMOLADA ASSESSORE X

MONICA SANVITO ASSESSORE X
PRESENTI: 3 ASSENTI: 2

ha assunto la seguente deliberazione:



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 93 DEL 14/06/2019

OGGETTO:

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE P ER L'ANNO 2019,
ORGANICAMENTE UNIFICATO NEL P.E.G..

Premesso che con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 15 e n. 16 del 14.03.2019 sono stati
approvati, rispettivamente, il DUP e il Bilancio di previsione per il triennio 2019-2021;

Richiamati I'art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in
attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione
dall'altro, prevedono che:

» gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

» ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo. Ad essi € attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 in data 18.02.2016, esecutiva, con la quale é
stata approvata la macrostruttura dell’ente;

Richiamato altresi I'art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti privi
di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

Visti i provvedimenti del Sindaco nn. 16- 17 — 18 — 19 — 20 in data 20.05.2019 con i quali sono
stati conferiti gli incarichi di posizione organizzativa, attribuendo I'apposita retribuzione di
posizione;

Visto l'articolo 10, comma 1, del d. Igs. n. 150/2009, il quale prevede:
Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla performance

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito
dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla
performance» che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse,
con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

Visto altresi l'articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo
n. 126/2014, il quale prevede che:

Art. 169. Piano esecutivo di gestione.

1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione
del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG
€ redatto anche in termini di cassa. Il PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel
bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai responsabili dei servizi.
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2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente
in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi,
titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unita
elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del
piano dei conti finanziario di cui all’articolo 157.

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo €& facoltativa per gli enti locali con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando I'obbligo di rilevare unitariamente i fatti
gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'articolo 157, comma 1-bis.

3-bis. Il PEG € deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico
di programmazione. Al PEG é allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie
in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. |l piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.

Ricordato che questo ente, avendo una popolazione superiore a 5.000 abitanti, € tenuto
all'approvazione del PEG;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della legge
5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e successive
modificazioni ed integrazioni;

Atteso che con deliberazione n. 55 in data 29.03.2019, esecutiva, la Giunta comunale ha
approvato il Piano esecutivo di gestione, esclusivamente finanziario, con riserva di integrarlo
successivamente con il Piano delle performance in linea con gli obiettivi strategici approvati con il
DUP 2019 - 2021;

Dato atto che gli stanziamenti del sopra richiamato Piano Esecutivo di Gestione finanziario sono
esattamente coerenti con le previsioni finanziarie del bilancio di previsione 2019 — 2021,

Esaminata la proposta di Piano della performance 2019, contenente gli obiettivi della gestione
affidati ai responsabili dei settori, nonché i relativi indicatori di risultato e valutato che gli obiettivi di
gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali dellamministrazione contenuti nel
bilancio di previsione e nel Documento Unico di Programmazione;

Dato atto che nelllambito del Piano suddetto sono stati previsti obiettivi gestionali riferiti alla
prevenzione della corruzione ed allattuazione della trasparenza, al cui conseguimento sara
commisurata la premialita da riconoscere ai dipendenti per I'anno in corso, attuandosi in tal modo
la necessaria connessione tra il Piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2019 —
2021 e la programmazione gestionale dell’ente;

Ritenuto di provvedere all'approvazione dell’allegato Piano della performance per I'esercizio 2019,
che viene organicamente unificato con il P.E.G. approvato con la sopra richiamata deliberazione
G.C. n. 55/2019;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000 e s.m.;

Visto il d.Lgs. n. 118/2011 e s.m;

Visto il d.Lgs. n. 165/2001 e s.m.;

Visto il d.Lgs. n. 150/2009 e s.m.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica previsto dall’art. 49, comma 1, del D.
Lgs. 18/08/2000, n. 267 e dato atto che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
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situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente e che non si rende pertanto necessario
acquisire il parere di regolarita contabile;

A VOTI unanimi e favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA

1) di approvare, ai sensi dell'articolo 10, comma 1, del d. Igs. n. 150/2009, il Piano della
performance per I'anno 2019, che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

2) di dare atto che il Piano della performance viene organicamente unificato al P.E.G. 2019 — 2021
approvato con deliberazione G.C. n. 55/2019 richiamata in premessa, si sensi dell'art. 169 del d.
Igs. n. 267/2000;

3) di dare atto che:

» il Piano Esecutivo di Gestione unificato con il Piano della performance & coerente con |l
DUP e con le previsioni finanziarie del bilancio di previsione 2019/2021;

» le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati;

4) di stabilire che, fermo restando la competenza del Consiglio Comunale nelle materie indicate
dall’articolo 42 del d.Lgs. n. 267/2000 e quanto previsto dall'art. 175 del d.Lgs. n. 267/2000,
devono essere autorizzate dalla Giunta, mediante apposita deliberazione, le spese connesse a o
discendenti da:

» incarichi di patrocinio e rappresentanza legale in giudizio;

* erogazione di contributi/trasferimenti non espressamente previsti in atti fondamentali del
Consiglio e non disciplinati da specifici regolamenti;

e convenzioni/accordi/ecc.;

5) di sottoporre i Responsabili dei settori a valutazione dell’efficacia, efficienza ed economicita
dell'azione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi assegnati con gli
strumenti di programmazione sopra richiamati;

6) di trasmettere il presente provvedimento:
» aititolari di posizione organizzativa;

e al Nucleo di valutazione.

Indi, stante I'urgenza di consentire I'immediato avvio dell’attuazione degli obiettivi approvati, con
separata, successiva votazione favorevole unanime resa per alzata di mano, la Giunta dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 del D. Igs. n.
267/2000.



Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI

Segretario generale Tutti i Settori dell'Ente

FINALITA'

Ottenere che lo svolgimento di funzioni particolarmente sensibili sotto il profilo della corruzione
o comunque dell’illiceita non venga affidato a soggetti che - per le condanne riportate - non
possono offrire le dovute garanzie di correttezza ed imparzialita.

Titolo Obiettivo:

GARANZIA DELLA CORRETTEZZA NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE
ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

Descrizione
Obiettivo:

Si intende assicurare piena attuazione alle previsioni dell'articolo 35-bis del d.lgs n.165/2001,
introdotto dalla legge n. 190/2012, il quale prevede che, al fine di prevenire il fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici "Coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,

ausili finanziari, nonché per |'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Acquisizione di autocertificazione circa I'assenza delle
cause ostative indicate dalla normativa citata prima di
disporre le relative nomine per:

1 - Presidenti e membri delle commissioni; 4
- responsabili dei processi operanti nelle aree di rischio
individuate dal presente Piano da parte dei
Responsabili dei Settori di volta in volta interessati.

2 Monitoraggio entro il 30 settembre 2019 5

3 Verifica al termine dell'anno 2019 6

CENTRO DI COSTO
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Attuazione delle misure previste nella fase 1 nelle tempistiche
. 100%
indicate
Realizzazione monitoraggio entro il 30/09/2019

Avvenuta verifica

entro il 31/12/2019

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembr
Ottobre
Novembr
Dicembrg

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 1 di 3



Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI

Segretario generale Tutti i Settori dell'Ente

Ottenere che lo svolgimento di funzioni particolarmente sensibili sotto il profilo della corruzione
FINALITA' o comunque dell'illiceita non venga affidato a soggetti che - per le condanne riportate - non
possono offrire le dovute garanzie di correttezza ed imparzialita.

1
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 2 di 3




Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI

Segretario generale Tutti i Settori dell'Ente

Ottenere che lo svolgimento di funzioni particolarmente sensibili sotto il profilo della corruzione
FINALITA' o comunque dell'illiceita non venga affidato a soggetti che - per le condanne riportate - non
possono offrire le dovute garanzie di correttezza ed imparzialita.

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore Costo della
Ragadali Salvatore 15,36 2 30,72 €
Santaniello Elisabetta 15,36 1 15,36 €
Gaiani Alberto 14,73 2 29,46 €
Detti Roberto 14,73 1 14,73 €
La Porta Maria Concetta 14,73 1 14,73 €

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 105,00 €

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 105,00 €

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 3 di 3




Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI

Segretario generale Tutti i Settori dell'Ente

FINALITA'

Attuare correttamente la trasparenza amministrativa, intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, delle attivita e delle risorse
Impiegate per il loro svolgimento, per favorire forme diffuse di controllo dei principi di buon
andamento e imparzialita dellAmministrazione comunale e consentire quindi di soddisfare
pienamente ['esigenza diffusa di conoscibilita degli atti e dei documenti del Comune come di
tutte le PP. AA..

Titolo Obiettivo:

ATTUAZIONE MISURE RELATIVE ALLA TRASPARENZA PREVISTE NEL PTPCT 2019-2021

Descrizione
Obiettivo:

L'Amministrazione si propone di realizzare come sostanziali e fondamentali i seguenti obiettivi:

- la Trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione;

- Il libero esercizio dell’accesso civico, cosi come definito nel D.Lgs 97/2016 e nelle linee guida
approvate dall’ANAC, quale diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati in
possesso di questa Amministrazione Comunale.

Tali obiettivi devono indirizzare ed improntare tutta [Iattivita amministrativa verso il
raggiungimento di elevati livelli di trasparenza e lo sviluppo della cultura della legalita e
dellintegrita nella gestione del bene pubblico. In tale contesto diventa indispensabile - per far
si che la trasparenza sia effettiva e sostanziale - semplificare il linguaggio utilizzato nella
redazione degli atti amministrativi rimodulandolo in funzione dell’obiettivo di rendere possibile

la piena comprensibilita del contenuto degli atti da parte di chiunque e non solo dagli addetti ai

lavori.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti nel
1 Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 4
Trasparenza

Predisposizione da parte dei Responsabili dei Settori e
trasmissione al RPCT entro il 30 settembre di una
rilevazione sulla completa e regolare attuazione degli
obblighi di pubblicazione, con particolare riferimento ai
seguenti parametri di rilevazione della qualita dei dati
pubblicati:

- pubblicazione;

- completezza del contenuto;

- aggiornamento;

- apertura del formato.

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Attuazione tempestiva delle misure previste nella fase n. 1 100%
Trasmissione rilevazione al RPCT entro il 30/09/2019
) o o o o o 9 5 v S 5
rasteTemrt | 2 | 5 | E | 5| 8| § | S| &8 | &E| 5| & |5
8 s = = 2 o - < . 5 2 A
1
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Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2

RESPONSABILE SETTORE

UFFICI COINVOLTI

Segretario generale Tutti i Settori dell'Ente

Attuare correttamente la trasparenza amministrativa, intesa come accessibilita totale delle
informazioni concementi ogni aspetto dell'organizzazione, delle attivita e delle risorse
, Impiegate per il loro svolgimento, per favorire forme diffuse di controllo dei principi di buon
FINALITA . S , o . ; e .
andamento e imparzialita dellAmministrazione comunale e consentire quindi di soddisfare
pienamente ['esigenza diffusa di conoscibilita degli atti e dei documenti del Comune come di

tutte le PP. AA..
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 2 di 3



Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI

Segretario generale Tutti i Settori dell'Ente

Attuare correttamente la trasparenza amministrativa, intesa come accessibilita totale delle
informazioni concementi ogni aspetto dell'organizzazione, delle attivita e delle risorse
, Impiegate per il loro svolgimento, per favorire forme diffuse di controllo dei principi di buon
FINALITA . S , o . ; e .
andamento e imparzialita dellAmministrazione comunale e consentire quindi di soddisfare
pienamente ['esigenza diffusa di conoscibilita degli atti e dei documenti del Comune come di

tutte le PP. AA..
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore Costo della
Ragadali Salvatore 15,36 5 76,8
Santaniello Elisabetta 15,36 5 76,8
Gaiani Alberto 14,73 5 73,65
Detti Roberto 14,73 3 44,19
La Porta Maria Concetta 14,73 3 44,19
COSTO DELLE RISORSE INTERNE 315,63
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 315,63

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 3 di 3




Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG

BIBLIOTECA

FINALITA'

VALORIZZAZIONE DELLA BIBLIOTECA - QUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI - EFFICIENZA DEL
SERVIZIO BIBLIOTECARIO CON [A CORRISPONDENZA DEL CONTENUTO DEL CATALOGO
ONLINE CON I DOCUMENTI A SCAFFALE.

Titolo Obiettivo:

INVENTARIO STRAORDINARIO PATRIMONIO DELLA BIBLIOTECA

Descrizione
Obiettivo:

E' necessario procedere con l'inventariazione completa del patrimonio della biblioteca comunale
anche nella prospettiva del futuro cambio di sede. L'analisi preliminare ha evidenziao la
presenza nel catalogo online di oltre 3400 documenti "introvabili" che gravano inutilmene sullo
stesso. Ci sono poi documenti deteriorati, obsoleti, di scarso valore, e superati nei contenuti .
Occorre quindi procedere con le operazioni di revisione e riordino del patrimonio con il
recupero e la riorganizzazione degli spazi, nel rispetto dei limiti strutturali, con controlli di
corrispondenza, collocazioni ed etichette. Al termine dell'attivita verra redatto I'elenco per lo
scarto del patrimonio deteriorato od obsoleto. In occasione del progetto, qualora si rendessero
disponibili specifiche risorse, si potra provvedere ad un parziale rinnovo degli arredi (alcuni
scaffali) e alla tinteggiatura di alcuni spazi, con la finalita di rendere maggiormente funzionale,

accogliente e gradevole lo spazio della biblioteca.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Rilevazione dello stato di fatto e programmazione delle . . .
fevaz ! progr Z 4 patrimonio da scartare , bonifica del catalogo,

Attivita successive (produzione elenchi del

1 s
attivita valutazione del patrimonio da reintegrare,
Sostituzione arredi (acquisto) possibilmente tramite
5 Operazione di inventario e revisione del patrimonioo a 5 adesione al bando cultura 2019 di Regione
Lombardia: Bando biblioteche e Archivi storici -

biblioteca aperta

tinteggiatura (eventuale)

Operazione di inventario e revisione del patrimonioo a
3 biblioteca chiusa (con una settimana di chiusura al
pubblico nel mese di ottobre)

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Volumi scartati compresi quelli "introvabili" 3600
Bonifica del catalogo e aggiornamento online (portale sistema BB) ESEGUITO
[} Qo & & o o o fe! g L _g s
FasteTemet | £ | 5 | E | 5| 8| & | | &E| 5| 3| % |G
& 2 = = = & 3 < g 8 3 £
1
2
3
4
5
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1

RESPONSABILE

SETTORE

UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali

AAGG

BIBLIOTECA

VALORIZZAZIONE DELLA BIBLIOTECA - QUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI - EFFICIENZA DEL

FINALITA' SERVIZIO BIBLIOTECARIO CON [A CORRISPONDENZA DEL CONTENUTO DEL CATALOGO
ONLINE CON I DOCUMENTI A SCAFFALE.

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

RESPONSABILE

SETTORE

UFFICI COINVOLTI

BIBLIOTECA

Dott. Salvatore D. Ragadali

AAGG

VALORIZZAZIONE DELLA BIBLIOTECA - QUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI - EFFICIENZA DEL

FINALITA' SERVIZIO BIBLIOTECARIO CON LA CORRISPONDENZA DEL CONTENUTO DEL CATALOGO
ONLINE CON I DOCUMENTI A SCAFFALE.
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore Costo della
B3 Paolo Nasca 40 11,03 167 1.842,01 €
C4 Laura Maria Colombo 60 12,78 250,5 3.201,39 €
D4 [Salvatore Ragadali (ai fini del costo) 15,36 72 1.105,92 €
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 6.149,32 €
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Una risorsa di Servizio civile / Dote lavoro (pro-quota €
Altro 500,00). Per gli interventi strutturali e di tinteggiatura supporto 500,00 €
uTC
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 6.649,32 €
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 3 di 3




Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG

BIBLIOTECA

FINALITA'

AMPLIAMENTO DELL'ORARIO DI APERTURA DELLA BIBLIOTECA - PROMOZIONE E
QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA ATTRAVERSO LA CREAZIONE DI GRUPPI DI LETTURA -
REALIZZAZIONE LABORATORI PER LINFANZIA

Titolo Obiettivo:

MIGLIORAMENTO DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE DELLA BIBLIOTECA

Ampliamento di 2 ore settimanali dell'orario di apertura della biblioteca, cosi da ottenere un
orario uniforme di aperture mattutine piu semplice da memorizzare da parte dell'utenza.
Attivazione progetti con le scuole, con visite alla scoperta della biblioteca (per molti bambini
rappresentano il primo contatto con la biblioteca). Il numero di iscritti in biblioteca appartenenti

Descrizione alla fascia scolare , in particolare scuola primaria, € molto limitato rispetto all'utenza potenziale.
Obiettivo: Attrarre bambini in biblioteca anche attraverso laboratori creativi dedicati alla lettura per
rendere |'ambiente familiare. Incontri e laboratori su Leonardo da Vinci. Verificare l'interesse
per la creazione di un Gruppo di lettura vedanese (lettura condivisa di volumi del patrimonio o
acquisiti tramite il prestito interbibliotecario con successivi incontri moderati tra i
partecipanti).
Descrizione delle fasi di attuazione:
Realizzazione di due laboratori dedicato alle
celebrazioni /eonardesche del 2019 (fascia 7-12
1 Ampliamento dell'orario di apertura della biblioteca il 4 anni) e realizzazione di un inconro con autori, in

martedi e il venerdi mattina dalle 9:00 alle 12:00.

sala Cultura o Consiliare, dempre su Leonardo
(realizzazione in bilblioteca di uno scaffale tematico
con bibliografia ad hoc)

Contatti con le scuole del territorio per offrire - nelle
2 mattine di chiusura al pubblico - I'opportunita di visite 5
alla scoperta della biblioteca

Predisposizione di un questionario per saggiare
l'interesse dell'utenza per la costituzione di un GDS -
analisi dei questionari e , in caso di esito positivo,
definizione del progetto.

Realizzazione di quattro laboratori creativi destinati ai proiezioni in occasioni di particolari ricorrenze:
bambini della scuola primaria + un laboratorio in Giornata della memoria (Marta Villa), Festa della

3 occasione della festa della mamma, con la creazione di 6 donna (la bicicletta verde), Donne in rosa (Daniela
pannelli o lavoretti per rendere tangibile I'attivita Palumbo), Giornata internazionale per I'eliminazione
svolta. della violenza sulle donne + un altro eventuale

CENTRO DI COSTO

Organizzazione di incontri con gli autori e/o

incontro "a tema libero" (es. giallo o scrittore locale)

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

INDICATORI DI PERFORMANCE TARGET MIGLIORAMENTO 2018 (+) UTENTI E (+)
(nuovi iscritti + 50 - prestiti + 500 - 40 partecipanti ai laboratori e [PRESTITI RISPETTO
agli incontri con gli autori.) INDICATORI 2018 +

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Settembre
Novembre
Dicembre

1E2

——Jr—
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2

RESPONSABILE

SETTORE

UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali

AAGG

BIBLIOTECA

AMPLIAMENTO DELL'ORARIO DI APERTURA DELLA BIBLIOTECA - PROMOZIONE E

FINALITA' QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA ATTRAVERSO LA CREAZIONE DI GRUPPI DI LETTURA -
REALIZZAZIONE LABORATORI PER LINFANZIA
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

RESPONSABILE

SETTORE

UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali

AAGG

BIBLIOTECA

AMPLIAMENTO DELL'ORARIO DI APERTURA DELLA BIBLIOTECA - PROMOZIONE E

FINALITA' QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA ATTRAVERSO LA CREAZIONE DI GRUPPI DI LETTURA -
REALIZZAZIONE LABORATORI PER L'INFANZIA
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore Costo della
B3 Paolo Nasca 40 11,32 180 2.037,60 €
Cc4 Laura Maria Colombo 60 13,12 270 3.542,40 €
D4 [Salvatore Ragadali (ai fini del costo) 15,36 72 1.105,92 €
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 6.685,92 €
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Una risorsa di Servizio civile / Dote lavoro (pro quota €
Altro 500,00). Per rapporti con le scuole supporto ufficio pubblica 500,00 €
istruzione
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 7.185,92 €

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 3

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI
Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG DEMOGRAFICI
FINALITA' SEMPLIFICAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE NELLA GESTIONE DELLE PRATICHE ANAGRAFICE

Titolo Obiettivo:

SUBENTRO DEL COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO NELL'ANAGRAFE NAZIONALE DELLA
POPOLAZIONE RESIDENTE

Descrizione
Obiettivo:

Svolgere tutte le attivita previste dalla guida operativa per il subentro in ANPR. L'Anagrafe
nazionale costituisce una piattaforma abilitante prevista dall’/Agenda digitale nell'ambito del
Piano nazionale per l'informatica pubblica. Il subentro consentira al Comune di gestire le
pratiche anagrafiche con l'aggiornamento delle posizioni in modo automatico e con la riduzione
e semplificazione delle molteplici comunicazioni che conseguono ad ogni fatta anagrafico,
attualmente gestite con separate procedure informatiche e destinate, ad esempio ai seguenti
enti: Comuni, Motorizzazione, Agenzia delle Entrate, ISTAT, INPS, etc. Il cittadino potra inoltre
richiedere i propri certificati anagrafici da ciascun comune o tramite servizi online basati
sull'archivio della banca dati nazionale.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Fase di pre-subentro. Bonifica banca dati (permanente
fase 2) : rilevazione e correzione anomalie nella banca
1 dati anagrafica comunale (es, allineamento con dati 4
INA - codici fiscali - secondi nomi - indirizzi e nr. Civici,
etc. ) e ecompilazione scheda di monitoraggio.

Censimento delle postazioni e degli utenti
(acquisizione smart-card autorizzati) e subentro con
l'invio definitivo dei file dati relativi all'APR e
all'AIRE

Individuazione delle modalita tecniche di trasmissione
2 dei dati WS o WA - trasferimento parziale dei dati 5
nell'ambiente di test

Richiesta contributo PON (€ 2000 per la copertura
delle spese e l'incentivazione del personale)

3 Entrate -

La fase di pre-subentro con: 1. Simulazione del
subentro (I'invio da parte del Comune del file
contenente i dati dell’APR e dell’ AIRE locali -
validazione del codice fiscale con I’Agenzia delle
restituzione degli esiti al Comune (elenchi
relativi alle anomalie riscontrate). 2. Test di
integrazione, in particolare nel caso di utilizzo di WS,
per la corretta valutazione del funzionamento del
sistema gestionale.
CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

SUBENTRO

ENTRO IL 31/12

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre
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Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 3

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI
Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG DEMOGRAFICI
FINALITA' SEMPLIFICAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE NELLA GESTIONE DELLE PRATICHE ANAGRAFICE
2
3
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 3

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI
Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG DEMOGRAFICI
FINALITA' SEMPLIFICAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE NELLA GESTIONE DELLE PRATICHE ANAGRAFICE

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore Costo della
B4 Elena Ronchi 50 11,19 400 4.476,00 €
B3  |Sonia Del Gaudio 40 11,03 320 3.529,60 €
B3 Nuova risorsa 10 11,03 80 882,40 €
D4 |Savatore Domenico Ragadali (costo) 15,36 72 1.105,92 €
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 9.993,92 €

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
. Una risorsa di Servizio civile / Dote lavoro (pro-quota €
Personale interno 500,00). Supporto ufficio segreteria SIS
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 10.493,92 €

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 4

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG

Segreteria

FINALITA'

GESTIONE EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI
PUBBLICT - ATTIVAZIONE DI UNA STRUTTURA STRAORDINARIA PER LA GESTIONE DELLA
FASE AMMINISTRATIVA DELLE GARE

Titolo Obiettivo:

UFFICIO GARE

Attivazione di una struttura straordinaria per la gestione della fase amministrativa di gestione
delle gare.La programmazione biennale degli acquisti prevede, in particolare, per il 2019 la
necessita di celebrale le procedure per I'affidamento dei contratti relativi alla concessione dei

Descrizione servizi mensa e nido e l'affidamento dei servizi tecnici di progettazione del Polo culturale. La
Obiettivo: rilevanza strategica per I'Amministrazione e la consistenza finanziaria delle procedure richiede
la creazione di una struttura dedicata che consenta l'affidamento dei contratti senza la
necessita di doversi associare ad una centrale di committenza, cosi come reso possibile dal
decreto c.d. "sbloccacantieri).
Descrizione delle fasi di attuazione:
. - . - . Gestione delle procedure (pubblicazione - fase
Censimento dei bisogni - Individuazione del modello . e p . (p. .
1 - 4 amministrativa - aggiudicazione - verifiche -
organizzativo L o
comunicazioni e pubblicazioni)

Formazione (piattaforma sintel - codice dei contratti) -
2 Attivita organizzativa (registrazioni acquisizione 5

credenziali per operare sui portali obbligatori es. ANAC
AVCIPASS- SIMAP - )

ANAC

Attivazione della struttura - Adeguamento della
3 modulistica sulla base di quella "tipo" predisposta da 6

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

ATTIVAZIONE

ENTRO IL 31/12

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 4

RESPONSABILE

SETTORE

UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali

AAGG

Segreteria

GESTIONE EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI
FINALITA' PUBBLICT - ATTIVAZIONE DI UNA STRUTTURA STRAORDINARIA PER LA GESTIONE DELLA
FASE AMMINISTRATIVA DELLE GARE

4 I O N [N
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 4

RESPONSABILE

SETTORE

UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali

AAGG

Segreteria

GESTIONE EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI

FINALITA' PUBBLICI - ATTIVAZIONE DI UNA STRUTTURA STRAORDINARIA PER LA GESTIONE DELLA
FASE AMMINISTRATIVA DELLE GARE
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore Costo della
C4 Catia Lissoni 50 12,78 400 5.112,00 €
B7 [Carla Magni 25 12,03 200 2.406,00 €
C4 Cinzia D'Andrea 25 12,78 200 2.556,00 €
D4 |Savatore Domenico Ragadali (costo) 15,36 180 2.764,80 €
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 12.838,80 €

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

- €
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 12.838,80 €

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 5

RESPONSABILE

SETTORE

UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali

AAGG

Segreteria

FINALITA'

TRASPARENZA E QUALITA' DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Titolo Obiettivo:

TRASPARENZA E QUALITA' DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Descrizione
Obiettivo:

Revisione generale e riorganizzazione dei contenuti del sito web istituzionale gestito in proprio
al fine di rendere pil efficace la comunicazione e la diffusione delle notizie di pubblico
interesse e la promozione degli eventi, con el seguenti finalita:

- informare i cittadini/utenti
- far conoscere I'ente e promuoverne i servizi

- migliorare la trasparenza amministrativa
- promuovere processi di semplificazione organizzativa

Descrizione delle fasi di attuazione:

Formazione di base sul cms utilizzato per la gestione
del sito web comunale

Gestione dei contenuti web e manutenzione del sito
diffusione dei contenuti attraverso l'integrazione
social (apertura pagina adozione social media

policy).

Riorganizzazione redazionale del contenuto dell'home
2 page al fine di implementare la capacita comunicativa
dello strumento e la capacita di penetrazione del sito

Indagine di mercato per l'implementazione del sito
con una sezione tematica dedicata all'informatore
comunale online multicanale (web-cartaceo)

CENTRO DI COSTO

Revisione generale dei contenuti inseriti nelle sezioni
3 del sito: qualita - precisione - accessibilita e attualita
delle informazioni

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

DESCRIZIONE
21219 UTENTI
DATI DI NAVIGAZIONE (IMPLEMENTAZIONE) e o AZIONL LI
PAGINA
2 2 [} o o = o g =
o [0] = o S Qa = Q
FASI E TEMPI g | 5 E |l 5| B & | 2| 8| 5| 8 e | €
& 2 = = = & 3 < g 8 3 £
1
2
3
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 5

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI
Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG Segreteria
FINALITA' TRASPARENZA E QUALITA' DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 5

RESPONSABILE

SETTORE

UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali

AAGG

Segreteria

FINALITA' TRASPARENZA E QUALITA' DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore Costo della
C4 Catia Lissoni 50 12,78 400 5.112,00 €
B7 [Carla Magni 25 12,03 200 2.406,00 €
C4 Cinzia D'Andrea 25 12,78 200 2.556,00 €
D4 |Savatore Domenico Ragadali (costo) 15,36 180 2.764,80 €
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 12.838,80 €

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

- €
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 12.838,80 €

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 6

RESPONSABILE SETTORE INTERSETTORIALE
. UFFICIO TECNICO SEGRETERIA
Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG DEMOGRAFICI
FINALITA' CENSIMENTO GENERALE DEL CIMITERO
Titolo Obiettivo: CENSIMENTO CIMITERIALE

Occore proseguire il progetto di censimento degli spazi cimiteriali al fine di consentire
all'Amministrazione di assumere le decisioni necesarie per il recupero di posti, sia attraverso

Descrizione ‘ . e . . o
Obiettivo: interventi straordinari di estumulazione-esumazione che attraverso la revisione del regolamento
cimiteriale in modo di avere gli strumenti per pianificare una gestione della struttura che
garantisca un adeguato livello di ricettivita del cimitero
Descrizione delle fasi di attuazione:
. . . . . . . Revisione regolamentazione - Acquisizione
Rilevazione e identificazione in loco degli spazi - - . . .
1 4 strumenti per la pianificazione della gestione dei

cimiteriali disponibili

servizi cimiteriali (servizio)

Verifica della corrispondenza degli spazi censiti con le

Piano straordinario delle esumazione ed

2 risultanze dei contratti cimiteriali e nella banca dati 5 S
: - estumulazioni (utc).
informatica
3 Aggiornamento della banca dati informatica e dei 6
relativi contratti di concessione
CENTRO DI COSTO
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Spazi censiti regolarizzati 50
PIANO STRAORDINARIO Approvazione del

piano con interventi e

o 2 9 2 o ) o ko) g g g g

FASI E TEMPI g 5 g = 2 ) =) 2 £ = £ £

© =] S [s) B 3

gl e | =~ =] |2 F|[8]z2]|a3a
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 6

RESPONSABILE SETTORE INTERSETTORIALE
. UFFICIO TECNICO SEGRETERIA
Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG DEMOGRAFICI
FINALITA' CENSIMENTO GENERALE DEL CIMITERO
4 ——
5 ——
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISP

ETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 2 di 3



Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 6

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

RESPONSABILE SETTORE INTERSETTORIALE
. UFFICIO TECNICO SEGRETERIA
Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG DEMOGRAFICI

FINALITA' CENSIMENTO GENERALE DEL CIMITERO
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore Costo della
B7 Carla Magni 12,5 12,03 100 1.203,00 €
C1 Luciano Tona 12,5 11,77 100 1.177,00 €
B5 Giovanna Da Venezia 12,5 11,38 100 1.138,00 €
B3 [Sonia Del Gaudio 12,5 11,03 100 1.103,00 €
B4 |Elena Ronchi 12,5 11,19 100 1.119,00 €
C4 [Catia Lissoni 12,5 12,78 100 1.278,00 €
B5 Giovanna Da Venezia 12,5 11,38 100 1.138,00 €
B4 |Pierina Sartori 12,5 11,19 100 1.119,00 €
8 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 9.275,00 €

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

- €
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 9.275,00 €

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 3 di 3




Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 7
RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI
Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG Segreteria
FINALITA' RIORGANIZZARE GLI SPAZI DELLARCHIVIO DI PRE-DEPOSITO NELLO SPAZIO SOTTOTETTO

Titolo Obiettivo:

RIORDINO ARCHIVIO

A seguito dell'attivita di formazione dell'elenco di scarto terminata nel corso del 2019, &
necessario svolgere le attivita di selezione e sfoltimento del materiale destinato allo scarto, al
riordino del materiale d'archivio con lo spostamento dei faldoni dallo spazio del sottotetto (di

nell'elenco di scarto 2019

Descrizione
Obiettivo: pre-deposito) nel deposito dell'interrato.

Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Individuazione e controllo del materiale inserito 4

2 Spostamento dei faldoni nell'archivio di transito nel 5
sotto tetto al deposito dell'interrato
3 Riordino a seguito di scarto e spostamenti 6

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Verbale di avvenuta distruzione del materiale dell'elenco di scarto  |eseguito
= Qo & o e o ko) _g L _g s
FASI E TEMPI el 2| S| s 8| & | |¢e8| 5| 38| %8]|:
sl 2| = ||| || 2| §F|8]|2]3s

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 7

RESPONSABILE SETTORE UFFICI COINVOLTI
Dott. Salvatore D. Ragadali AAGG Segreteria
FINALITA' RIORGANIZZARE GLI SPAZI DELLARCHIVIO DI PRE-DEPOSITO NELLO SPAZIO SOTTOTETTO
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 2 di 3




Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 7

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

RESPONSABILE

SETTORE

UFFICI COINVOLTI

Dott. Salvatore D. Ragadali

AAGG

Segreteria

FINALITA' RIORGANIZZARE GLI SPAZI DELLARCHIVIO DI PRE-DEPOSITO NELLO SPAZIO SOTTOTETTO
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore Costo della
B7 Carla Magni 20 12,03 36 433,08 €
B5 Giovanna Da Venezia 80 11,38 144 1.638,72 €
D4 [Salvatore Ragadali (ai fini del costo) 15,36 36 552,96 €
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 2.624,76 €

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

- €
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 2.624,76 €

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 3 di 3




Comune di VEDANO AL LAMBRO Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi Anno 2019

OBIETTIVO N. 1 - PROGETTO: STRATEGICO/NON STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO
ELISABETTA SANTANIELLO FINANZIARIO - TRIBUTI
FINALITA' Trasmissione digitale degli avvisi di pagamento TARI
Titolo Obiettivo: PROGETTO RICERCA E INSERIMENTO INDIRIZZI PEC NEL DATABASE TARI

L'obiettivo & quello di completare I'anagrafica del database TARI con l'inserimento degli

indirizzi ufficiali di posta elettronica certificata (pubblicati sul portale INIPEC, istituito dal

. Ministero dello Sviluppo Economico) delle utenze intestate a imprese e professionisti, al

Descrizione i . .. . . .

Obiettivo: fine di passare dal processo tradizionale di stampa e consegna degli avvisi di pagamento
cartacei alla distribuzione digitale degli stessi. La realizzazione dell'obiettivo comporterebbe

un risparmio della spesa sostenuta per il servizio di stampa e consegna degli avvisi, il cui

costo € correlato al numero degli avvisi stessi.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Estrazione dal database TARI delle utenze tenute per o . .
L . . Trasmissione degli avvisi di pagamento TARI

legge alla pubblicazione di una casella di PEC per le . o

1 L . L . 3 alle utenze dotate di PEC tramite il portale
comunicazioni con la Pubblica Amministrazione ) . .

. . . Telecom di gestione della posta certificata.

(Imprese, Ordini professionali).

) Ricerca degli indirizzi PEC pubblicati sul portate 4 Z:r';';i\ii; Ee:dzzqc:n?ic e\ér\lgzldd:iﬂc?]?z; di
INIPEC e inserimento nel database TARI. . 9 . pag P

interlocuzione).

CENTRO DI COSTO

CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Numero di utenze intestate a imprese o professionisti 343
o o) o s 9 2 o 2 o
FasteTemrr | = | 5§ | § = = sl 2| 8| s | 8| ¢ |z
(9} (0] = < s ] 4 P B g 8 O
(©] L (‘}’) =2 o
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2019 VERIFICA FINALE AL 31/12/2019
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %




Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
o
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione| Costo orario n 'ore Cos_to -
dedicate risorsa
D4 [RIVERSO ALBERTO 50 14,57 30 437,10
C1 CAUDULLO MARCO 50 11,21 30 336,30
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 773,40
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

773,40




Comune di VEDANO AL LAMBRO Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi Anno 2019

OBIETTIVON. 2 - PROGETTO: STRATEGICO/NON STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

ELISABETTA SANTANIELLO FINANZIARIO - TRIBUTI

FINALITA' Adeguamento dell'Ufficio Tributi alla piattaforma Datagraph in uso negli altri uffici del Comune

Titolo Obiettivo: ALLINEAMENTO DATI IN SEGUITO ALLA MIGRAZIONE DAL GOLEM AL DATAGRAPH

Nel secondo semestre 2019 € prevista la migrazione dei dati dagli attuali database della
piattaforma Golem a quelli della nuova piattaforma Datagraph. L'obiettivo € quello di
configurare i nuovi applicativi per renderli operativi a partire da gennaio 2020 e di

Descrizione . . . . . . .
Obiettivo: intervenire laddove le posizioni dei singoli utenti presentassero incongruenze rispetto alla
situazione attualmente registrata. L'obiettivo comporta criticita che non & possibile
quantificare a priori, per risolvere le quali I'ufficio necessitera di un costante lavoro di
affinamento che partira da luglio 2019 e si concludera con il ruolo ordinario TARI del 2020.
Descrizione delle fasi di attuazione:
Verificare la coerenza fra le utenze create sulla
Coordinare la fase di trasizione dei dati fra le due nuova p|attaforma Datagraph e le utenze
1 3 presenti sul Golem al momento della

aziende in gioco. . . . N
migrazione e correggere le singole posizioni
qualora si dovessero riscontrare discordanze.

Studiare e apprendere tutte le funzionalita della
2 nuova piattaforma per una corretta configurazione 4
dei singoli database: TARI, TASI, IMU e COSAP.

CENTRO DI COSTO

CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Numero di utenze totali (TARI, TASI, IMU, COSAP) diviso per due 4550
2 2 o o Q () 9o .?5) L g =
FASI E TEMPI | 5 5 £ 8 s | 2| &85 | 8| %] %
& 2 = < = © = < 5 5 3 8
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2019 VERIFICA FINALE AL 31/12/2019
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %




Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
o
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione| Costo orario n 'ore Cos_to -
dedicate risorsa
D4 [RIVERSO ALBERTO 50 14,57 160 2.331,20
C1 CAUDULLO MARCO 50 11,21 160 1.793,60
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 4.124,80
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

4.124,80




Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO N. 3 -

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi Anno 2019

PROGETTO: STRATEGICO/NON STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO
ELISABETTA SANTANIELLO FINANZIARIO - CONTABILITA'
FINALITA' Adeguamento dell'Ufficio Tributi alla piattaforma Datagraph in uso negli altri uffici del Comune

Titolo Obiettivo:

ALLINEAMENTO DATI DEL COMUNE CON PIATTAFORMA CREDITI COMMERCIALI PER
COMUNICAZIONE STOCK DEI DEBITI

Descrizione
Obiettivo:

risultante al Comune, alla data del 31/12/2018.

In base al comma 867 della legge 145/2018, Legge di Bilancio 2019, gli enti devono comunicare alla PCC, entro
il 30 aprile, I'ammontare del debito commerciale residuo scaduto e non pagato alla data del 31 dicembre 2018.
Tale obbligo introdotto dalla legge 145/2018 ¢ funzionale all'applicazione delle misure «sanzionatorie» previste
dai commi 857-868 della medesima legge e, in particolare, I'obbligo di accantonamento al fondo di garanzia dei
debiti commerciali. Lo stock comprende quindi tutte le fatture per le quali al 31 dicembre erano scaduti i termini
di pagamento, anche se nel frattempo sono state pagate. L'obiettivo del progetto, € quello di allineare il dato
dello stock dei debiti commerciali presente in PCC (Piattaforma Crediti Commerciali) con quello effettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

Estrazione dal database del software di contabilita in
dotazione, di tutte le posizioni debitorie risultanti alla
data del 31/12/2018 e relativa bonifica delle stesse
(fatture pagate con economato, note di credito non
abbinate, fatture annullate, ecc.), su file excel, ai fini
della comunicazione in PCC di uno stock dei debiti
della reale situazione dell’ente.

Bonitica der contenuti della PCC - MEF - Ragioneria
Generale dello Stato nel seguente modo:

-per tutte le fatture ancora presenti con la dicitura
"In Lavorazione" : “Storno Pagamento” dal menu
“Fatture > Pagamento/Storno > Storno pagamento
fattura”;“Storno contabilizzazione” dal menu
“Fatture > Storno Contabilizzazione” e quando la
fattura tornera in stato “Ricevuta”si dovra
comunicare nuovamente il pagamento.

Inserimento nel gestionale di contabilita delle
specifiche tratte dall’excel di cui alla prima fase, che
consentiranno di bonificare anche i dati presenti nel
programma, con il relativo controllo dei totali finali,
per addivenire allo stesso totale dello stock
comunicato entro il 30 aprile.

4 commerciali inoltrato dal Comune entro il

Verificare che nella PCC le fatture rimaste in stato
“in lavorazione” al 31/12/2018, corrispondano
all'importo della comunicazione dello stock dei debiti

30/04/2019 e conseguntemente verifcare che la
situazione in PCC rispecchi esattamente la situazione
effettiva dell'Ente.

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Posizioni da bonificare su file excel 562
Posizioni da bonificare nel software di contabilita 487
Posizioni da bonificare in PCC 2355
Verifica fatture rimaste in stato lavorazione 62
) o ! o o) 5 g 5 s
FasteTemrr | = | 5§ | § = = sl 2| 8| s | 8| ¢ |z
$ o = < = o = < £ 5 3 =
& 5 A = a
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2019 VERIFICA FINALE AL 31/12/2019
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %




MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
o
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione| Costo orario " _ore Cos_to ealE
dedicate risorsa
C4 BRUGORA DANIELA 50 12,14 210 2.549,40
C2 GIUSTI DANIELE 50 11,48 210 2.410,80
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 4.960,20
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

4.960,20




OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1/2019

RESPONSABILE SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
GAIANI ALBERTO TECNICO
FINALITA'
Titolo Obiettivo: Passaggio al digitale per la gestione degli archivi e degli atti, ed alla fibra per la connettivita e servizi di comunicazione

L'Ufficio tecnico con la gestione delle pratiche edilizie presentate direttamente al SUE iniziera a passare al digitale non solo per la

presentazione delle pratiche da parte dei professionisti e cittadini con protocollo informatizzato e con firme digitali ma anche alla
gestione digitale del suo archivio. Con l'arrivo del digitale si rende necessario rivedere la consistenza dell'archivio cartaceo

Descrizione

Obiettivo: esistente e considerare la capacita dei server a contenere tutte le informazioni che andranno caricate anche con la firma digitale e
che tali documenti andranno in conservazione. L'arrivo della fibra permette di usufruire di velocita di connessioni elevate potendo
migliorare non solo il lavoro da PC con collegamenti diretti con cavo ma anche sfruttare meglio la rete WiFi e la telefonia che non
viaggera pil sui classici doppini ma con la rete internet stessa.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 organizazione dell'archivio cartaceo 5 passaggio alla firma digitale delle pratiche SUE

2 passaggio del SUE a sportello WEB

3 approvazione atti per il passaggio al digitale dello SUE

4 organizzazione dell'ufficio edilizia privata ed urbanistica con strumenti

idonei alla visualizzazione delle pratiche

CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE per CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
nuove strumentazioni informatiche 1724.02 € 4.148,00

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
fase 1 + fase 2 entro 31.08.2019
fase 3 entro 31.10.2019
fase 4 entro 30.11.2019
fase 5 entro 31.12.2019
= 2 o o 2} o g L g 2
FASI E TEMPI g £ B = g 5 3 & 5 3 E £
8 L = < = (G] = < k] g é 2
1
2
3
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa
C3 luciano tona 60 € 14,25 36 € 513,00
B6 sartori pierina 40 € 13,32 24 € 319,68
60 € 832,68
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione | Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO [€ 4.980,68 |




OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2/2019

RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

Arch. Alberto Gaiani

TECNICO - LAVORI PUBBLICI

FINALITA'

VERIFCICA UTENZE IMMOBILI COMUNALI

Titolo Obiettivo:

catalogazione su foglio elettronico delle utenze di proprieta comunale

Completamento obiettivo 2018: individuati in loco dei contatori gia elencati,

Descrizione registrazione grafica e fotografica con inserimento in apposita scheda descrittiva.
Obiettivo: Restituzione grafica delle collocazioni. Verifica dei consumi annuali per ogni utenza/POD
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Individuazione contatori 3 catalogazione grafica trascrizione in schede EXCEL
. . .. Inserimento e verifica del consumi annuall per ogni
2 registrazione del posizionamento 4
utenza/PQD

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

VALORE RAGGIUNTO

fase 1 + fase 2

entro 31.07.2019

entro 30.09.2019

fase 3
fase 4 entro 31.12.2019
anno 2018
2 2 kel o Q E o E g
FASTETEMPT | £ | 5 § g 2| 5|3t g 2 | 8| §
o | - =1 [-]= 3 s |z| &
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
)
Cat. Cognome e Nome ./° .| Costo orario| n° ore dedicate [Costo della risorsa
Partecinazion
C2 D'Agostino Giuseppe 40 13,86 24 332,64
C1 Lodi Fabrizio 40 13.54 24 324,96
B6 Sartori Pierina 20 13,32 12 159,84
60 817,44
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 817,44




RESPONSABILE SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
GAIANI ALBERTO TECNICO
FINALITA'

Titolo Obiettivo:

Raccolta Olio Vegetale esausto da cucina

Incremento di raccolta Olio Vegetale esausto da cucina proveniente da civili Abitazioni o da Ristorazioni, oltre a quello gia
conferito presso il Centro di Raccolta Comunale . L'idea iniziale & quella di affiancare, alla ormai consolidata raccolta RSU, anche

DES.CFIZ.IOH'E una raccolta di un rifiuto /iguido urbano costituito dall'Olio vegetale esausto, cioé quell'olio che residua dopo una frittura. L'olio
Obiettivo: N [ o N . .
vegetale cosi raccolto andra poi alla catena di riciclo che, alla fine del processo, vedra I'estrazione di BIODIESEL al 90% e
Glicerina al 10%
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Raccolta di Informazioni caratterizzanti |'obiettivo 5 Distribuzione di Contenitori Domestici e di Punto di Raccolta
2 Stesura di un Progetto Pilota 6 Monitoraggio dell'andamento di raccolta
3 Adozione degli elementi necessari all'implementazione del Progetto 7 Conteggio Finale del quantitativo raccolto
4 |Attivazione di una Campagna Informativa mirata [ [

CENTRO DI COSTO

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Fase 1 + Fase 2 + Fase 3 31-lug-19
Fase 4 + Fase 5 30-set-19
Fase 6 + Fase 7 31-dic-19
2 2 o ° 9 2 o 5 £
FASI E TEMPI g £ g 2 :: 5 5 g £ 3 £ £
8 K3 = < = © = < ﬁ 3 3 2
1
2
3
4
5
6
7
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

% Partecipazione Costo orario

n° ore dedicate

Costo della risorsa

Cat. Cognome e Nome
D2 |GRECO ANGEO 100 15,45 36 556,2
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 556,2




Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1

RESPONSABILE SETTORE
Maria Concetta La Porta Servizi Sociali
FINALITA'
Titolo Obiettivo: CARTA DEI SERVIZI
I Servizi Sociali del Comune di Vedano al Lambro gestiscono interventi socio - assistenziali ed educativi che
hanno come scopo la promozione, il mantenimento ed il recupero del benessere dei cittadini ed il pieno
.. sviluppo delle persone nell'ambito dei rapporti familiari e sociali, avvalendosi dell'aiuto e della stabile
Descrizione . . . X N . o . o
i collaborazione di altri soggetti del territorio. La Carta dei Servizi Sociali costituisce un patto tra
Obiettivo: , - ) . ) . - . i . o,
I'Amministrazione Comunale e i cittadini attraverso il quale il Comune si impegna nell'erogazione di servizi e
prestazioni a favore delle persone nel rispetto dell'universalita del servizio pubblico. La CdS vuole essere, allo
stesso tempo, uno strumento di tutela del cittadino rispetto ai diritti di cittadinanza ed un accordo di
collaborazione tra I'ente pubblico e i cittadini per il miglioramento continuo della qualita dei servizi stessi. La
CdS individuera gli interventi ed i servizi offerti, i destinatari, le informazioni relative alle prestazioni e alle
attivita minime garantite, le modalita e i requisiti di accesso, I'eventuale compartecipazione alla spesa da parte
del cittadino, gli standard di qualita e gli strumenti di valutazione e controllo dell'efficacia. La CdS si ispirera ai
principi di eguaglianza ed equita, universalita, centralita della persona e della famiglia, riservatezza e rispetto
della persona, integrazione dei servizi, territorialita, sussidiarieta, diritto di informazione e scelta,
partecipazione, trasparenza ed imparzialita, continuita, efficacia ed efficienza.
Descrizione delle fasi di attuazione
1 N. incontri preliminari per la mappatura di tutti i servizi 4 N. incontri per I'impostazione grafica del documento
erogati sia a livello locale che di Ambito Territoriale.
N. incontri di pianificazione dell'attivita relativa N. iniziative di promozione del documento finale
2 all'articolazione del documento. 5
3 N. incontri per la stesura del documento
CENTRO DI COSTO
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Incontri preliminari per la mappatura di tutti i servizi erogati . 8 incontri
Incontri di pianificazione dell'attivita relativa all'articolazione del documento. 3 incontri
Incontri per la stesura del documento 15 incontri
Incontri per I'impostazione grafica del documento 2 incontri
Iniziative di promozione del documento finale 3 incontri
o < o o) o = [ = =
o ) = o S o e a
FASI E TEMPI 2| 5| 8] 5| B & = | B | 5| 8| %8| &
8 2 = S = G - < E 8 é <
1
2
3
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1

RESPONSABILE

SETTORE

Maria Concetta La Porta

Servizi Sociali

FINALITA'

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1

RESPONSABILE SETTORE
Maria Concetta La Porta Servizi Sociali
FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
o
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione | Costo orario " _ore Cos_to ealE
dedicate risorsa
B5 Santocono Maria 33 11,38 166 1889,08
C4 Radaelli Simona 33 12,78 166 2121,48
D1 Donatella Tempesta 33 12,81 166 2126,46
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2

RESPONSABILE SETTORE
Maria Concetta La Porta Servizi Sociali
FINALITA'
Titolo Obiettivo: AGGIORNAMENTO PROCEDURE DELLA CARTELLA SOCIALE INFORMATIZZATA
La cartella sociale informatizzata prevista quale adempimento obbligatorio da parte della Regione
Lombardia & stata di recente soggetta ad ulteriori implementazioni a seguito degli adempimenti previsti in
D L. materia di privacy dal Regolamento Europeo (U.E. 679/2016). Si rende necessario a tal fine aggiornare le
es.crlzllon.e cartelle precedentemente inserite e dar seguito al caricamento di tutte quelle relative agli utenti in carico
Obiettivo: riferite ad anni precedenti.

Descrizione delle fasi di attuazione

Incontri di formazione per operatori Inserimento delle cartelle sociali cartacee relative ad
1 3 utenti in carico riferite ad anni precedenti.

Numero di incontri per I'aggiornamento delle Integrazione delle cartelle sociali informatizzate
2 procedure (privacy, collegamento anagrafe) 4 precedentemente inserite.

CENTRO DI COSTO

CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
N. di incontri di formazione per gli operatori 1
N. di incontri per l'aggiornamento delle procedure 3
N. di cartelle cartacee inserite 50
N. di cartelle sociali informatizzate integrate 30
o Q2 & o o o o fe! g o g g
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1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2

RESPONSABILE SETTORE
Maria Concetta La Porta Servizi Sociali
FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./O . Costo orario : .ore Cos_to el
Partecipazione dedicate risorsa
B5 Santocono Maria 40 11,38 104 1183,52
C4 Radaelli Simona 30 12,78 78 996,84
D1 Donatella Tempesta 30 12,81 78 999,18
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 2 di 2




Comune di VEDANO AL LAMBRO PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 3

RESPONSABILE SETTORE
Maria Concetta La Porta Servizi Sociali
FINALITA'
Titolo Obiettivo: AUMENTO UNIFORMITA' CRITERI DI ACCESSO AI SERVIZI
) PREVISTI DAL REGOLAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI
Ad oggi esiste un regolamento di disciplina degli interventi delle prestazioni dei Servizi Sociali. La redazione
di un Regolamento unico di Ambito su una cosi vasta gamma di Servizi, interventi e prestazioni (ben 34)
.. presuppone un forte sforzo delle 13 singole Amministrazioni Comunali nella cessione di parte della propria
Des.crlz.lone titolarita regolamentare e contributiva in ragione dell'obiettivo di offrire criteri uniformi di accesso e
Obiettivo: contribuzione a tutti i cittadini del territorio. Il tema & particolrmente complicato quando si affronta la
questione della contribuzione che pil fortemente rimanda a scelte politiche locali, alla storia del singolo
Ente e all'intreccio con le forme di imposizione tributaria locali. II continuo confronto e mediazione dei
particolarismi locali che avviene in Assemblea dei Sindaci, sta pero, permettendo al nostro territorio di
procedere verso la progressiva uniformita anche da questo punto di vista, con una lungimiranza e capacita
innovativa non presenti in altri contesti Lombardi e Provinciali. L'Assemblea dei Sindaci, in accoglimento
delle indicazioni da parte di Regione Lombardia, ha stabilito di aumentare I'uniformita del regolamento di
Ambito per la parte relativa alla compartecipazione dell'utenza. Per I'anno 2019 si & deciso di rivolgere
I'attenzione ad un servizio tra i 10 servizi del Regolamento oggetto di specifico monitoraggio da parte di
Incontri di Ambito per un confronto e mappatura Incontri con il Terzo Settore e rappresentanti
rispetto agli articoli del regolamento di ciascun sindacali per condivisione del lavoro
1 Comune per evidenziare i servizi/interventi che 3

presentano uguali requisiti di accesso e modalita di
compartecipazione da parte degli utenti.

Incontri per individuare quale servizi/interventi Incontri per la stesura e radazione della bozza del
2 saranno oggetto di lavoro per raggiungere 4 Regolamento che dovra essere approvata in
un'uniformita di contribuzione da parte degli utenti Consiglio Comunale.

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
N.incontri di ambito per confronto e mappatura degli articoli del regolamento 3
N. incontri per individuare quale servizio/intervento sara oggetto di lavoro 2
N. incontri con il terzo settore e rappresentanti sindacali 1
N. incontri per la stesura e redazione della bozza del regolamento 3
2 2 Q o el g o g =
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1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi | Intrapresi |
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 3

RESPONSABILE SETTORE
Maria Concetta La Porta Servizi Sociali
FINALITA'
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 3

RESPONSABILE SETTORE
Maria Concetta La Porta Servizi Sociali
FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% . n° ore Costo della

Cat. Cognome e Nome . Costo orario . ]
Partecipazione dedicate risorsa
B5 Santocono Maria 10 11,38 2 34,14
C4 Radaelli Simona 45 12,78 30 383,4
D1 Tempesta Donatella 45 12,81 30 384,3

3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1/2019

RESPONSABILE SETTORE

DETTI ROBERTO POLIZIA LOCALE
FINALITA'

Titolo Obiettivo: MIGLIORAMENTO SEGNALETICA PERCORSI CICLOPEDONALI
Descrizione . . . . . . . .
Obiettivo: rifare la segnaletica orizzontale dei percorsi ciclopedonali ed implementare la segnaletica
' verticale ove necessario
Descrizione delle fasi di attuazione:

1 sopralluogo delle piste ciclabili attuazione
2 individuazione tratti da miglIorare

CENTRO DI COSTO

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

1110,0 - 1090,0

5.000,00

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
TRATTI DI PERCORSO MIGLIORATI 2
2 2 fo) [9) k=] () o) el g v g g
FASI E TEMPI g 5 N = S ) e g = g = £
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1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL 31/07/2019 VERIFICA FINALE AL 31/12/2019
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 1/2019

RESPONSABILE SETTORE
DETTI ROBERTO POLIZIA LOCALE
FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./O . Costo orario : .ore Cos_to et
Partecipazione dedicate risorsa
D SABATO BERARDINO 25 13,44 25 336,00
C CAVALLO ADRIAN 25 12,78 25 319,50
C INZONE VINCENZO 25 12,39 25 309,75
C INCERTO FABRIZIO 25 11,77 25 294,25
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 1.259,50
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2/2019

RESPONSABILE SETTORE
DETTI ROBERTO POLIZIA LOCALE
FINALITA' IMPLEMENTAZIONE IMPIANTI VIDEOSORVEGLIANZA

Titolo Obiettivo:

Leopardi, Cimitero, Parco di via Matteotti

compatibilmente con le disponibilita finanziarie incrementare mediante installazione di ulteriori
telecamere il sistema di videosorveglianza con la seguente priorita: scuole medie, parco di via

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Descrizione
Obiettivo:
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 progettazione preliminare 3 verifica
2 attuazione 4
CENTRO DI COSTO
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE 1724 20.000,00
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
numero localita interessate 4
numero telecamere installate 14
S 2 o ) k=] () o) el g v g 2
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1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL 31/07/2019 VERIFICA FINALE AL 31/12/2019
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 2/2019

RESPONSABILE SETTORE
DETTI ROBERTO POLIZIA LOCALE
FINALITA' IMPLEMENTAZIONE IMPIANTI VIDEOSORVEGLIANZA
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./O . Costo orario : .ore Cos_to et
Partecipazione dedicate risorsa
D SABATO BERARDINO 25 13,44 30 403,20
C CAVALLO ADRIAN 25 12,78 30 383,40
C INZONE VINCENZO 25 12,39 30 371,70
C INCERTO FABRIZIO 25 11,77 30 353,10
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 1.511,40
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 3/2019

RESPONSABILE SETTORE
DETTI ROBERTO POLIZIA LOCALE
FINALITA' SICUREZZA

Titolo Obiettivo:

SICUREZZA URBANA E INCOLUMITA' PUBBLICA

Descrizione
Obiettivo: redazione nuovo regolamento di polizia urbana
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 stesura in bozza 3 approvazione in consiglio
2 revisione 4
CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE NESSUNA SPESA PER LENTE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Stesura e presentazione della bozza alla Giunta e a Segretario 31.07.2019
Revisione del testo 31.10.2019
Sottoposizione al Consiglio comunaole per |'approvazione 31.12.2019
= 2 o ) o ] o el g o g =
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4
VERIFICA INTERMEDIA AL 31/07/2019 VERIFICA FINALE AL 31/12/2019
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di VEDANO AL LAMBRO

OBIETTIVO STRATEGICO NR. 3/2019

RESPONSABILE SETTORE
DETTI ROBERTO POLIZIA LOCALE
FINALITA' SICUREZZA
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./O . Costo orario : .ore Cos_to et
Partecipazione dedicate risorsa
D SABATO BERARDINO 25 13,44 20 268,80
C CAVALLO ADRIAN 25 12,78 20 255,60
C INZONE VINCENZO 25 12,39 20 247,80
C INCERTO FABRIZIO 25 11,77 20 235,40
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 1.007,60
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di Vedano al Lambro
Provincia Monza e Brianza

Ufficio del Segretario Generale

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA'

IL RESPONSABILE UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

in ordine alla proposta di deliberazione di GIUNTA COMUNALE avente oggetto:

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2019,
ORGANICAMENTE UNIFICATO NEL P.E.G..

esprime parere favorevole

Vedano al Lambro, 14/06/2019
SEGRETARIO GENERALE

Dott. Fulvio Andrea Pastorino

11 presente documento ¢ stato redatto, sottoscritto e validato, in forma digitale secondo le modalita previste
dal D.Lgs. 7 Marzo 2005 n. 82.

I Ai sensi del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, art. 49



Comune di Vedano al Lambro
Provincia Monza e Brianza

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 93 DEL 14/06/2019

OGGETTO: OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE PER
L'ANNO 2019, ORGANICAMENTE UNIFICATO NEL P.E.G..

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. ING. RENATO MEREGALLI DOTT. FULVIO ANDREA PASTORINO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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