[bookmark: _Hlk161413871]ALLEGATO A – SCHEMA DI DOMANDA


DOMANDADI PARTECIPAZIONE


Al 
Comune di Vedano al Lambro
Provincia di Monza e Brianza
Ufficio Risorse Umane
Il/la sottoscritto/a
1. Dati anagrafici
· Nome e cognome:	
· Data di nascita:	
· Luogo di nascita:	
· Residenza:	
· Provincia:	
· Indirizzo:	
· E-mail:	
· Telefono:	
Premesso
· di aver preso visione dell’Avviso per procedura comparativa di selezione riservata al personale dipendente del Comune di Vedano al Lambro | Progressione ordinaria tra le aree per la copertura n. 1 posto a tempo pieno di Funzionario e.q. con il profilo professionale di Funzionario di Polizia Locale.
CHIEDE
· di essere ammesso/a alla procedura comparativa di selezione riservata al personale dipendente del Comune di Vedano al Lambro per la progressione ordinaria tra le aree per la copertura n. 1 posto a tempo pieno di Funzionario e.q. con il profilo professionale di Funzionario di Polizia Locale;
e, a tale fine,
DICHIARA
· ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:
2. Dichiarazioni
· La presa visione e accettazione dell’Avviso di selezione:
· L’accettazione dell’Area e profilo di destinazione previsti: Area dei Funzionari EQ – Funzionario di Polizia Locale
3. Requisiti di partecipazione
· Dichiara di possedere i seguenti requisiti di partecipazione:
A) Di essere inquadrato/a nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione: Area degli Istruttori, in particolare:
Profilo professionale attuale:	
Area di inquadramento:	
Servizio e Ufficio:	

B) Di essere in possesso di valutazioni positive conseguite negli ultimi tre anni di servizio.
C) Di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno: non inferiore alla laurea triennale nonché della patente di tipo B), specificare
· Tipo laurea: 	
· Denominazione: 	
· Rilasciato da: 	
· Indirizzo: 	
· Conseguito in data:	

D) Di non aver subito provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti a quello nel quale è indetta la procedura.

1. Criteri di valutazione
Al fine di conseguire i punteggi utili alla formazione della graduatoria conseguente alla presente procedura comparativa, dichiara
A) (max punti 50) Le seguenti valutazioni relative alla performance individuale nel triennio precedente la selezione o comunque per le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità, come segue:
	SCHEDA DI VALUTAZIONE 
	PUNTEGGIO OTTENUTO

	ANNO 2021
	Punti [_______] su [_______]

	ANNO 2022
	Punti [_______] su [_______]

	ANNO 2023
	Punti [_______] su [_______]




B) (max punti 30) Di avere maturato le seguenti competenze professionali e di possedere titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso alla AREA e al Profilo oggetto della selezione, come segue:

b.1.) Competenze professionali (max punti 3 per ogni anno di anzianità maturata all’interno o all’esterno dell’ente con profilo professionale che richiede competenze e conoscenze coerenti con l’area e i profilo professionale oggetto della selezione -  proprie dei profili della polizia locale - sulla base della posizione ricoperta o acquisite attraverso specifici corsi di formazione o abilitazione):
· 1) Esperienza iniziata il: 	
· Esperienza terminata il: 	
· Ente Pubblico: 	
· Indirizzo: 	
· Qualifica (categoria/profilo  professionale): 	
· Descrizione attività: 	
· Tipo orario: 	
· Tipo Rapporto: 	
· Competenze maturate/consolidate coerenti con il profilo oggetto della selezione: 	
· .	
· .	
· .	
· 2) Esperienza iniziata il: 	
· Esperienza terminata il: 	
· Ente Pubblico: 	
· Indirizzo: 	
· Qualifica (categoria/profilo  professionale): 	
· Descrizione attività: 	
· Tipo orario: 	
· Tipo Rapporto: 	
· Competenze maturate/consolidate coerenti con il profilo oggetto della selezione: 	
· .	
· .	
· .	
· 3) Esperienza iniziata il: 	
· Esperienza terminata il: 	
· Ente Pubblico: 	
· Indirizzo: 	
· Qualifica (categoria/profilo  professionale): 	
· Descrizione attività: 	
· Tipo orario: 	
· Tipo Rapporto: 	
· Competenze maturate/consolidate coerenti con il profilo oggetto della selezione: 	
· .	
· .	
· .	

b.2.) Titoli di studio (esclusivamente se ulteriori rispetto a quello richiesto per l’accesso all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione oggetto della selezione):
· Tipo: 	
· Denominazione: 	
· Rilasciato da: 	
· Indirizzo: 	
· Conseguito in data:	
· Tipo: 	
· Denominazione: 	
· Rilasciato da: 	
· Indirizzo: 	
· Conseguito in data:	
· Tipo: 	
· Denominazione: 	
· Rilasciato da: 	
· Indirizzo: 	
· Conseguito in data:	

C) (Max punti 20) Di avere svolto i seguenti incarichi oggetto di valutazione (incarichi comportanti specifiche responsabilità da individuare in analogia con quelli previsti ai sensi dell’art. 84 del CCNL 16/11/2022 o dei CCNL tempo per tempo vigenti purché di durata non inferiore a 6 mesi (punti 2/incarico) | Incarichi di posizione organizzativa, elevata qualificazione; mansioni superiori o incarico analogo di durata non inferiore a un mese (punti 3/incarico). | Tutti gli incarichi devono essere stati formalmente assegnati):

· 1) Incarico iniziato il: 	
· Terminata il: 	
· Ente Pubblico: 	
· Indirizzo: 	
· Estremi atto conferimento: 	
· Descrizione incarico: 	
· Competenze maturate/consolidate: 	
· .	
· .	
· .	
· 2) Incarico iniziato il: 	
· Terminata il: 	
· Ente Pubblico: 	
· Indirizzo: 	
· Estremi atto conferimento: 	
· Descrizione incarico: 	
· Competenze maturate/consolidate: 	
· .	
· .	
· .	
· 3) Incarico iniziato il: 	
· Terminata il: 	
· Ente Pubblico: 	
· Indirizzo: 	
· Estremi atto conferimento: 	
· Descrizione incarico: 	
· Competenze maturate/consolidate: 	
· .	
· .	
· .	
2. Dichiarazioni finali
· Si presta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità della presente selezione. Informativa completa https://www.comune.vedanoallambro.mb.it/export/sites/default/amministrazione-trasparente/.galleries/documenti/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/Informativa-Comuni-Personale-dipendente-e-collaboratore.pdf 
3. Allegati
Si allegano:
· Copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità:
· Curriculum Vitae:
· Copia di ulteriori documenti ritenuti utili per la valutazione, specificare:
· .	
· .	
· .	

Data e firma del candidato:
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