COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO (c_|1704) - Codice AOO: VEDANOALLAMBRO - Reg. nr.0013609/2021 del 30/11/2021

COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
RELATIVO ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2021 -
PARTE ECONOMICA

Oggi 30 NOVEMBPE 2021, alle ore A0: (8, nella sede municipale del Comune di

Vedano al Lambro, la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, come sotto
rappresentate, al termine della riunione, sottoscrivono [lallegato CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) RELATIVO ALLE MODALITA’ DI
UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTARTE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE —
ANNO 2021 - PARTE ECONOMICA contenente un riferimento modificativo dell’art. 6 del
contatto decentrato integrativo, sottoscritto in data 29/12/2020, denominato “criteri per la
definizione delle procedure per le progressioni economiche p.e.o. (art. 16 ccnl 2018)’- di

seguito integralmente riportato:

Delegazione di parte pubblica Delegazione sindacale

RSU Delegazione sindacale
= f'\ Rappresentanti territoriali 00.SS.
Dott. IGOR ERNE T? NUNZIO MESSINA | ADRIAN CAVALLO SILVIA PAPINI
Segretarfo Generdle

" Presidente | / ') " CGK’:\FP N ‘ s .
W) SV f—

1V
e BERARDINO SABATQ NICOLA TURDO
/‘ 7 L / C.IS.L.FP :

Richiamato il CCNL 2016 — 2018 Funzioni Locali, approvato in data 21/05/2018, per
quanto attiene alla parte economica, per I'anno 2021;



Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennale parte normativa 2020-
2022, la cui firma & stata autorizzata con delibera della Giunta Comunale n. 163 del
23.12.2020 e regolarmente sottoscritto dalle parti;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 98 del 28/07/2021 e successive
modifiche ed integrazioni avente per oggetto: “Indirizzi alla delegazione trattante di parte
datoriale per la contrattazione integrativa — anno 2021 e destinazione risorse aggiuntive al
fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per I'anno 2021":

Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 340 del
06/08/2021 di costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2021;

Richiamato il parere del revisore in merito alla costituzione del fondo, reso con verbale n.
16 in data 06/09/2021- prot.n. 10099 del 07/09/2021:

Preso atto che la destinazione delle risorse, & quella definita nell'allegato A) al presente
Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) relativo alle modalita di utilizzo del fondo
risorse decentrate del personale non dirigente — anno 2021 — parte economica,
denominato Destinazione Fondo a seguito di contrattazione integrativa per 'anno 2021;

Preso atto che ai sensi dellex art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, relativamente
alladeguamento del limite del fondo, tale limite & stato calcolato con:

-dipendenti al 31/12/2018 n. 30

-dipendenti al 31/12/2021 n. 32 considerando una unita cessata in data 3/06, una unita da
assumere in data 15/10/2021 ed una unitd da assumere in data 01/11/2021, e che
pertanto se le condizioni, al termine dellanno 2021, saranno diverse da quelle sopra
indicate, si procedera a conseguente incremento o decremento economico del fondo,
senza la necessita di riconvocare la delegazione trattante di parte pubblica pubblica.

Con riferimento all'articolo 6 del Contratto decentrato sottoscritto in data 29 dicembre 2020
e alla relativa dichiarazione congiunta nr. 1 relativa ai criteri per la definizione delle
procedure per le Progressioni economiche (P.E.O. — Art. 16, CCNL 2018), le parti
concordano la modifica riportata nell’allegato B.

Il presente di Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI relativo alle modalita di
utilizzo del fondo risorse decentrate del personale non dirigente — anno 2021 — parte
economica, e di modifica dell'articolo 6 del CCDI sottoscritto in data 29/12/2020, &
composto da n. 2 pagine e dagli Allegati A e B.
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Con riferimento alla dichiarazione congiunta nr. 1 del CCDI, Le parti concordano la seguente

all’articolo 6 del contratto decentrato integrativo.

Allegato B

modifica

CCDI 29/12/2020

Ipotesi di modifica

Art. 6 - Criteri per la definizione delle procedure
per le Progressioni economiche (P.E.O.)
(art. 16, CCNL 2018)

1. L’istituto della progressione economica
orizzontale si applica a domanda al personale
dipendente in servizio presso I'Ente al 1° gennaio
dell’anno di decorrenza della progressione.

2. Per concorrere alla progressione economica
orizzontale € necessario avere maturato almeno 24 mesi
di servizio nella posizione economica alla data di cui al
comma precedente, nonché aver ottenuto in ciascun
anno una valutazione della performance individuale
positiva e, in caso di assenze prolungate avere almeno
due anni di valutazione.

3. Le risorse da destinare all'istituto della
progressione orizzontale sono definite in sede di
accordo annuale sull’utilizzo delle risorse decentrate, in
osservanza del principio della selettivita
dell'attribuzione ad una quota limitata di dipendenti.

4. La progressione economica & attribuita in base
alla media delle due migliori valutazione della
performance individuale del triennio precedente la
decorrenza della progressione stessa.

5. Per il personale trasferitosi mediante mobilita
volontaria presso I'Ente nel corso del triennio di
valutazione, saranno considerate le valutazioni della
performance individuale ottenute presso le precedenti
amministrazioni, parametrate per contenuto e valore a
quelle in uso nell’Ente.

6. La graduatoria sard composta da graduatoria
unica di tutti i dipendenti aventi diritto partendo da
quello con il valore medio del punteggio della
performance pit alto e i successivi quelli con punteggio
decrescente.

A parita di punteggio:

a) la categoria pili bassa avra la posizione superiore
(esempio A poi B, poi Bi, ecc); graduatoria per
categoria

b) in caso di parita all'interno della categoria varra la
posizione economica pit bassa;

c) il piu giovane.

7. Le parti annualmente, in sede di contrattazione

decentrata integrativa, possono destinare una quota
delle risorse decentrate di parte stabile al finanziamento
di nuove progressioni economiche orizzontali. Le
progressioni hanno decorrenza dal primo gennaio
dell'anno di sottoscrizione del contratto che le autorizza.
Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del
presente articolo sono riassegnati al fondo delle risorse
decentrate e destinate al finanziamento della
produttivita individuale e collettiva.

Art. 6 - Criteri per la definizione delle procedure
per le Progressioni economiche (P.E.O.)
(art. 16, CCNL 2018)

1. L’istituto della progressione economica orizzontale
si applica a domanda al personale dipendente in
servizio presso I'Ente al 1° gennaio dell’anno di
decorrenza della progressione.

2. Per concorrere alla progressione economica
orizzontale & necessario avere maturato almeno 24 mesi
di servizio nella posizione economica alla data di cui al
comma precedente, nonché aver ottenuto in ciascun
anno una valutazione della performance individuale
positiva e, in caso di assenze prolungate avere almeno
due anni di valutazione.

3. Le risorse da destinare all’istituto della
progressione orizzontale sono definite in sede di
accordo annuale sull’utilizzo delle risorse decentrate, in
osservanza del principio della selettivita
dell’attribuzione ad una quota limitata di dipendenti.

4. La progressione economica & attribuita in base
alla media delle due migliori valutazione della
performance individuale del triennio precedente la
decorrenza della progressione stessa.

5. Per il personale trasferitosi mediante mobilita
volontaria presso I’Ente nel corso del triennio di
valutazione, saranno considerate le valutazioni della
performance individuale ottenute presso le precedenti
amministrazioni, parametrate per contenuto e valore a
quelle in uso nell’Ente.

6. Sara stilata una graduatoria per ciascuna
categoria di aventi diritto partendo da quello con il
valore medio del punteggio della performance pit alto e
i successivi quelli con punteggio decrescente.

A parita di punteggio all’interno di ogni categoria,
la posizione in graduatoria sara determinata:

a) In base alla posizione economica (dalla piu
bassa alla piu alta);

b) in caso di parita di posizione economica, il
piu giovane.

7. Le parti annualmente, in sede di contrattazione
decentrata integrativa, possono destinare una quota
delle risorse decentrate di parte stabile al finanziamento
di nuove progressioni economiche orizzontali. Le
progressioni hanno decorrenza dal primo gennaio
dell'anno di sottoscrizione del contratto che le autorizza.
Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del
presente articolo sono riassegnati al fondo delle risorse
decentrate e destinate al finanziamento della
produttivita individuale e collettiva.
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