
SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 7 19 1 163,00 11,66 0,61 2,71 0,14 88,34 99,39

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 24 1 105,00 22,86 0,95 4,80 0,20 77,14 99,05

SERVIZI SOCIALI 4 10 0 84,00 11,90 0,00 2,50 0,00 88,10 100,00

AFFARI GENERALI 10 35 3 210,00 16,67 1,43 3,50 0,30 83,33 98,57

UFFICIO TECNICO 7 34 15 145,00 23,45 10,34 4,86 2,14 76,55 89,66

TOTALE 

COMPLESSIVO
33 122 20 707,00 17,26 2,83 3,70 0,61 82,74 97,17

COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Tassi di assenza del personale - anno 2023

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO GENNAIO 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

tot. GG 

assenza 

tot. GG 

lavorativi 

% assenza 

(ferie 

% assenza 

(ferie 

media pro-

capite GG 

media pro-

capite GG 

%  presenza 

(ferie 

%  presenza 

(ferie 

POLIZIA LOCALE 7 13 1 156,00 8,33 0,64 1,86 0,14 91,67 99,36

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 9 8 100,00 9,00 8,00 1,80 1,60 91,00 92,00

SERVIZI SOCIALI 4 1 0 80,00 1,25 0,00 0,25 0,00 98,75 100,00

AFFARI GENERALI 10 15 6 200,00 7,50 3,00 1,50 0,60 92,50 97,00

UFFICIO TECNICO 6 5 2 120,00 4,17 1,67 0,83 0,33 95,83 98,33

TOTALE 

COMPLESSIVO
32 43 17 656,00 6,55 2,59 1,34 0,53 93,45 97,41

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO FEBBRAIO 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 7 13 3 177,00 7,34 1,69 1,86 0,43 92,66 98,31

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 8 0 115,00 6,96 0,00 1,60 0,00 93,04 100,00

SERVIZI SOCIALI 4 4 0 92,00 4,35 0,00 1,00 0,00 95,65 100,00

AFFARI GENERALI 10 31 5 230,00 13,48 2,17 3,10 0,50 86,52 97,83

UFFICIO TECNICO 6 7 3 138,00 5,07 2,17 1,17 0,50 94,93 97,83

TOTALE 

COMPLESSIVO
32 63 11 752,00 8,38 1,46 1,97 0,34 91,62 98,54

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO MARZO 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 7 8 2 146,00 5,48 1,37 1,14 0,29 94,52 98,63

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 10 1 90,00 11,11 1,11 2,00 0,20 88,89 98,89

SERVIZI SOCIALI 4 9 0 72,00 12,50 0,00 2,25 0,00 87,50 100,00

AFFARI GENERALI 9 18 2 162,00 11,11 1,23 2,00 0,22 88,89 98,77

UFFICIO TECNICO 6 14 0 108,00 12,96 0,00 2,33 0,00 87,04 100,00

TOTALE 

COMPLESSIVO
31 59 5 578,00 10,21 0,87 1,90 0,16 89,79 99,13

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO APRILE 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 7 14 5 170,00 8,24 2,94 2,00 0,71 91,76 97,06

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 9 1 110,00 8,18 0,91 1,80 0,20 91,82 99,09

SERVIZI SOCIALI 4 1 0 88,00 1,14 0,00 0,25 0,00 98,86 100,00

AFFARI GENERALI 8 8 3 176,00 4,55 1,70 1,00 0,38 95,45 98,30

UFFICIO TECNICO 6 22 14 132,00 16,67 10,61 3,67 2,33 83,33 89,39

TOTALE 

COMPLESSIVO
30 54 23 676,00 7,99 3,40 1,80 0,77 92,01 96,60

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO MAGGIO 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 7 51 5 163,00 31,29 3,07 7,29 0,71 68,71 96,93

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 21 5 105,00 20,00 4,76 4,20 1,00 80,00 95,24

SERVIZI SOCIALI 4 8 0 84,00 9,52 0,00 2,00 0,00 90,48 100,00

AFFARI GENERALI 8,5 16 5 179,00 8,94 2,79 1,88 0,59 91,06 97,21

UFFICIO TECNICO 6 17 3 126,00 13,49 2,38 2,83 0,50 86,51 97,62

TOTALE 

COMPLESSIVO
30,5 113 18 657,00 17,20 2,74 3,70 0,59 82,80 97,26

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO GIUGNO 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 7 33 3 167,00 19,76 1,80 4,71 0,43 80,24 98,20

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 12 0 105,00 11,43 0,00 2,40 0,00 88,57 100,00

SERVIZI SOCIALI 4 21 0 84,00 25,00 0,00 5,25 0,00 75,00 100,00

AFFARI GENERALI 9 31 3 189,00 16,40 1,59 3,44 0,33 83,60 98,41

UFFICIO TECNICO 6 16 2 126,00 12,70 1,59 2,67 0,33 87,30 98,41

TOTALE 

COMPLESSIVO
31 113 8 671,00 16,84 1,19 3,65 0,26 83,16 98,81

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO LUGLIO 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 7 62 3 170,00 36,47 1,76 8,86 0,43 63,53 98,24

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 31 0 110,00 28,18 0,00 6,20 0,00 71,82 100,00

SERVIZI SOCIALI 4 37 0 88,00 42,05 0,00 9,25 0,00 57,95 100,00

AFFARI GENERALI 9 72 3 242,00 29,75 1,24 8,00 0,33 70,25 98,76

UFFICIO TECNICO 6 42 0 132,00 31,82 0,00 7,00 0,00 68,18 100,00

TOTALE 

COMPLESSIVO
31 244 6 742,00 32,88 0,81 7,87 0,19 67,12 99,19

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO AGOSTO 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 7 21 4 162,00 12,96 2,47 3,00 0,57 87,04 97,53

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 22 2 105,00 20,95 1,90 4,40 0,40 79,05 98,10

SERVIZI SOCIALI 4 6 0 84,00 7,14 0,00 1,50 0,00 92,86 100,00

AFFARI GENERALI 9 26 2 231,00 11,26 0,87 2,89 0,22 88,74 99,13

UFFICIO TECNICO 6 48 8 126,00 38,10 6,35 8,00 1,33 61,90 93,65

TOTALE 

COMPLESSIVO
31 123 16 708,00 17,37 2,26 3,97 0,52 82,63 97,74

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO SETTEMBRE 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 7 6 2 166,00 3,61 1,20 0,86 0,29 96,39 98,80

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 8 1 110,00 7,27 0,91 1,60 0,20 92,73 99,09

SERVIZI SOCIALI 4 3 0 88,00 3,41 0,00 0,75 0,00 96,59 100,00

AFFARI GENERALI 9 11 6 198,00 5,56 3,03 1,22 0,67 94,44 96,97

UFFICIO TECNICO 6 3 0 132,00 2,27 0,00 0,50 0,00 97,73 100,00

TOTALE 

COMPLESSIVO
31 31 9 694,00 4,47 1,30 1,00 0,29 95,53 98,70

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO OTTOBRE 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 6 13 6 142,00 9,15 4,23 2,17 1,00 90,85 95,77

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 10 8 105,00 9,52 7,62 2,00 1,60 90,48 92,38

SERVIZI SOCIALI 4 4 2 84,00 4,76 2,38 1,00 0,50 95,24 97,62

AFFARI GENERALI 9 14 6 189,00 7,41 3,17 1,56 0,67 92,59 96,83

UFFICIO TECNICO 5 18 12 126,00 14,29 9,52 3,60 2,40 85,71 90,48

TOTALE 

COMPLESSIVO
29 59 34 646,00 9,13 5,26 2,03 1,17 90,87 94,74

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO NOVEMBRE 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)



SETTORE
N. 

Dipendenti.

tot.GG 

assenza* 

(ferie 

incluse)

tot. GG 

assenza 

(ferie escl.)

tot. GG 

lavorativi 

EFFETTIVI

% assenza 

(ferie 

incluse)

% assenza 

(ferie 

escluse)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie incl.)

media pro-

capite GG 

assenza 

(ferie escl.)

%  presenza 

(ferie 

incluse)

%  presenza 

(ferie 

escluse)

POLIZIA LOCALE 6 18 5 120,00 15,00 4,17 3,00 0,83 85,00 95,83

ECONOMICO-

FINANZIARIO
5 12 2 90,00 13,33 2,22 2,40 0,40 86,67 97,78

SERVIZI SOCIALI 4 10 0 72,00 13,89 0,00 2,50 0,00 86,11 100,00

AFFARI GENERALI 9 28 6 198,00 14,14 3,03 3,11 0,67 85,86 96,97

UFFICIO TECNICO 6 22 12 103,00 21,36 11,65 3,67 2,00 78,64 88,35

TOTALE 

COMPLESSIVO
30 90 25 583,00 15,44 4,29 3,00 0,83 84,56 95,71

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO DICEMBRE 2023

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 

(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)


