Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO GENNAIO 2018

Losele . tot. GG tot. GG | % assenza | % assenza | Medid pro- | mediapro- |o presenza|% presenza
N. assenza o . . capite GG | capite GG . .
SETTORE . . , assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie . . assenza assenza .
: (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o : incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 10 46 23 220 20,91 10,45 4,60 2,30 79,09 89,55
ECONOMICO-
FINANZIARIO 4 15 4 88 17,05 4,55 3,75 1,00 82,95 95,45
TECNICO 6 25 0 132 18,94 0,00 4,17 0,00 81,06 100,00
POLIZIA LOCALE 7 25 8 154 16,23 5,19 3,57 1,14 83,77 94,81
SERVIZI SOCIALI 4 9 4 88 10,23 4,55 2,25 1,00 89,77 95,45
TOTALE
COMPLESSIVO 31 120 39 682 17,60 5,72 3,87 1,26 82,40 94,28

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi
(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO FEBBRAIO 2018

ot. GG . tot. GG tot. GG | % assenza | % assenza medp bro- medp Pro- o, presenza|% presenza
N. assenza o . : capite GG | capite GG . .
SETTORE . . . assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie : . assenza assenza :
. (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o : incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 10 71 61 200 35,50 30,50 7,10 6,10 64,50 69,50
ECONOMICO-
FINANZIARIO 4 7 3 80 8,75 3,75 1,75 0,75 91,25 96,25
TECNICO 6 12 7 120 10,00 5,83 2,00 1,17 90,00 94,17
POLIZIA LOCALE 7 5 3 168 2,98 1,79 0,71 0,43 97,02 98,21
SERVIZI SOCIALI 4 8 7 80 10,00 8,75 2,00 1,75 90,00 91,25
TOTALE 31 103 81 648 15,90 12,50 3,32 2,61 84,10 87,50
COMPLESSIVO ’ ’ ’ ’ ’ ’

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi

(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO MARZO 2018

ot. GG . tot. GG tot. GG | % assenza | % assenza medp bro- medp Pro- o, presenza|% presenza
N. assenza o . : capite GG | capite GG . .
SETTORE . . . assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie : . assenza assenza :
. (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o : incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 9 41 32 198 20,71 16,16 4,56 3,56 79,29 83,84
ECONOMICO-
FINANZIARIO 4 8 0 88 9,09 0,00 2,00 0,00 90,91 100,00
TECNICO 6 4 2 132 3,03 1,52 0,67 0,33 96,97 98,48
POLIZIA LOCALE 7 9 0 189 4,76 0,00 1,29 0,00 95,24 100,00
SERVIZI SOCIALI 4 2 0 88 2,27 0,00 0,50 0,00 97,73 100,00
TOTALE 30 64 34 695 9,21 4,89 2,13 1,13 90,79 95,11
COMPLESSIVO ’ ’ ’ ’ ’ ’

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi

(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO APRILE 2018

o (EfE) . tot. GG tot. GG % assenza | % assenza medp pro- medp Pro- o, presenza|% presenza
N. assenza o . : capite GG | capite GG . .
SETTORE . . . assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie . . assenza assenza :
. (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o : incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 9 26 7 191 13,61 3,66 2,89 0,78 86,39 96,34
ECONOMICO-
FINANZIARIO 4 8 0 76 10,53 0,00 2,00 0,00 89,47 100,00
TECNICO 6 13 1 114 11,40 0,88 2,17 0,17 88,60 99,12
POLIZIA LOCALE 7 13 2 161 8,07 1,24 1,86 0,29 91,93 98,76
SERVIZI SOCIALI 4 8 0 76 10,53 0,00 2,00 0,00 89,47 100,00
TOTALE
COMPLESSIVO 30 68 10 618 11,00 1,62 2,27 0,33 89,00 98,38

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi

(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO MAGGIO 2018

o (EfE) . tot. GG tot. GG % assenza | % assenza medp pro- medp Pro- o, presenza|% presenza
N. assenza o . : capite GG | capite GG . .
SETTORE . . . assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie . . assenza assenza :
. (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o : incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 9 17 5 198 8,59 2,53 1,89 0,56 91,41 97,47
ECONOMICO-
FINANZIARIO 4 7 2 88 7,95 2,27 1,75 0,50 92,05 97,73
TECNICO 6 15 0 132 11,36 0,00 2,50 0,00 88,64 100,00
POLIZIA LOCALE 7 19 5 182 10,44 2,75 2,71 0,71 89,56 97,25
SERVIZI SOCIALI 4 4 1 88 4,55 1,14 1,00 0,25 95,45 98,86
LeLE, 22 30 62 13 688 9,01 1,89 2,07 0,43 90,99 98,11
COMPLESSIVO ’ ’ ’ ’ ’ ’

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi

(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO GIUGNO 2018

N a;c:é(ngza* tot. GG tot. GG | % assenza | % assenza r:aedi![ae gg r:aedi!(ae gg % presenza|% presenza

SETTORE Di enaenti (ferie assenza lavorativi (ferie (ferie assenza assenza (ferie (ferie

P ’ incluse) (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) ferie incl) | (ferie escl) incluse) escluse)
AFFARI GENERALI 9 38 13 189 20,11 6,88 4,22 1,44 79,89 93,12
IIE:CI;NOAI\II\SI\QS% 4 11 1 84 13,10 1,19 2,75 0,25 86,90 98,81
TECNICO 6 11 0 126 8,73 0,00 1,83 0,00 91,27 100,00
POLIZIA LOCALE 7 22 6 175 12,57 3,43 3,14 0,86 87,43 96,57
SERVIZI SOCIALI 4 23 1 84 27,38 1,19 5,75 0,25 72,62 98,81

TOTALE

COMPLESSIVO 30 105 21 658 15,96 3,19 3,50 0,70 84,04 96,81

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi

(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO LUGLIO 2018

Lo et . tot. GG tot. GG % assenza | % assenza meqla pro- meqla Pro=to, presenza|% presenza
N. assenza o . . capite GG | capite GG . .
SETTORE : . . assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie . . assenza assenza .
. (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o . incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 9 55 6 198 27,78 3,03 6,11 0,67 72,22 96,97
ECONOMICO-
FINANZIARIO 4 19 1 88 21,59 1,14 4,75 0,25 78,41 98,86
TECNICO 6 37 0 132 28,03 0,00 6,17 0,00 71,97 100,00
POLIZIA LOCALE 7 56 19 182 30,77 10,44 8,00 2,71 69,23 89,56
SERVIZI SOCIALI 4 22 0 88 25,00 0,00 5,50 0,00 75,00 100,00
TOTALE
COMPLESSIVO 30 189 26 688 27,47 3,78 6,30 0,87 72,53 96,22

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi

(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO AGOSTO 2018

Lo et . tot. GG tot. GG % assenza | % assenza meqla pro- meqla Pro=to, presenza|% presenza
N. assenza o . . capite GG | capite GG . .
SETTORE : . . assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie . . assenza assenza .
. (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o . incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 9 76 1 198 38,38 0,51 8,44 0,11 61,62 99,49
ECONOMICO-
FINANZIARIO 4 32 0 88 36,36 0,00 8,00 0,00 63,64 100,00
TECNICO 6 37 1 132 28,03 0,76 6,17 0,17 71,97 99,24
POLIZIA LOCALE 7 82 35 182 45,05 19,23 11,71 5,00 54,95 80,77
SERVIZI SOCIALI 4 43 0 88 48,86 0,00 10,75 0,00 51,14 100,00
TOTALE
COMPLESSIVO 30 270 37 688 39,24 5,38 9,00 1,23 60,76 94,62

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi

(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO SETTEMBRE 2018

Lo et . tot. GG tot. GG % assenza | % assenza meqla pro- meqla Pro=to, presenza|% presenza
N. assenza o . . capite GG | capite GG . .
SETTORE : . . assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie . . assenza assenza .
. (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o . incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 9 28 2 180 15,56 1,11 3,11 0,22 84,44 98,89
ECONOMICO-
FINANZIARIO 4 13 1 80 16,25 1,25 3,25 0,25 83,75 98,75
TECNICO 6 28 0 120 23,33 0,00 4,67 0,00 76,67 100,00
POLIZIA LOCALE 7 67 52 175 38,29 29,71 9,57 7,43 61,71 70,29
SERVIZI SOCIALI 4 2 0 80 2,50 0,00 0,50 0,00 97,50 100,00
TOTALE
COMPLESSIVO 30 138 55 635 21,73 8,66 4,60 1,83 78,27 91,34

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi
(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO OTTOBRE 2018

Lo et . tot. GG tot. GG % assenza | % assenza meqla pro- meqla pro=to, presenza|% presenza
N. assenza o . . capite GG | capite GG . .
SETTORE : . . assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie . . assenza assenza .
. (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o . incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 9 12 9 207 5,80 4,35 1,33 1,00 94,20 95,65
ECONOMICO-
FINANZIARIO 5 8 6 115 6,96 5,22 1,60 1,20 93,04 94,78
TECNICO 6 22 17 138 15,94 12,32 3,67 2,83 84,06 87,68
POLIZIA LOCALE 7 29 23 189 15,34 12,17 4,14 3,29 84,66 87,83
SERVIZI SOCIALI 4 0 0 92 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
TOTALE
COMPLESSIVO 31 71 55 741 9,58 7,42 2,29 1,77 90,42 92,58

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi

(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO NOVEMBRE 2018

Lo et . tot. GG tot. GG % assenza | % assenza meqla pro- meqla pro=to, presenza|% presenza
N. assenza o . . capite GG | capite GG . .
SETTORE : . . assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie . . assenza assenza .
. (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o . incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 9 30 12 189 15,87 6,35 3,33 1,33 84,13 93,65
ECONOMICO-
FINANZIARIO 5 4 0 105 3,81 0,00 0,80 0,00 96,19 100,00
TECNICO 6 5 2 126 3,97 1,59 0,83 0,33 96,03 98,41
POLIZIA LOCALE 7 22 21 175 12,57 12,00 3,14 3,00 87,43 88,00
SERVIZI SOCIALI 4 5 3 84 5,95 3,57 1,25 0,75 94,05 96,43
TOTALE
COMPLESSIVO 31 66 38 679 9,72 5,60 2,13 1,23 90,28 94,40

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi
(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)




Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO DICEMBRE 2018

Lo et . tot. GG tot. GG % assenza | % assenza meqla pro- meqla pro=to, presenza|% presenza
N. assenza o . . capite GG | capite GG . .
SETTORE : . . assenza lavorativi (ferie (ferie (ferie (ferie
Dipendenti. (ferie . . assenza assenza .
. (ferie escl.) | EFFETTIVI | incluse) escluse) o . incluse) escluse)
incluse) (ferie incl.) | (ferie escl.)
AFFARI GENERALI 9 37 2 171 21,64 1,17 4,11 0,22 78,36 98,83
ECONOMICO-
FINANZIARIO 5 13 1 95 13,68 1,05 2,60 0,20 86,32 98,95
TECNICO 6 13 0 114 11,40 0,00 2,17 0,00 88,60 100,00
POLIZIA LOCALE 6 24 6 138 17,39 4,35 4,00 1,00 82,61 95,65
SERVIZI SOCIALI 4 9 0 76 11,84 0,00 2,25 0,00 88,16 100,00
TOTALE
COMPLESSIVO 30 96 9 594 16,16 1,52 3,20 0,30 83,84 98,48

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi

(malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)













