COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 13 del 04/02/2013

Oggetto: RILEVAZIONE ANNUALE DEL PERSONALE - ART. 33 D.LG 165/2001,
MODIFICATO ART. 16 LEGGE 183/2011

L'anno duemilatredici addi quattro del mese di Febbraio alle ore 18:00, nella sala delle adunanze
deila Civica Residenza si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi e nei
termini di legge.

Assume la Presidenza il Sig. MEREGALLI RENATOQ assistito dal Segretario Generale, SODANO
UMBERTO

All'appello risultano:

MEREGALLI RENATC Sindaco Presente
SANVITO AUGUSTO Vice Sindaco Assente
BAIARD! INNOCENZA Assessore Presente
DIRUPATI SELENE MARIA Assessore Presente
TREMOLADA MARCO . Assessore Presente

Totale Presenti 4 - Totale assenti 1

it Presidente, accertato if numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.



OGGETTO: RILEVAZIONE ANNUALE DEL PERSONALE - ART. 33 D.LG 165/2001,
MODIFICATO ART. 16 LEGGE 183/2011

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall'articolo 16 della Legge n.
183/2011, cd legge di stabilita 2012;

RICORDATO che questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei
dirigenti; che la stessa impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore e che
sanziona le p.a. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo,
dettando nel contempo ie procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale
eccedente e/o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni oVVero,
in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro:

ASSUNTO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica;

ASSUNTO che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dellEnte di rispettare |
vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale (cioé I'anno 2004 per gli enti non
soggetti al patto e 'anno precedente per quelli soggetti al patto) e dal superamento del tetto del
50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente. Si da atto, come da comunicazione
del dirigente del settore economico finanziario, che la spesa del personale & stata nellanno 2012
pari ad € 1.034.776,03, mentre neil'anno 2011 era stata pari ad € 1.038.273,89, quindi quella del
2013 pari ad € 1.034.730,41 é inferiore. Si da atto, sempre sulla base della comunicazione del
dirigente del Settore Economico Finanziario che neil'anno 2012 la spesa corrente & stata pari ad
€5.415.803,46, quindi che il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente, considerando
anche - sulla base delle previsioni del D.L. n. 98/2011 - |a spesa sostenuta per il personale delle
societa cd in house e di quelle controllate che svolgono compiti di supporto, per cui tale rapporto &
stato inferiore al 50%. E ancora, dalla assenza di personale dipendente non trasferito alle
dipendenze del nuovo soggetto in caso di esternalizzazione, nonché dalla rilevazione del numero
e della complessita dei procedimenti attribuiti ai singoli settori;

S| DA’ ATTO che i dati soprariportati sono dati provvisori desunti dal pre-consuntivo 2012 e dal
bilancio di previsione 2013 in fase di formazione;

VALUTATE le relazioni presentate dai dirigenti dell'Ente sull'assenza di tali condizioni nei singoli
settori da essi diretti, depositate agli atti d'ufficio;

ACQUISITI i pareri favarevoli prescritti dall'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
s.m.i.;

A VOTI unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. DI DARE ATTO che:
- nelfEnte non sono presenti nel corso dellanno 2013 né dipendenti né dirigenti in
soprannumero;
- nellEnte non sono presenti nel corso dell'anno 2013 né dipendenti né dirigenti in eccedenza;
- 'Ente non deve avviare nel corso dell'anno 2013 procedure per la dichiarazione di esubero
di dipendenti o dirigenti;

2. DI DARE ATTO che il programma del fabbisogno di personale per 'anno 2013 e per il triennio
2013/2015 verra approvato successivamente.alla presente deliberazione;



3. DIINVIARE al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente deliberazione:
4. DI INFORMARE i soggetti sindacali dell'esito della ricognizione:
5. DI RENDERE, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
s m.i.



OGGETTO: RILEVAZIONE ANNUALE DEL PERSONALE - ART. 33 D.LG 165/2001,
MODIFICATO ART. 16 LEGGE 183/2011

Parere del Responsabile di Servizio in ordine aila regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Parere favorevole espresso in data 21/01/2013

:l% — L)
RENATA POZZI e ST . E ..............

Parere del Responsabile di Servizio in ordine alla regolarita contabile ai sensi dellart. 49, comma
1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

[1 Parere favorevole espresso in data 21/01/2013

[p{l Si omette non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrata

ELISABETTA SANTANIELLO




