COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 29 del 07/03/2013

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE Di AZIONI POSITIVE 2013-2015

L'anno duemilatredici addi sette del mese di Marzo alle ore 12:00, nella saia delle adunanze della
Civica Residenza si & riunita 1a Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi e nei termini
di legge.

Assume la Presidenza il Sig. MEREGALLI RENATO assistito dal Segretario Generale, SODANO
UMBERTO

Allappello risultano:

MEREGALLI RENATO Sindaco Presente
SANVITO AUGUSTO Vice Sindaco Presente
BAIARDI INNOCENZA Assessore Presente
DIRUPAT! SELENE MARIA Assessore Assente
TREMOLADA MARCO Assessore Assente

Totale Presenti 3 - Totale assenti 2

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni suila proposta di deliberazione indicata in
oggetto.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE Dt AZIONI POSITIVE 2013-2015
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Legge 10 aprile 1991, n. 125 recante: "Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro”;

VISTO il D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 recante: "Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei
consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell'articolo 47 della legge
17 maggio 1999, n. 144"

VISTO l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006 e della Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione pubblica del 23 maggio 2007,

VISTI gli articoli: 1, ¢. 1, lettera ¢); 6, ¢. 6; 7, ¢. 1 e 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 265;

PRESO ATTO che, in relazione al disposto dell'art. 7, comma 5, del D.Lgs. n. 196/2000, e fatto
obbligo a questo Comune di predisporre "piani di azione positive tendenti ad assicurare la
rimozione degli ostacoli che, di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne™;

VISTO f'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO INOLTRE che la dotazione organica del personale dipendente alla data odierna
risulta essere la seguente:

DESCRIZIONE CATEGCRIE DIRIGENTI | TOTALE
POSTI DI
ORGANICO
A i B1 B3 C | D1 D3
Posti di ruolo a tempo pieno 5 4 16 8 4 0 37
Posti di ruolo a tempo parziale 1 2 1 4
Totale 5 5 18 8 5 0 41

Visto che, la situazione organica, alla data odierna, pud essere, rappresentata, distintamente per

uomini, donne e posti vacanti come nel seguente prospetto:




Descrizione B B3 | C D | D3
Uomo/ UiD U | D U D (U |D (U |D
Donna

Dicuia 1 2 1
tempo
parziale

VISTO il parere espresso ai sensi dellart. 49 del TUEL 267/2000, inserito nel presente atto
deliberativo;

VISTO l'art. 48 del D.Lgs. 267/2000 in materia di attribuzioni e competenza;

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per il triennio 2013-2015, il seguente piano di azioni positive tendente ad
assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di
pari opportunitd di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne, dando atto che copia della
presente deliberazione sara inviata agli organismi di rappresentanza previsti dalla

normativa in vigore.,

DESCRIZIONE

AZIONI PRODUTTIVE

Assunzioni

Nella organizzazione di eventuali corsi di preparazione per le selezioni
saranno tenute presenti le eventuali esigenze particolari rappresentate
dalla donna, specialmente se riferite all'allattamento dei figli,
all'assistenza di persone anziane e dei disabili.

Commissioni Concorsi

Sara assicurata, ove possibile, in tutie le commissioni di concorso, la
presenza di una donna favorendo per ['attribuzione alla medesima, in
assenza di diversa disposizione normativa, la funzione di
presidente,

Programmi per le
selezioni

Nelle selezioni non sara fatta alcuna discriminazione nei confronti delle
donne.

Progressione della
Carriera orizzontale-
verticale

Il ruolo della donna nella famiglia non costituira un ostacolo nella
progressione della carriera orizzontale-verticale.

Corsi professionali

Sara incoraggiata la presenza della donna ai corsi di qualificazione e
specializzazione organizzati o finanziati dal comune

QOrario di lavoro

Ferma restando la disciplina dei contratti collettivi nazionali di lavoro del
comparto di appartenenza e dei regolamenti comunali vigenti, saranno
attivate forme di consultazione con le organizzazioni sindacali al fine di
individuare tipologie flessibili dell'orario di lavoro che consentano di
conciliare l'attivitd lavorativa delle donne con gli impegni di carattere
familiare.




2. DI TRASMETTERE il presente atto alla Rappresentanza sindacale dell'Ente:

3. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del
TUEL 267/2000.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE 2013-2015

Parere del Responsabile di Servizio in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Parere favorevole espresso in data 06/03/2013

RENATA POZZ| Eo = 2

Parere del Responsabile di Servizio in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell'art. 49, comma
1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

[ ]  Parere favorevole espresso in data 06/03/2013

(] Si omette non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrata

ELISABETTA SANTANIELLO



