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DETERMINAZIONE NR. 466 DEL 20/10/2015466

OGGETTO:
COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2015

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

CONSIDERATO che con deliberazione consiliare n. 39 del 26.06.2015, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2015;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 04.11.2011, avente ad oggetto;
‘COSTITUZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E DEL TAVOLO
DI CONCERTAZIONE” con la quale viene costituita in numero tre membri la delegazione
trattante di parte pubblica;

- la delibera di Giunta Comunale n. 135 del 2.12.2013 avente ad oggetto: “IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI VEDANO
AL LAMBRO - PARTE NORMATIVA - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA®, con la quale é stata autorizzata la definitiva sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa per il triennio 2013-2015, sottoscritto in
data 4 dicembre 2013;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 13.07.2015, avente ad oggetto:
‘APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARO
2015 ELEMENTO COSTITUTIVO DEL CICLO DI GESTIONE PERFORMANCE”, con la
quale sono stati approvati il P.E.G. per l'esercizio 2015, quale elemento costitutivo del
Piano delle Performance, composto da una parte descrittiva delle attivita e degli obiettivi
gestionali detti Piani di lavoro, corredati della relativa graduazione e pesatura, risultante
dal verbale del nucleo di valutazione

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 29.06.2015 avente oggetto: “LINEE DI
INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER LA DEFINIZIONE E
RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015”;

PRESO ATTO che, con la suddetta deliberazione n. 87/2015, I'Amministrazione comunale
ha stabilito di confermare anche per il 2015 gli istituti gia presenti per I'anno 2014
relativamente alle risorse variabili e pertanto le stesse risultano cosi costituite:

- compensi per sponsorizzazioni SIAS PL Euro 4.442,65
- compensi per la progettazione interna (ex-Merloni) Euro 10.000,00
- compensi spettanti al personale per potenziamento ufficio tributi Euro 2.751,76
- compensi spettanti quale quota parte del rimborso spese per

ogni notificazione di atti dell'amministrazione Euro 290,79
- economie di spesa anni precedenti non distribuite

(compresi straordinari) Euro 8.615,07

RICHIAMATA la circolare 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, nonché le
deliberazioni della Corte dei conti n. 53/2015 e 97/2015, in merito alla decurtazione
permanente del fondo;

PRESO ATTO che il fondo 2015 va decurtato permanentemente di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 nel solo
anno 2014, come previsto dall’art. 1, comma 456, della L. n.147/2013 e come esplicitato
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dalla circolare 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, e che il Comune di Vedano
al Lambro, non ha operato alcuna riduzione automatica del fondo poiché non vi erano le
condizioni (nel 2014 il personale non si € ridotto):

DATO ATTO CHE

- la gestione degli istituti di cui al precedente punto avviene utilizzando le risorse
individuate all'art. 15 CCNL 1/4/1999, come modificato dagli articoli 31 e 32 del CCNL
22/1/2004 e nel rispetto della disciplina di cui all'art. 17 del CCNL 1/4/1999, ricomprese in
un unico fondo da costituirsi annualmente da parte di ciascun Ente;

- i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie di cui all'art. 15 del
CCNL ed i criteri generali relativi al sistema di incentivazione del personale sono definiti in
sede di contrattazione collettiva decentrata, come stabilito dall'art. 4 — comma 2 — dello
stesso CCNL;

VISTO che non ricorrono piu le condizioni di cui all'art. 9 comma 2/bis del D.L. 78/2010 e
cioé:

-non opera piu il limite del fondo rispetto all’anno 2010;

-non si deve piu procedere alla decurtazione automatica in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

RICHIAMATA la determina del Responsabile del Servizio Finanziario n. 191 del
09.04.2015, avente ad oggetto: “Determinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e la produttivita — parte stabile anno 2015”;

RITENUTO di riepilogare le Risorse Stabili e le Risorse Variabili nel prospetto che si allega
al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale e denominato A,;

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visti i C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali;

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 07.04.2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la L. 150/2009;

Visto il D.L. 78/2010 convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

DETERMINA

1. DI COSTITUIRE, con il presente atto per I'anno 2015, per i motivi meglio espressi in
narrativa che qui si intendono integralmente riportati, le risorse decentrate aventi carattere
di certezza, stabilita e continuita di cui all'art. 31, commi 1e 2 e di cui all'art. 32, commi 1,2
e 3 del CCNL 22 gennaio 2004, aggiornate in base ai seguenti contratti: CCNL 9 maggio
2006, CCNL 11 aprile 2008 e CCNL 31 Luglio 2009, per un totale di Euro 64.700,25 e le



DETERMINAZIONE NR. 466 DEL 20/10/2015466

risorse decentrate aventi carattere di eventualita e variabilita, ai sensi dell'art. 31, comma 3
del CCNL 22 gennaio 2004 e nel rispetto dei contenuti della delibera di indirizzo di G.C. n.
136 del 02.12.2013, per un importo complessivo di Euro 26.100,27;

3. DI DARE ATTO pertanto che il Fondo per le risorse decentrate anno 2015 ammonta a
complessivi Euro 90.800,52 come da prospetto allegato al presente atto sotto la lettera A;

4. DI DARE ATTO altresi:

- che parte delle somme di cui al punto 1 potrebbero eventualmente essere gia state
liquidate al personale nel corso dell'anno 2015, in esecuzione del contratto collettivo
decentrato in essere, in quanto spettanti e che dette somme risultano dagli atti di
liquidazione gia adottati;

- la quota relativa al finanziamento della progressione orizzontale ed al pagamento del
LED del personale tuttora in servizio pari a complessivi € 31.303,60 & prevista ed
imputata ai vari capitoli di spesa del personale del bilancio del corrente esercizio
finanziario;

- che i compensi relativi alle risorse variabili, per complessivi € 17.485,20, sono stati o
saranno oggetto di impegno di spesa a cura del Responsabile del servizio interessato, in
relazione alle effettive disponibilita e realizzazione;

-che i compensi relativi ai risparmi non distribuiti negli anni precedenti risultano gia
impegnati a residuo e vengono quindi confermati;

- la restante parte, ammontante, & destinata al finanziamento delle voci di spesa di cui
all'allegato D ed allocata ai capitoli di spesa nello stesso indicati.

5. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alle Organizzazioni Sindacali
ed alla Rappresentanza sindacale dell'Ente.



ALLEGATO A

FONDI INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' - ART. 15 CCNL AUTONIOMIE LOCALI

E REGIONI - RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER
LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2015 - RISORSE STABILI

COMPOSIZIONE FONDO - ART. 31 - COMMI 1 E 2 CCNL/2004

IMPORTO ANNO 2014

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma n1 lettera a) - Fondo ex art. 31 CCNL lettere b)c)d) ed e}
nonche' quota parte risorse art. 31 lettera a) personale VIl ed VilI q.f.
incaricato funzioni area posizioni organizzative

26.756,09

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 14 comma 4 - riduzione straordinario anno 1989 del 3%

278,22

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera b) - Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e
art. 3 CCNL 16/7/96

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera c) - Risparmi (economie) di gestione
trattamento accessorio

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera d) come sostituito da CCNL 05/10/2001art. 4
comma 4 - Somme derivanti attuazione art. 43 L. 449/97 (contratti
sponsorizzazione)

4.442,65

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera e) - Somme derivanti trasformazione rapporti di
lavoro - art. 1 legge 662/96 - part time 20%

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera f) - Risorse derivanti applicazione art. 2 comma 3
D.Lgs. 29/1993 riassarbimento trattamento economico

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera g) - Risorse destinate per I'anno 1998 al
pagamento dei LED

3.792,23

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera h) - Risorse destinate alla corresponsione
indennita’ di £. 1.500.000 - VIl g.f. art. 37 - comma 4 - CCNL 6/7/1995

Quota progressioni arizzontali da aumenti contrattuali - a carico bilancio
voce in entrata e in uscita

1.962,94

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera j) - importo pari allo 0,52% monte salari 1997
(dal 1/1/2000) € 545.635,15

2.837,30

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera k) - (come integrato da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
allincentivazione di prestazioni o risultati del personale - Art.59 comma 1
lettera p) D.Lgs.446/1997 - art. 59 Reg. Com.le - somme corrisposte per
I'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero
dell'evasione I.C.I.

2.751,76
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C.CN.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera k) - (come integrato da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) - Risarse che specifiche disposizioni di legge finalizzano

10.000,00

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera k) - (come integrato da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) - censimento :

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera k) - (come integrato da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) - Art.2 comma 11D.Lgs 30 del 06/02/2007 - Disciplina diritto

C.C.N.L.
01/04/199%

Art. 15 comma 1 lettera k) - (come integrato da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) - Progetto sicurezza nelle festivita natalizie 2008 PL

C.C.N.L.
14/09/2000
cade

Art.54 - Quota parte (30%) del rimborso spese per ogni notificazione di
atti dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di
produttivita a favore dei messi notificatori

290,79

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera |) - Somme relative al personale trasferito a
seguito di processo di decentramento

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera m) - Eventuali risparmi derivanti disciplina dello
straordinario di cui all'art.14 CCNL 01/04/1999

C.C.N.L.
01/04/1999

Art 15 commi 2 e 4 - integrazione risorse fino all'1,2% monte salari 1997
€ 545.635,15 SOLO PROGETTI

C.C.N.L.
05/10/2001

Art. 4 comma 1 - Incremento dell1,1% monte salari anno 1999 pariad €
696.654,39

7.663,20

C.C.N.L.
05/10/2001

Art. 4 comma 2 - Recupero RIA e assegni ad personam in godimento del
personale comunque cessato a far data dall'1/1/2000

6.787,79| v/
K

C.C.N.L.
22/01/2004

Art. 32 comma 1 - Incremento dello 0,62% monte salari anno 2001 pari a
€710.037,00

4.402,23|N

C.C.N.L.
22/01/2004

Art. 32 comma 1 - Incremento dello 0,50% monte salari anno 2001 pari a
€710.037,00

3.550,19 Y~

C.C.N.L.
09/05/2006

Art. 4 comma 1 - Incremento dello 0,50% monte salari anno 2003 pari a €
734.026,00

3.670,13

C.C.N.L.
11/04/2008

Art. 8 comma 2 - Incremento dello 0,6% monte salari 2005 paria €
808.872,00 spese pers./e corr inf.39% 1.319.029,26/5.321.439,18=24,7%
DATI RIFERITI ALL'ANNO 2008

4.859,23

C.C.N.L.
09/05/2006

Art. 4 comma 2 lettera b) - Incrementa dello 0,7% monte salari anno 2003 € 1.900.131,00
SOLO ANNO 2006




C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 5 - Altivazione nuovi servizi e processi di riorganizzazione
NON correlati all'aumento delle dotazioni organiche

0,00

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 5 - Incremento per aumento stabile delle dotazioni
organiche

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 17 comma 5 - Le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono
portate in aumento delle risorse dell'anno successive avanzo su fondo
anno precedente 2014 €1.668,36+Fondo anno 2014 non distribuito €
4.569.14+Risparmio su straord..2014 € 2.377,57

8.615,07

C.C.N.L. |Art. 8 comma 3 - Incremento fino a 0,90% monte salari 2005 spese pers./entrate carr.
11/04/2008 |inf.25% SOLO ANNO 2008

Art. 8 L. 03/05/1999 n. 124 - riduzione per trasferimento personale ATA

1.711,60

Art. 7 - comma 2 C.C.N.L. 31/03/1999-N.O.P.- incrementi economici
vigilanza

147,70

TOTALE COMPLESSIVO FONDO

90.800,52

Ex art. 9 DL 78/2010 convertito L. 122/2010 - Riduzione in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio vaci variabili
CALCOLATA SU FONDO 2010 E DA NON APPLICARE PERCHE' LE
RISORSE 2013 SONO PIU' BASSE DEL 2010

TOTALE VOCI PRODUTTIVITA' FISSE

64.700,25

TOTALE VOCI PRODUTTIVITA' VARIABILI

26.100,27

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

90.800,52
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CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO ]
613.01 INDENNITA' DI COMPARTO 11.826,24| v
612 =Py |PRODUTTIVITA' COMPLESSIVA 12.120,41
VARI PRODUTT. COMPLESSIVA (da straord anno preced.) 2.377,57|7
612 PJ |INDENNITA' MANEGGIO VALORI 1.000,00}v
612 70 |[INDENNITA' UFFICIALI STATO CIVILE 900,00 »
100.9 &y |MESSI COMUNAL| NOTIFICATORI 290,79|"
640.6 . |INDENNITA' TURNO 7.500,00|"
101 PV |[INDENNITA' REPERIBILITA' 50,00}
330.6 +J [INCENTIVO PER MIGLIORAMENTO RECUPERQ ICI 2.751,76|"°
440.8-440.9  |EX-LEGGE MERLONI PERSONALE U.T. 10.000,00
640.4 FpJ |SIAS L. 449797 ART. 43 P.L. 4.442,65
612 FONDO 2014 NON DISTRIBUITO 4.569,14
640.6-101-613.1 |[FONDO 2014 REST] 1.668,36
VARI STIP. PROGRESSIONI FINO AL 31/12/2010 31.303,60
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA® 90.800,52
TOTALE TOTALE FONDO 2015 94.123,77
LED A DEDURRE 1.360,31
PROGRESS. A CARICO BILANCIO A DEDURRE 1.962,94
PAREGGIO FONDO FINANZIATO A BILANCIO 2015 90.800,52]
totale produttivita' 20.735,48



CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO |
613.01/2015  |INDENNITA' DI COMPARTO 11.826,24
612/2016 PRODUTTIVITA’ COMPLESSIVA 12.120,41
VARI/I2015 PRODUTT. COMPLESSIVA (da straord anno preced.) 2.377,57
612/2016 INDENNITA' MANEGGIO VALORI 1.000,00
612/2016 INDENNITA' UFFICIALI STATO CIVILE 900,00
100.9/2016 MESSI| COMUNALI NOTIFICATORI 290,79
640.6/2015 INDENNITA' TURNO 7.500,00
101/2016 INDENNITA' REPERIBILITA' 50,00
330.6/2016 INCENTIVO PER MIGLIORAMENTO RECUPERO ICI 2.751,76
440.8-440.9/2015 |EX-LEGGE MERLONI PERSONALE U.T. 10.000,00
640.4/2016 SIAS L. 449797 ART. 43 P.L. 4.442,65
612/2015 FONDO 2014 NON DISTRIBUITO 4.569,14
40.6-101-613.1/201]FONDO 2014 REST! 1.668,36
VARI STIP.  |PROGRESSIONI FINQO AL 31/12/2010 31.303,60
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' 90.800,52

TOTALE TOTALE FONDO 2015 94.123,77
LED A DEDURRE 1.360,31

PROGRESS. A CARICO BILANCIO A DEDURRE 1.962,94
PAREGGIO FONDO FINANZIATO A BILANCIO 2015 90.800,52|

totale produttivita’ 20.735,48




