SCHEDA VALUTAZIONE CATEGORIA B EX IV ANNO

SERVIZIO:

UFFICIO:

POSIZIONE ECONOMICA:
COGNOME:

NOME:

TOTALE SCHEDA - VALUTAZIONE MERITO = PUNTI

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

Capacita' di attuare indirizzi e disposizioni del diretto superiore

Capacita' di adattamento ai cambiamenti organizzativi

capacita' di favorire un clima collaborativo

capacita' di affrontare i problemi, gli imprevisti e proporre soluzioni

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE DI MERITO




SCHEDA VALUTAZIONE CATEGORIA B EX V ANNO

SERVIZIO:

UFFICIO:

POSIZIONE ECONOMICA:
COGNOME:

NOME:

TOTALE SCHEDA - VALUTAZIONE MERITO = PUNTI

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

Capacita' di attuare indirizzi e disposizioni del diretto superiore

Autonomia con capacita' di assumere responsabilita’ correlate al profilo professionale

Capacita' di previsione e gestione del tempo e di programmazione del proprio lavoro

Orientamento alla qualita’ del servizio nei confronti dell'utenza

capacita' di favorire un clima collaborativo

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE DI MERITO




SCHEDA VALUTAZIONE CATEGORIA C EX VI ANNO

SERVIZIO:

UFFICIO:

POSIZIONE ECONOMICA:
COGNOME:

NOME:

TOTALE SCHEDA - VALUTAZIONE MERITO = PUNTI

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

Capacita' di attuare indirizzi e disposizioni del diretto superiore

Capacita' di gestire il lavoro in autonomia anche di fronte ad imprevisti piuttosto impegnativi seguendo
percorsi che garantiscano la legittimita' dell'azione amministrativa

Orientamento alla qualita’ del servizio nei confronti dell'utenza anche con risposte puntuali e precise

Autonomia gestionale con capacita' di assumere responsabilita’ correlate al profilo professionale

Capacita' di proporre miglioramenti finalizzati alla eliminazione delle aree di criticita' ed al miglioramento
del servizio

capacita' di favorire un clima collaborativo

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE DI MERITO




SCHEDA VALUTAZIONE CATEGORIA D EX VIl ANNO

SERVIZIO:

UFFICIO:

POSIZIONE ECONOMICA:
COGNOME:

NOME:

TOTALE SCHEDA - VALUTAZIONE MERITO = PUNTI

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

Capacita' di gestire il lavoro in autonomia anche di fronte ad imprevisti piuttosto impegnativi seguendo
percorsi che garantiscano la legittimita' dell'azione amministrativa

Capacita' di programmazione e controllo delle proprie ativita' e quelle dei collaboratori

Gestione del tempo espresso da puntualita' e precisione di risposte

Partecipazione e supporto operativo gestionale per il raggiungimento degli obiettivi del settore

Capacita' di prevenire e/o gestire situazioni particolarmente critiche nei confronti dell'utenza esterna ed
interna ad evitare le cause di contenzioso con ricerca di soluzioni

Capacita' di adattamento ai cambiamenti organizzativi e capacita' di interazione con funzionari di diverse
aree di specializzazione

capacita' di attuare le disposizioni del diretto superiore

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE DI MERITO




SCHEDA VALUTAZIONE CATEGORIA D EX VIil E INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO

SERVIZIO:

UFFICIO:

POSIZIONE ECONOMICA:
COGNOME:

NOME:

TOTALE SCHEDA - VALUTAZIONE DI MERITO - TOTALE PUNTI:

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

Capacita' di gestire il lavoro in autonomia anche di fronte ad imprevisti piuttosto impegnativi seguendo
percorsi che garantiscano la legittimita' dell'azione amministrativa con risposte puntuali e precise

Capacita' di "far crescere" professionalmente i propri collaboratori

Capacita' di programmazione, direzione e controllo delle proprie ativita' e quelle dei collaboratori

Capacita' di gestire e superare i conflitti interni ed intersettoriali creando un clima favorevole alla crescita
professionale ed "al piacere di lavorare"

Capacita' di proposte per la eliminazione delle aree di criticita’, ritardi ed anomalie nella erogazione delle
prestazioni anche attraverso indagini conoscitive nei confronti dell'utenza

Capacita' di gestione delle risorse umane e loro valutazione

Capacita' di prevenire e/o gestire situazioni particolarmente critiche nei confronti dell'utenza esterna ed
interna ad evitare le cause di contenzioso con ricerca di soluzioni

Capacita' di adattamento ai cambiamenti organizzativi e capacita' di interazione con funzionari di diverse
aree di specializzazione

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE DI MERITO




