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Piano degli obiettivi esercizio 2012

STRUTTURA

|1) Piano di lavoro comune a tutte le posizioni organizzative

|2) Piani di lavoro per ogni settore:

|POLIZIA LOCALE 1 |Commercio Controlli in materia di commercio e di edilizia 4
2 |Polizia Locale Predisposizione report mensile interventi effettuati 4
3 {Polizia Locale Aggiornamento piano di protezicne civile 5
4 Polizia Locale Incontri per anziani su truffe 5
5 |Polizia Lacale Educazione stradale a scuola 8
6 |Polizia Locale Formazione del ruolo 6
|SERVIZI SOCIALI 1 |Anziani Promozione Centro Anziani 7
2 |Minori Riorganizzazione servizio "Non solo compiti” 7
3 |Minori Sostegno alla genitorialita 8
4 |Tutti Promozione-informazione attivita svolte 8
[ECONOMICO FINANZIARIO 1 Ragioneria - Crescita prof. dipendenti: interscambiabilita 9
Personale (economico)
2 |Ragioneria Tempestivita dei pagamenti 10
3 |[Tributi Lotta evasione tributaria 11
ASSETTO DEL TERRITORIO 1 |Informatica Rifacimento sitc web del Comune 12
2 |Urbanistica Redazione Piano Cimiteriale 12
3 |Edilizia Redazione regolamento edilizio comunale 13
4 |Ambiente/ecologia Verifiche igienico-sanitarie 13
5 |Alienazioni Predisposizione bando alienazioni immobli 14
|AFFARI GENERALI 1 |Demografici Ripresa in carico tombe perpetue 16
2 Cultura/biblioteca Organizzazione manifestazioni 16
Sport
Segreteria/contratti Monetizzazione uso locali @ spazi comunali
3 |Cultura/biblioteca Revisione regolamento borse di studio 17
Comunicazione esterna |Gestione informazione alla cittadinanza
[LAVORI PUBBLICI 1 |Patrimonio Realizzazione-aggicrnamento inventario 18 J
2 Lavori pubbiici Redazione-aggiornamento piano strade 19
3 Manutenzioni Gestione calore centrali termiche 20




Piano degli obiettivi esercizio 2012

Piano di Lavoro comune a tutte e posizioni organizzative

Settore:

TUTTI

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Rilevazione necessita/opportunita in merito alla ricerca di sponsorizzazioni con adozione relativo
regolamento.

Risultati attesi

Puntuale e preciso svolgimento del lavoro cercando di perseguire livelli ottimali di efficacia,

efficienza e rispetto delle scadenze. Capacita di lavorare in team con scambio di idee, soluzioni e
forme innovative. :

Tempi di realizzazione

. entro settembre 2012: ... prima riunione con apporto dei risultati della ricerca effettuata;
. entro ottobre 2012: ...... seconda riunione per valutazione risultati raggiunti;

. entro dicembre 2012; ... predisposizione regolamento e consegna ufficio segreteria.

Personale coinvolto

Tutte le posizioni organizzative dell'Ente




Piano degli obiettivi esercizio 2012

SETTORE POLIZIA LOCALE

Settore: POLIZIA LOCALE

Servizio Commercio

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Controlli in materia di commercio e di edilizia.

Risultati attesi

. Trasparenza commerciale e regolarita dell’attivita edilizia rispetto ai progetti, al PGT, alla
sicurezza sul lavoro.

. Previsto un numero minimo di 20 controlli e stesura rapporto per ogni controllo

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolto

Sabato Berardino — Inzone Vincenzo — Cavallo Adrian — Mastronardo Eugenio

Settore: POLIZIA LOCALE

Servizio Polizia Locale

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Predisposizione report mensite di tutti gli interventi effettuati.

Risultati attesi

Controllo del territorio non solo viabilistico ma anche dei punti di aggregazione con prevenzione
fenomeni di disturbo quiete pubblica che, occasionalmente, potranno verificarsi in orario serale.

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolto

Predisposizione report: Detti Roberto
Controlli: Sabato Berardino — Inzone Vincenzo — Cavallo Adrian — Mastronardo Eugenio
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Piano degli obiettivi esercizio 2012

Settore: POLIZIA LOCALE

Servizio Polizia Locale

Descrizione sintetica del piano di lavoro

‘Aggiornamento pianc di protezione civile.

Risultati attesi

Avere un piano sempre attuale e coinvolgere tutti gli operatori comunali in prove di evacuazione
con simulazione di intervento a seguito di calamita naturali.

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolto

Aggiornamenti piano protezione civile: Detti Roberto e ufficio tecnico

Prove di evacuazione Sabato Berardino — Inzone Vincenzo — Cavallo Adrian — Mastronardo
Eugenio

Settore: POLIZIA LOCALE

Servizio Polizia Locale

Descrizione sintetica del piano di lavoroe

incontri per anziani su truffe.

Risultati attesi

Sensibilizzare gli anziani sul problema delle truffe sia a domicilio che in altri ambienti spiegando le
modalita pit comuni ed i modi di prevenzione. Tali incontri saranno tenuti con l'ausilio della
Prefettura di Monza.

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolto

Detti Roberto - Sabato Berardino — Inzone Vincenzo — Cavallo Adrian — Mastronardo Eugenio




Piano degli obiettivi esercizio 2012

Piano diLavoron. 5

Settore: POLIZIA LOCALE

Servizio Polizia Locale

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Educazione stradale a scuoia.

Risultati attesi

Introdurre i concetti di sicurezza della circolazione e dare una prima conoscenza della segnaletica
stradale.

Tempi di realizzazione

Da realizzare presso gli istituti scolastici presenti sul territorio

Personale coinvolto

Detti Roberto - Sabato Berardino — Inzone Vincenzo — Cavalio Adrian — Mastronardo Eugenio

Settore: POLIZIA LOCALE

Servizio Polizia Locale

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Formazione del ruolo.

Risultati attesi

Considerando che dal prossimo anno Equitalia non potra piu gestire i ruoli sara necessario
raccogliere ed analizzare le possibili soluzioni.

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolito

Detti Roberto




Piano degli obiettivi esercizio 2012

SETTORE SERVIZI SOCIALI

Promozione sui territorio del Centro Anziani “SANDRQO PERTINI"

Settore: SERVIZI SOCIALI

Servizio Anziani

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Riorganizzare e promuovere le attivita del Centro Anziani come risorsa del territorio.

Risultati attesi

. Conoscenza del Centro Anziani
. Proposta di nuove attivita

. Accoglienza di persone fragili

. Maggiore partecipazione

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolto

La Porta — Colombo — Radaelli - Santocono

Riorganizzazione del servizio “NON SOLO COMPITI”

Settore: SERVIZI SOCIALI

Servizio Minori

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Ridefinizione e ristrutturazione dei tempi e delle attivita di “NON SOLO COMPITI".

Risultati attesi

. Ampliamento offerta educativo - formativa
. Riqualificazione — aggiornamento dei volontari

Tempi di realizzazione

. luglio 2012 — dicembre 2012

Personale coinvolto

Radaelli - Colombo
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Piano degli obiettivi

esercizio 2012

Sostegno alla genitorialita

Settore: SERVIZI SOCIALI

Servizi: Minori — Politiche giovanili

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Sviluppo solidarieta territoriale.

Risultati attesi

. Promozione dell'affidamento familiare
. Sviluppo di interventi di mutuo - aiuto

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolto

L.a Porta - Radaelli - Santocono

Promozione ed informazione relative alle attivita svolte dai servizi social

Settore: SERVIZI SOCIALI

Tutti i servizi

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Predisposizione di schede informative sulle varie attivita svolte nelle diverse aree.

Risultati attesi

Migliorare la conoscenza dei cittadini in merito alle attivita svolte e ai servizi erogati.

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolto

La Porta — Colombo - Radaelli - Santocono
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Piano degli obiettivi esercizio 2012

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Crescita professionale dei dipendenti

Settore: ECONOMICO FINANZIARIO

Servizi; Gestione economica del personale - Ragioneria

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Piano di crescita professionale dei dipendenti del settore: definizione dei punti di forza e dei punti
da sviluppare mediante anche corsi interni.

Risultati attesi

H risultato atteso dal presente piano di lavoro € 'interscambio dei dipendenti del servizio
ragioneria rispetto al ruolo fino ad oggi ricoperto. | due dipendenti del servizio ragioneria
dovranno raggiungere il maggior grado di autonomia possibile, nello svolgimento I'uno i compiti
dell'aitro e nello specifico, Giusti dovra, dopo un periodo di tutoraggio da parte della collega
Brugora, saperla sostituire negli adempimenti collegati alla gestione del personale:

- dichiarazioni infortuni INAIL,
- comunicazioni di avviamento alla Provincia,
- invio comunicazioni telematiche ad Agenzia delle Entrate

mentre Brugora a sua volta dopo un periodo di istruzione da parte del collega Giusti dovra essere
in grado di sostituirlo negli adempimenti collegati alia gestione del bilancio:

- variazioni di bilancio e prelevamenti da f. do riserva,
- verifiche trimestrali di cassa
- creazione stampa e report patto di stabilita

Lo sviluppo sinergico deile competenze personali per la crescita ed il conseguente utilizzo della
professionalita di tutti i dipendenti, & sicuramente il punto di forza che consente il regolare
funzionamento dell”apparato comune” senza soluzione di continuita. Il progetto dovra essere
sviluppato come sopra riportato anche negli anni futuri individuando anno per anno le attivita per
conseguire quanto richiesto dall’'obiettivo.

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolto

Brugora Daniela — Giusti Daniele




Piano degli obiettivi esercizio 2012

Pagamenti in 60 giorni

Settore: ECONOMICO FINANZIARIO

Servizio Ragioneria

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Strutturare gli uffici per gestire i pagamenti entro 60 giorni (per la parte non soggetta al patto di
stabilita)

Risultati attesi

Il presente piano di lavoro, come obiettivo, deve fornire un risultato orientato verso la previsione
della nuova direttiva 2011/7/UE del 16.02.2011 che rafforza le tutele delle imprese contro i ritardi
di pagamento nelle transazioni commerciali e dove tra le novita si inserisce 'obbligo da parte delle
pubbliche amministrazioni all'interno del’UE di provvedere ai pagamenti nei confronti delle
imprese entro un termine massimo uniforme di 60 giorni. La direttiva dovra essere recepita dagli
Stati membri entro il 16.03.2013 e sostituira cosi la direttiva comunitaria 2000/35/CE attualmente
in vigore.

[l servizio ragioneria del Comune adottera per le spese afferenti al titolo 1° del bilancio (spese
correnti), una nuova procedura per la liquidazione delle fatture, in previsione del nuovo e piu
stringente limite da rispettare nei pagamenti, inviando le fatture pervenute dai fornitori e
debitamente timbrate a dimostrazione della data di arrivo delle stesse al settore interessato che,
con una tempistica ancora da definire, previa verifica, dovra provvedere alla relativa liquidazione
della fattura allegando tutti i documenti necessari al pagamento.

Il rispetto della direttiva UE da parte del Comune procurera alle aziende una maggiore liquidita
che consentird una immediata e migliore gestione delle risorse.

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolto

Santaniello Elisabetta — Giusti Daniele
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Piano degli obiettivi esercizio 2012

Lotta all'evasione tributaria

Settore: ECONOMICO FINANZIARIO

Servizio Tributi

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Definizione di un piano organico (risorse umane ed economiche) per un controlio a livello locale
delia evasione tributariaffiscale. Obiettivo recupero evasione. Verificare anche la possibilita di
convenzionarsi con altri enti.

Risultati attesi

La redazione di un piano organico di recupero dell'evasione tributaria ed in seconda battuta
fiscale , si configura come la continuazione del progetto di PEG dello scorso anno che indicava
quale obiettive primario la stipula delia convenzione con 'Agenzia delle Entrate per ii recupero
dell’evasione dei tributi comunali prima e delle imposte e tasse statali poi. La sottoscrizione della
convenzione con I'Agenzia delle Entrate per 'invio delle segnalazioni qualificate, deve condurre
ad un utilizzo equilibrate e corretto di tutti gli strumenti a disposizione del’Amministrazione
finanziaria centrale e locale; il Comune di Vedano attuera quanto previstoe dalla normativa, in un
futuro a breve termine, cioé quando il personale del servizio tributi sara al completo con le due
figure gia previste in organico ed eventualmente (ci si auspica) con una nuova ulteriore figura
completamente dedicata a questa nuova attivita di rapporto con I'Agenzia; tale figura potrebbe
derivare anche dalla stipula di idonea convenzione con I'ufficio tributi di un altro ente che abbia
dimensioni demografiche e caratteristiche territoriali € catastali molto vicine al Comune di Vedano
al Lambro e dove vengano utilizzati strumenti informatici tecnologicamente avanzati come i nostri.

Tempi di realizzazione

. entro dicembre 2012

Personale coinvolto

Santaniello Elisabetta — Riverso Alberto
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Piano degli obiettivi esercizio 2012

SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO

Settore: ASSETTO DEL TERRITORIO

Servizio Informatica

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Predisposizione atti e studio per rifacimento totale sito web del Comune in collaborazione con il
settore Affari Generali con conseguente espletamento gara d’appalto.
Collaborazione con Ditta vincitrice per implementazione sito e quanto ad esso collegato.

Risultati attesi

Puntuale e preciso svolgimento del lavoro cercando di perseguire livelli ottimali di efficacia,
efficienza e rispetto delle scadenze.

Tempi di realizzazione

. entro luglio 2012

Personaie coinvolto

Sartori Pierina — Greco Angelo

Settore: ASSETTO DEL TERRITORIO

Servizio Urbanistica

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Piano cimiteriale: predisposizione di un Piano Regolatore Cimiteriale comprendente la situazione
esistente alla data del 31.12.2011, possibili sviluppi progettuali atti a garantire la continuita del
servizio ed i costi da sostenere.

Risultati attesi

Continuita del servizio, ottimizzazione degli spazi, abbattimento dei costi.

Tempi di realizzazione

. entro settembre 2012

Personale coinvolto

Sartori Pierina — Greco Angelo
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Piano degli obiettivi esercizio 2012

Settore: ASSETTO DEL TERRITORIO

Servizio Edilizia

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Regolamento Edilizio Comunale: aggiornamento del regolamento edilizio redatto nel’anno 1972;
raccolta informazioni delle Commissioni Comunali; redazione definitiva del documento,
comprensivo della verifica ambientale ed energetica.

Risultati attesi

Guidare lo sviluppo edilizio del paese secondo l'impostazione del PGT.

Tempi di realizzazione

. entro settembre 2012

Personale coinvolto

Sartori Pierina

Settore: ASSETTO DEL TERRITORIO

Servizio Ambiente/ecologia

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Coordinare lintervento degli enti preposti alla verifica igienico sanitaria (ASL e ARPA) al fine di
rimuovere le problematiche ancora esistenti di tipo urbanistico.

Risultati attesi

Risolvere definitivamente la problematica relativamente zlla ditta insalubre di prima classe ubicata
nella parte nord del paese, sia per l'aspetto ambientale che da quello urbanistico.
Ottimizzare la qualita della vita dei residenti e consentire I'ordinato sviluppo del territorio.

Tempi di realizzazione

. entro settembre 2012

Personale coinvolto

Sartori Pierina




Piano degli obiettivi esercizio 2012

Settore: ASSETTO DEL TERRITORIO

Servizio Alienazioni

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Predisposizione atti per emettere un bando per la vendita degli immobili comunali presenti nel
piano delle alienazioni, comprensivo di; ricerca documenti, verifica della consistenza degli
immobili, valutazione economica, bando per l'alienazione, individuazione dell'assegnatario e
predisposizione degli atti per la vendita, atto notarile.

Risultati attesi

Puntuale e preciso svolgimento del lavoro in tutte le sue fasi di ricerca documentale, e
predisposizione atti.

Tempi di realizzazione

. entro ottobre 2012

Personale coinvolto

Sartori Pierina — Greco Angelo




Piano degli obiettivi esercizio 2012

SETTORE AFFARI GENERALI

Settore: AFFAR| GENERALI

Servizio Demaografico

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Studio per la possibilita di “ripresa in carico” da parte del Comune di tombe perpetue attraverso
esumazioni ordinarie di persone sepolte da pia di 50 anni, finalizzato alla costruzione di nuovi
colombari. Detto obiettivo comporta: contatto parenti per accordo (se esistenti} o, in alternativa
ordinanze ed avvisi per ta massima pubblicita; accordi con parenti per sistemazione resti o salme.
Campo 9 del cimitero comunale.

Risultati attesi

Puntuale e preciso svolgimento del lavoro cercando di perseguire livelli ottimali di efficacia,
efficienza e rispetto delle scadenze.

Tempi di realizzazione

. entro giugno 2012: ...... predisposizione atto deliberativo e pubblicazione avviso;
. entro luglio 2012: ...... contatto eventuali eredi e ricerca degli stessi,
. entro ottobre 2012: ...... in accordo con l'ufficio tecnico comunale, quantificazione somme a

carico del Comune e predisposizione atti necessari al loro impegno;

. entro novembre 2012: .. .esumazioni e ripresa in carico tombe libere

Personale coinvolto

Randazzo Salvatore — L.eopaldi Alessandra
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Piano degli obiettivi esercizio 2012

Settore: AFFARI GENERALI

Servizi: Cuitura/biblioteca — Sport

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Organizzazione di manifestazioni, sia sportive che culturali, anche nei fine settimana (sabato e
domenica) con un unico obiettivo: “il costo zero per FAmministrazione”. Dette manifestazioni
vedono il coinvolgimento, in prima persona, del personale comunale che, tra I'altro, si attiva per
coinvolgere le realta locali, sia a livello di associazioni che a livello di commercianti. Anche it
materiale pubblicitario viene preparato e stampato all'interno dell’ Ente interamente a carico del
personale comunale. Previste almeno 5 manifestazione nel corso dell’anno.

Risultati attesi

Puntuale e preciso svolgimento del lavoro cercando di perseguire livelli ottimali di efficacia,
efficienza e rispetto delle scadenze.

Tempi di realizzazione

. entro marzo 2012: ...... aperitivo con l'autore: presentazione di un libro di un giovane autore
con il coinvolgimento di un esercizio commerciale;

. entro maggio 2012: ... letture animate per bambini presso la biblioteca civica realizzate
interamente da personale comunale, ivi compreso il materiale
pubblicitario;

. entro settembre 2012: ..... aperitivo con V'autore: presentazione di un libro di un giovane autore

con il coinvolgimento di un esercizio commerciale;

. entro ottobre 2012: ........ presentazione di un libro scritto da Don Dario Vigano, sacerdote di
origini vedanesi, con il coinvolgimento di un esercizio commerciale od
organizzato direttamente da personale del Comune.

Personale coinvolto

Ventura Patrizia — Nasca Paolo — Magni Carla — Lissoni Catia
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Piano degli obiettivi esercizio 2012

_Plano di Eave

Settore: AFFARI GENERALI

Servizi: Segreteria/contratti - Cultura/biblioteca - Comunicazione esterna

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Studio relativo alla monetizzazione inerente I'uso di locali e spazi di proprieta comunale attraverso
una dettagliata analisi dei costi di gestione e predisposizione relativo regolamento.

Revisione regolamento “borse di studio” attraverso una analisi dei criteri da utilizzare per la
relativa assegnazione.

Gestione informazione alla cittadinanza attraverso il sito web del Comune, il giornale comunale on
ling, l'agenda informativa ecc..

Risultati attesi

Puntuale e preciso svoigimento del lavoro cercando di perseguire livelli ottimali di efficacia,
efficienza e rispetto delle scadenze.

Tempi di realizzazione

Obiettivo: uso locali e spazi di proprietd comunale:

. entro maggio 2012: ... predisposizione regolamento uso locali di proprieta comunale;
. entro luglio 2012: ........... avviso agli attuali occupanti delle nuove regole vigenti;
. entro ottobre 2012: ........ sistemazione delle situazioni confermate;

Obiettivo: Revisione regolamento borse di studio:

. entro giugno 2012: .......... predisposizione nuovo regolamento borse di studio

Obiettivo: Gestione informazione alla cittadinanza:

. entro luglio 2012: ........... messa in linea sul nuovo sito del Comune delle informazioni date
dagli uffici in merito alla gestione, agli orari di apertura ecc...;

. entro novembre 2012: ... messa in linea giornale dell’ Amministrazione.

Personale coinvolto

D’'Andrea Cinzia — Da Venezia Giovanna - Nasca Paolo — Magni Carla — Lissoni Catia
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Piano degli obiettivi esercizio 2012

SETTORE LAVORI PUBBLICI

Settore LAVORI PUBBLICI

Servizio Patrimonio

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Verifica del patrimonic imm. re comunale e delle strutture {edile — impianti} attraverso:

. coordinamentc con la gestione dell’appaltc Global Service;

. verifica documentazione tecnica e amministrativa agli atti — archiviazione informatizzata;
. attuazione art. 29, 32 C.S.A. appalto “Global Service”;

. redazione di schede di supporto alla redazione del POP

Risultati attesi

. Miglioramento della programmazione degti interventi di manutenzione straordinaria del
patrimonio immobiliare comunale;

. Realizzazione dell’inventario del patrimonio immobiliare comunale - fascicolo del fabbricato
entro il 2013 .

Tempi di realizzazione

. entro il 15.08.2012: ... raccolta dati esistenti - modalita di archiviazione informatizzata;
. entro il 30.09.2012:; ... consegna report intermedio;

.entroil 31.12.2012: ... consegna finale

Personale coinvolto

D’Agostino Giuseppe (D.E.C. APPALTO Global Service)




Piano degli obiettivi esercizio 2012

Settore LAVORI PUBBLICI

Servizio LL.PP.

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Redazione e aggiornamento di un pianc strade comunale attraverso:

. verifica documentazione tecnica e amministrativa dei piani precedenti;
. verifica del vigente piano dei servizi;

. attivita di rilievo sul territorio;

. aggiornamento rete piste ciclabili e ciclo-pedonali;

. creazione schede per ogni strada/piazza;

. coordinamento con Vinventario del verde comunale;

. definizione livelli di vetusta/priorita interventi

Risultati attesi

. Miglioramento della programmazione degli interventi di manutenzione straordinaria;

. Superamento della visicne distinta di: sede stradale, marciapiede, ciclabili/ciclo-pedonali,
alberature stradali, arredo urbano fisso, segnaletica.

. Redazione Piano strade comunale.

Tempi di realizzazione

.entro il 15.07.2012: ... raccolta dati esistenti

.entro il 15.09.2012: ... modalita di archiviazione informatizzata e interfaccia con appalto Global
Service

. entro il 30.09.2012: .... consegna report intermedio

.entroil 31.12.2012: ... consegna finale

Personale coinvolto

D’Agostino Giuseppe
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Piano degli obiettivi asercizio 2012

Settore LAVORI PUBBLICI

Servizio Manutenzioni

Descrizione sintetica del piano di lavoro

Gestione calore centrali termiche attraverso:
. coordinamento con la gestione del’appalto Global Service;
. consegna impianti;

. lavori di riqualificazione

Risultati attesi

Puntuale e preciso svolgimento del lavoro cercando di perseguire livelli ottimali di efficacia,
efficienza e rispetto delle scadenze.

Tempi di realizzazione

. entro settembre 2012: ... consegna relazione alla Giunta Comunale (come supporto ai D.E.C.)

Personale coinvolto

D’'Agostino Giuseppe (assistente al D.E.C. “Appaito calore™)
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