COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO
Provincia di Monza e Brianza

REVISORE UNICO DEI CONTI

VERBALE N. 09/2019

Il giorno sette del mese di giugno dell’anno duemiladiciannove, presso il proprio Studio
professionale in Busto Arsizio (VA) - Via Goffredo Mameli n. 15, & presente il sottoscritto Rag.
Roberto Morelli - Revisore unico dei Conti, nominato con delibera del Consiglio Comunale n.
052/2017 del 24 novembre 2017 per il triennio decorrente dal 26 novembre 2017 al 25 novembre
2020, per esprimere il parere di competenza in merito alla rettifica della costituzione del fondo per
la contrattazione decentrata integrativa da destinare al personale non dirigente per gli anni 2016,
2017 e 2018 (ex art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed art. 8, comma 6 del
CCNL 21 maggio 2018).

Ricevuta in data 04 giugno 2019 a mezzo PEC a firma della Responsabile del Servizio Finanziario -
Rag. Elisabetta Santaniello la comunicazione/documentazione per verificare gli atti relativi alla
rettifica della costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa da destinare al
personale non dirigente per gli anni 2016, 2017 e 2018.

Visto I’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il quale dispone che: “f...] il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio
o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi
derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano
le disposizioni di cui all’articolo 40, comma 3-quinguies, sesto periodo [...]".

Visto I’art. 2, comma 32 della Legge 22 dicembre 2008, n. 203 quale dispone che: “[..] a
decorrere dall’anno 2009 il trattamento economico accessorio dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni € corrisposto in base alla qualita, produttivita e capacita innovativa della
prestazione lavorativa [...]”.

Visto I’art. 10 rubricato “Piano della performance e Relazione sulla performance” del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 rubricato “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”.

Visto I’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale dispone che: “/...] nelle more di
quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo [’invarianza della spesa, a
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decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
Irattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo determinato perl'anno 2016 [...]".

Vista la circolare n. 20 del 05 maggio 2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato avente ad oggetto: “Circolare vademecum per
la revisione amministrativo contabile negli enti ed organismi pubblici”.

Vista la circolare n. 18 del 22 maggio 2018 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato avente ad oggetto: “Il conto annuale 2017 -
rilevazione prevista dal titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Vista la circolare n. 10 del 03 aprile 2019 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato avente ad oggetto: “Rilevazioni previste dal
titolo V del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Istruzioni in materia di Relazione allegata al Conto
Annuale (anno 2018) e Monitoraggio anno 2019,

Vista la circolare n. 15 del 16 maggio 2019 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato avente ad oggetto: “Il conto annuale 2018 -
rilevazione prevista dal titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

Visto I’art. 8, comma 6 del CCNL 21 maggio 2018 il quale dispone che: “/...] il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall ‘organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 Fase] %

Visto ’art. 67, comma 1 del CCNL 21 maggio 2018 il quale dispone che: “/...] a decorrere
dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte
le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22. 1.2004, relative
all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo
delle progressioni economiche e le risorse che hanno Jinanziato le quote di indennita di comparto
di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato,
nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo
annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del
monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse
non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli

anni successivi [...]".

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 rubricato “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”.

Visti i principi contabili applicati della:



- programmazione (allegato n. 4/1 al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118);

- contabilita finanziaria (allegato n. 4/2 al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118);

- contabilitd economico-patrimoniale (allegato n. 4/3 al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118);
- bilancio consolidato (allegato n. 4/4 al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118).

Visti i vari resoconti delle riunioni ed i relativi chiarimenti forniti dalla Commissione per
I’armonizzazione degli enti territoriali - Arconet, istituita presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanze dall’art. 3-bis del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118.

Visti 1 principi di vigilanza e controllo dell’organo di revisione degli enti locali approvati dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Visto il Regolamento di contabilitd armonizzata deliberato con atto del Consiglio Comunale n.
046/2018 del 29 novembre 2018 avente ad oggetto: “Approvazione del nuovo Regolamento
comunale di contabilita in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili di cui
al D.Lgs. n. 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni” e, in particolare:

il Capo I rubricato “Disposizioni generali” e, in particolare il Titolo II rubricato “Il servizio
Jfinanziario” ed il Titolo III rubricato “Competenze in materia finanziaria e contabile degli altri
servizi dell’ente”;

- il Capo II rubricato “La programmazione”;

- il Capo III rubricato “La gestione del bilancio”;

- il Capo VII rubricato “La revisione” e, in particolare I’art. 107 rubricato “Pareri dell’organo di
revisione”.

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi deliberato con atto della
Giunta Comunale n. 060/2011 del 07 aprile 2011 avente ad oggetto: “Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e servizi del Comune di Vedano al Lambro - primo
adeguamento Brunetta”.

Visto il Regolamento dei controlli interni deliberato con atto del Consiglio Comunale n. 02/2013
del 04 marzo 2013 avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento dei controlli interni ai sensi
D.L. 174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 07 dicembre 2012 n. 213”, modificato da
ultimo con atto del Consiglio Comunale n. 012/2019 del 07 marzo 2019 avente ad oggetto:
“Modifica art. 16 con abrogazione dei commi da 2 a 5, del Regolamento dei controlli interni
adottato ai sensi D.L. 174/2012”.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 01/2019 del 09 gennaio 2019 avente ad oggetto:
“Autorizzazione provvisoria ai responsabili di servizio per la gestione del P.E.G. - anno 2019,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 027/2019 del 06 febbraio 2019 avente ad oggetto:
“Nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione (DUP) - periodo 2019-2021 (art.
170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000). Presentazione”.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 028/2019 del 06 febbraio 2019 avente ad oggetto:
“Approvazione dello schema di Bilancio di previsione finanziario 2019-2021 (art. 11 D.Lgs. n.
118/2011)”.



Visto il proprio verbale n. 02/2019 del 13 febbraio 2019, contenente il parere di competenza sul
Bilancio di previsione 2019/2021 (ex art. 239, comma 1, lettera &), n. 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267) e sul Documento unico di programmazione - DUP 2019/2021 - nota di aggiornamento (ex
art. 239, comma 1, lettera ), n. 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267).

Visto il proprio verbale n. 04/2019 del 05 marzo 2019, contenente il parere di competenza sugli
emendamenti al Bilancio di previsione 2019/2021 (ex art. 174, comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 ed art. 10 del Regolamento di contabilita armonizzata).

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 015/2019 del 14 marzo 2019 avente ad oggetto:
“Approvazione della nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione (DUP) -
periodo 2019-2021 ai sensi art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000" .

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 016/2019 del 14 marzo 2019 avente ad oggetto:
“Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2019-2021 ai sensi art 151 del D.Lgs. n.
267/2000 e art. 10, D.Lgs. n. 118/2011".

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 055/2019 del 29 marzo 2019 avente ad oggetto:
“dpprovazione del Piano esecutivo di gestione 2019-2021 sezione Jinanziaria (art. 169 del D.Lgs.
n. 267/2000)".

Vista la determinazione della Responsabile del Servizio Finanziario - Rag. Elisabetta Santaniello n.
0210/2019 del 04 giugno 2019 avente ad aggetto: “Modifica costituzione fondo delle risorse
decentrate stabili per gli anni 2016 2017 e 2018 in adeguamento alle disposizioni del CCNL 21

maggio 2018”.

Verificato che nella predetta determinazione viene evidenziata la necessita di procedere:

“[...] - alla modifica della costituzione del Fondo per gli anni 2016 e 2017 e 2018 al fine di
adeguarli alle disposizioni del nuovo Contratto Collettivo Nazionale siglato definitivamente in
data 21.5.2018 e di aggiornare l'importo delle risorse soggette al limite dell’anno 2016, anno di
riferimento per il rispetto dei vincoli di cui all’art. 23 ¢. 2 D. Lgs 75/2017 per gli [esercizi]
successivi;

- all’attuazione dei seguenti interventi:

1. inserimento nella parte stabile dei fondi 2016 ¢ 2017 e 2018 dell’incremento di cui all ‘art.32,
comma 7, del CCNL del 22.1.2004 (pari allo 0,20% del monte salari dell ‘anno 2001, esclusa
la quota relativa alla dirigenza finalizzata al finanziamento delle “Alte professionalita™) per
un importo pari a 1.420,00, in attuazione all’art. 67 ¢. 1 CCNL 21.5.2018 sopra citato, da far
confluire nel fondo stabile consolidato [...]”.

Il Revisore unico dei Conti
CERTIFICA

ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed art. 8, comma 6 del CCNL
21 maggio 2018 I’esito positivo della verifica sulla rettifica della costituzione del fondo per la
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contrattazione decentrata integrativa da destinare al personale non dirigente per gli anni 2016, 2017
e 2018 che, tenuto conto dei vincoli di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75:
“[...] - U'importo totale del fondo rettificato delle risorse soggette ai vincoli per l'anno 2016 risulta
pari ad Euro 91.127,00; - I'importo totale del fondo rettificato delle risorse soggette ai vincoli per
I’anno 2017 risulta pari ad Euro 91.680,00; - I'importo totale del fondo rettificato delle risorse
soggette ai vincoli per l'anno 2018 risulta pari ad Euro 155.130,00 comprensivo delle posizioni

organizzative [...]".
Revisore unigo dei Conti

Rag. Roberto Morelli

Busto Arsizio, 07 giugno 2019




