COMFARTO REGION| ED AUTONOMIE LOCALI

PERSONALE
NON DIRIGENTE

MACROCATEGCRIA:

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT| SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO N TABELLA 15

"~ alomoar

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 2010
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigenta: I 2610
Data entrata in vigore dell’Accorde annuale vigente. L 2010

1 Annn di riferimento dallaccorde annuale vigente alla data di compilazione © aggiomamenta della della presente schada:

2 [mporto complessive dell'aventuale incremento del forde 2010 rispetto al fonde relativo al 2009 (in euro):

3 Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 ¢, 5 del CCNL 1.4.1999 {quota fissa e/o quota variabile, in euro):

4 Percentuale delle riscrse complessive del Fonde 2010 regolats dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fenda:

5 Non Gompilare

6 Non Compilare

7 Non Compilare

8 Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

9 Finanziamento della spesa per posizioni crganizzative riportate intavola 13 a carico del fondo
10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio
11  Non Compilare
12 Non Compilare

NO
35 Laffidamento defis nuove posizioni organizzative deli'anno & avvenuta con la scelta dal dirigante sulla ®
base di incarichi predeterminati?

14  Aftraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? | R I @
15 Per scelta dell'organo politico? I 0 - . I T -
16  Sulla base di altr fattori? I ® )
17

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 Valers unltarle

1 8444

7182

6397

' 1 \ 8518




PROGRESSIONI CRIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

NO
51 E' stata praventivamente verificata la sussistenza del requisito di tui allart. 9, comma 1 del GCNL o]
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina defl'art, 5 del CCNL del :
52 Non Gompilare
53 Non Compilare
54 Non Compilare
55 Non Compilare
58 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilara
61 MNell'ambilo delte procadure par le progressioni orizzontali dell'anng, quanti sono stati | dipendenti che vi hanno concerso? 5
62 Progressioni arizontali nellanno di rilevazions B3 Area A/ Categoria A / Fascla |
{le parcantuali vanno calcolate con rifeimanto al totale del dipendenti 64 numero prograssioni
dell Area / Categeria / Fascia al 31/12 dell'anno precedenta) 65 Percantuala
66 Area B/ Categoria B / Fascia Il
87 numero progressioni ]
&8  Parcantuale 8,80
89 Area C/Categoria C/ Fascia 1Y
76 numerp progressioni . 2
71 Percentuale 5,90
72 Area D/ Categoria D
73 numero progressioni
74 Percentuale
75
78 Non Compilare
77 Non Compilare
78
78 Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontall effettuate
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDD ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81  Nen Compilare
82  Non Compilare
83 Nan Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compilare
36  Importo totale destinato alfa produttivita individuale che si desime dall'accordo annuale sullutilizze dells risorse
87 Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accorde annuate sullutilizzo delle riserse
88 Numero dipendenti con retribuzions di produttivitd Fondo 2010 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito
89 Numero dipendenti con retrisuzione di produtlivita Fondo 2010 comprasa fra 60% a 90% dal massime attribuito
20 Numero dipandanti con retribuzione di produttivith Fondo 2010 inferiore o uguale al 0% del massimo attribuito
91  Mon Gompitare
92 Non Compitara
93 Non Compilare
94 Non Compilare
95  Non Compilare
96 Non Compilace
27 Non Gompilars

Grada di differenziazions dei premi di
risultate regolati dall'accardo annuale
sul fonde 2010 (le parcentuali vanno

icalate con rferimento al totale dei

ip \ dellArea / Categoria / Fascia
al 31112 del'anns precedents):

==b 8,06%
==n 42,42%
=5 51,52%



RILEVAZIONE CEPEL

28

29 Viane effettuata la valutaziona delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1998)7

a7

43

45

46

47

48

49

50

Non Compilare

30 Informa singola - ]

31 Informa associata - o]

32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Compilara
35 Non Compilare
36  Non Compilare

Non Compilare
38 Non Compilare
32 Non Compilare
49 Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare

Qual & il valore massimo in perc. dellindennitd di risultato rispetio all'indennitd di posizione (art, 10, comma 3 CCML 31/03/1998}7

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare




