COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 35 del 01/04/2015

Oggetto: ABROGAZIONE REGOLAMENTO DEGLI INCENTIVI EX LEGGE 109/1994
APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 119 DEL 16.10.2002 E
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI

INCENTIVI DI CUI ALL'ART. 93, C. 7 TER, D.LGS 12.04.2006, N. 163.

L'anno duemilaquindici addi uno del mese di Aprile alle ore 20:00, nella sala delle adunanze della
Civica Residenza si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi e nei termini
di legge.

Assume la Presidenza il Sig. MEREGALLI RENATO assistito dal Segretario Generale, SODANO
UMBERTO

All'appello risultano:

MEREGALLI RENATO Sindaco Presente
CEGLIA ALESSANDRO Vice Sindaco Presente
BAIARDI INNOCENZA Assessore Presente
DIRUPATI SELENE MARIA Assessore Presente
TREMOLADA MARCO Assessore Presente

Totale Presenti 5 - Totale assenti 0

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.



OGGETTO: ABROGAZIONE REGOLAMENTO DEGLI INCENTIVI EX LEGGE 109/1994
APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 119 DEL 16.10.2002 E
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE
DEGLI INCENTIVI DI CUI ALL'ART. 93, C. 7 TER, D.LGS 12.04.2006, N.
163.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera di G.C. 119 del 16.10.2002 veniva approvato il: “Regolamento Comunale
concernente la ripartizione degli incentivi di cui all'art 18, comma 1 e 2, della Legge n. 109/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni";

PRESO ATTO CHE:

1) & stata pubblicata Legge n. 114 del 11 agosto 2014, di conversione, con modificazioni, del decreto
— legge n. 24 giugno 2014, n. 90, recante misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari (G.U. n. 190 del 18 08/2014 — Suppl.
Ordinario n. 70);

2) pertanto, ai sensi degli artt. 13 e 13 bis, si rende necessario abrogare il precedente regolamento
approvato con delibera di G.C. n. 119 del 16.11.2002, per la costituzione del fondo e la ripartizione
tra il personale Tecnico che ha partecipato alla progettazione, direzione lavori e collaudo
dell'intervento, cosi come riportato nel testo integrato del regolamento allegato;

TENUTO conto che I'adozione di un regolamento efficace, consente anche di incentivare il ricorso alla
progettazione interna, la quale a sua volta, assicura la realizzazione di progetti ed opere con un
notevole risparmio di spesa per il bilancio;

VISTO lo schema del Regolamento per la ripartizione dell'incentivo di cui all'art. 93, c.7 — ter, del D.Lgs.
12 aprile 2006, n. 163 allegato al presente provvedimento;

ACQUISITO unicamente il parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 46 del T.U.E.L approvato con
D.Lgs. n. 267/2000, non essendo necessario il parere di regolarita contabile;

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 163 del 12/04/2006;
VISTO il D.P.R. n. 207/2010;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il parere reso nel rispetto del D.Lgs. 18/08/2000 n. 207, in ordine alla regolarita tecnica (art. 49
c. 1), non essendo necessario acquisire il parere di regolarita contabile;

Con voto unanime dei presenti, espressi nei modi e termini di legge
DELIBERA
La premessa forma parte integrante e sostanziale e si intende qui integralmente riportata:

1) di prendere atto della necessita di procedere all'abrogazione del regolamento approvato con
delibera di G.C. n. 119 del 16.11.2002, cosi come stabilito dalla Legge n. 114 del 11 agosto 2014,
artt. 13 e 13 bis;

2) diapprovare il nuovo testo del Regolamento per la ripartizione dell'incentivo di cui all'art. 93, c.7
— ter, del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 allegato al presente provvedimento;

3) didichiarare la presente deliberazione, con voti unanimi, immediatamente eseguibile ai sensi e per
gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267.



OGGETTO: ABROGAZIONE REGOLAMENTO DEGLI INCENTIVI EX LEGGE 109/1994
APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 119 DEL 16.10.2002 E APPROVAZIONE NUOVO
REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI DI CUI ALL'ART. 93, C. 7 TER,
D.LGS 12.04.2006, N. 163.

Parere del Responsabile di Servizio in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Parere favorevole espresso in data .P/G / 3 / 2o A 5

ALBERTO GIOVANNI GAIANI
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Articolo 1) - OBIETTIVI E FINALITA’

1.

Il presente regolamento & emanato ai sensi dell'art. 93, c. 7-bis, D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, e successive
modifiche - di seguito denominato «codice» - e si applica nei casi di redazione di progetti di opere o di lavori
a cura del personale interno all’'ente.

In caso di appalti misti, l'incentivo & corrisposto per la redazione della progettazione relativa alla
componente lavori e per il corrispondente importo degli stessi.

L'attribuzione dell'incentivo & finalizzata alla valorizzazione delle professionalita interne e all'incremento
della produttivita ed & corrisposto tenendo conto delle responsabilita connesse alle specifiche prestazioni
da svolgere, con particolare riferimento a quelle effettivamente assunte e non rientranti nella qualifica
funzionale ricoperta, della complessita delle opere, escludendo le attivita manutentive, e dell’effettivo
rispetto, in fase di realizzazione dell'opera, dei tempi e dei costi previsti dal quadro economico del progetto
esecutivo.

Articolo 2) - CAMPO DI APPLICAZIONE

1:

Le somme di cui all'art. 93, c. 7-bis del codice sono costituite dalla percentuale dell'importo posto a base di
gara di un’opera o di un lavoro come meglio indicato nei successivi commi.

. Gliincentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti per le attivita di progettazione di livello preliminare, definitivo

ed esecutivo inerenti ai lavori pubblici, intesi come attivita di costruzione, demolizione, recupero,
ristrutturazione, restauro, comprese le eventuali connesse progettazioni di campagne diagnostiche, le
eventuali redazioni di perizie di variante e suppletive, nei casi previsti dal codice. In ogni caso, I'eventuale
erogazione di incentivi per la “redazione di un atto di pianificazione comunque denominato” & da riferirsi
esclusivamente ad attivita direttamente collegate alla realizzazione di lavori pubblici.

Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti soltanto quando i relativi progetti sono esecutivi o posti
a base di gara.

Articolo 3) - COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO DELL’INCENTIVO

1.

Per i progetti di cui all'art. 2 l'incentivo, comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
del’amministrazione, € pari al’'80% per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e
I'innovazione che non pud essere superiore al 2% sull'importo posto a base di gara di un’opera o di un
lavoro.

L'importo dell'incentivo non & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si verifichino dei ribassi.

Le somme occorrenti per la corresponsione dell'incentivo sono previste nell'ambito delle somme a
disposizione all'interno del quadro economico del relativo progetto.

Il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e linnovazione & destinato
all'acquisto da parte dell’ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa per centri di
costo nonché allammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell’ente e dei servizi ai cittadini. A
tal fine, in occasione delle predisposizione del bilancio di previsione, & definito uno specifico piano
operativo, declinato nell'ambito del Piano esecutivo di gestione, che individua le possibili destinazioni delle
risorse in oggetto nel tempo.

Articolo 4) - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1.

Gli affidamenti delle attivita di cui all'articolo 2 sono effettuati con provvedimento del responsabile degli
uffici e dei servizi preposto alla struttura competente, garantendo, laddove possibile, un’opportuna
rotazione. Il provvedimento riporta le percentuali definitive, oscillanti tra le quote minime e massime stabilite
al successivo articolo 5, tenuto conto delle responsabilita personali, del carico di lavoro dei soggetti aventi
diritto, nonché della complessita e dell’entita dell'opera e della natura delle attivita.

Lo stesso responsabile degli uffici e dei servizi pud, con proprio provvedimento motivato, modificare o
revocare lincarico in ogni momento, sentito il responsabile del procedimento. Con il medesimo
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provvedimento di modifica o revoca, e in correlazione al lavoro eseguito nonché alla causa della modifica
o della revoca, & stabilita I'attribuzione dell'incentivo a fronte delle attivita che il soggetto incaricato abbia
svolto nel frattempo. Lo stesso dirigente/responsabile degli uffici e dei servizi verifica il rispetto e
I'applicazione delle disposizioni del presente regolamento nonché il raggiungimento degli obiettivi fissati

3. L'atto di conferimento dell'incarico deve riportare il nominativo dei dipendenti incaricati del collaudo tecnico-
amministrativo o dell'incaricato del certificato di regolare esecuzione nonché, su indicazione del
responsabile del procedimento, I'elenco nominativo del personale interno incaricato della progettazione e
della direzione lavori e di quello che partecipa e/o concorre a dette attivita, indicando i compiti e i tempi
assegnati a ciascuno.

4. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:
a) il responsabile del procedimento;

b) iltecnico oitecniciche in qualita di progettisti titolari formali dell'incarico e in possesso dei requisiti
previsti dal codice e assumono la responsabilita professionale del progetto sottoscrivendo i relativi
elaborati;

c) il coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed escuzione;
d) gliincaricati dell'ufficio della direzione lavori;

e) il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della certificazione
di regolare esecuzione, al quale, in entrambi i casi, non € dovuto ulteriore compenso, fatto salvo il
rimborso delle spese autorizzate e documentate;

f) i collaboratori tecnici che, pur non sottoscrivendo il progetto o il piano di sicurezza, redigono su
disposizione dei tecnici incaricati elaborati di tipo descrittivo facenti parte del progetto (disegni,
capitolati, computi metrici, relazioni) e che, sottoscrivendoli, assumono la responsabilita dell'esattezza
delle rilevazioni, misurazioni, dati grafici, dati economici, contenuti tecnici, contenuti giuridici nell'ambito
delle competenze del proprio profilo professionale;

g) il personale amministrativo, nonché I'ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato, che,
pur non sottoscrivendo il progetto, partecipa direttamente, mediante contributo intellettuale e
materiale all'attivita del responsabile del procedimento, alla redazione del progetto, del piano di
sicurezza, alla direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione, previa asseverazione del
responsabile degli uffici e dei servizi individuato ai sensi dell'art. 5, c. 1, ovvero dello stesso
responsabile del procedimento.

5. ll personale incaricato della progettazione e quello che partecipa nelle varie fasi potranno svolgere l'incarico
anche in orario straordinario; tuttavia le ore eccedenti tale orario saranno retribuite, nella misura e alle
condizioni previste dal CCNL, solo se preventivamente autorizzate dal responsabile degli uffici e dei servizi
e secondo le modalita vigenti, nei limiti della quota stabilita contrattualmente, ovvero nei limiti stabiliti a
qualsiasi titolo con altra disposizione da parte dell’ente.

Articolo 5) — ATTIVITA’ INCENTIVANTE

1. Lattivita di progettazione e le relative prestazioni connesse (Direzione Lavori, Coordinatore per la
sicurezza, collaudo, ecc...) svolte dai dipendenti del Comune di Vedano al Lambro (MB) incentivate
riquardano sostanzialmente:

a) La progettazione di nuove realizzazioni di lavori e opere pubbliche e/o di uso pubblico e nello specifico
tutti gliinterventi previsti nel programma triennale e nei suoi aggiornamenti annuali ( elenco annuale)
dei lavori pubblici di cui all'art 128 del D.lgs 163/2006 e s.m.i.

b) La progettazione di interventi di ristrutturazione e manutenzione straordinaria di opere pubbliche
e/o d’uso pubblico e nello specifico gli interventi definiti quali lavori pubblici dall'art 3 del D.Igs 163/2006
e s.m.i. ivi compresi il recupero, il restauro e la manutenzione di opere ed impianti;.

c) Laredazione di varianti a progetti di lavori ed opere pubbliche gia approvati e necessitanti di varianti
per esplicita volonta del’ Amministrazione Comunale.

Regolamento ripartizione incentivi Rev.1 3



d) |lavori da eseguirsi in economia ai sensi del vigente Regolamento Comunale purché supportate da
relativa progettazione esecutiva;

e) Ilavori di somma urgenza e pronto intervento di cui alla vigente normativa;

f) Laredazione di atti di pianificazione territoriale e/o urbanistica a seguito di preventivo incarico
dell’ Amministrazione Comunale come sotto specificate:
- Piano di governo del territorio — PGT e sue varianti
- Piani di lottizzazione d'ufficio e sue varianti
- Piani di Zona per I'edilizia economica e popolare e loro varianti
- Piani di recupero e loro varianti
- Piani di insediamenti produttivi e loro varianti
- Piani di recupero urbani e loro varianti
- Piano Attivita Estrattive e loro varianti
- Regolamento edilizio
- Istruttoria di osservazioni agli strumenti urbanistici
- PSC -POC -RUE

L'incentivo sara corrisposto solo per i progetti o gli atti di pianificazione effettivamente approvati o ritenuti
meritevoli di approvazione dall’ Amministrazione Comunale.

La mancata realizzazione dell’'opera o del lavoro, nonché la mancata attuazione dell’atto di pianificazione
urbanistica, non inficia 'erogazione dell'incentivo, salvo quanto verra specificato all’art. 8 del presente
Regolamento. Per quanto concerne i lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria di scarsa complessita ed
entita e da eseguirsi senza la predisposizione di uno specifico progetto, non verra attribuita la quota a titolo di
incentivo.

Articolo 6) - CLASSI DI IMPORTO E RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO

La ripartizione dell'incentivo & operata con provvedimento del responsabile degli uffici e dei servizi preposto
alla struttura competente, previa individuazione delle percentuali definitive, oscillanti tra le quote minime e
massime stabilite nei commi successivi e tenuto conto delle responsabilita personali, del carico di lavoro dei
soggetti aventi diritto, nonché della complessita e dell’entita dell'opera e della natura delle attivita, secondo
quanto precisato dal precedente articolo 4.

1) DETERMINAZIONE DELL'INCENTIVO PER COMPLESSITA’ DEI LAVORI : CLASSI DI IMPORTO

Il compenso incentivante & cosi stabilito in base alle seguenti classi di importo:

a 1) per progetti di importo sino a € 1.000.000,00 = 2%

a 2) per progetti di importo compreso tra € 1.000.001,00 e 2.000.000,00 = 1,90%
a 3) per progetti di importo a 2.0001.000,00 = 1,70%

2) RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO

2a) lincentivo & attribuito in ragione dell '80% delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e
l'innovazione nel massimo del di quanto indicato all'art. 4 comma 4, secondo la seguente ripartizione:
a) Incarico di Responsabile del Procedimento: dal 5% al 15%;
b) Tecnico o Tecnici in qualita di progettisti: dal 40% al 50%;
c) Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione: 5%;
d) Direzione Lavori: dal 10% al 30%;
e) Collaudo tecnico-amministrativo o della certificazione di regolare esecuzione: dal 5% al 15%;
f) Collaboratori Tecnici: fino al 10%

g) Il personale amministrativo: fino al 10%.

Il restante 20% spettera al Comune e verra destinato secondo quanto previsto dall'art. 93, comma 7 ter,
del d.Igs. n. 163/2016.
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3)

3a)

PER LA QUOTA DEL FONDO RELATIVA ALLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE O
ESECUTIVA :

RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO

l'incentivo & attribuito in ragione dell '80% delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e
I'innovazione nel massimo del di quanto indicato all’'art. 4 comma 4, secondo la seguente ripartizione:

a) responsabile unico del procedimento: dal 5 al 10 %

b) tecnici che hanno redatto l'atto di pianificazione che nell’ambito delle competenze
professionali connesse al proprio profilo professionale assumono la responsabilita dell’atto
di pianificazione firmando i relativi atti: dal 40% al 50%

c) collaboratori che redigono elaborati di tipo descrittivo facenti parte dell’atto di pianificazione,
su disposizione dei tecnici di cui al precedente punto 4) e che, firmandoli, assumono la
responsabilita dell’esattezza delle rilevazioni, misurazioni, elaborazioni grafiche, dati analitici
ed altro, nell’ambito delle proprie competenze professionali dal 15 al 20%

d) pianificazione, pur senza sottoscrivere alcun elaborato dal 10% al 20%

Il restante 20% spettera al Comune e verra destinato secondo quanto previsto dall’art. 93, comma 7 ter,
del d.Igs. n. 163/2016.

Articolo 7) - INCARICHI INTERI O PARZIALI PER LA REDAZIONE DEI PROGETTI

1.

Il compenso per la redazione di progetti, posto con coefficiente pari a 100 I'espletamento dei tre livelli di
progettazione, sara determinato in ragione delle seguenti percentuali riferite ai singoli livelli progettuali,
nonché dell'effettivo coinvolgimento del personale interno alla redazione del progetto con incarichi congiunti
a tecnici esterni.

Progettazioni redatte interamente dal personale interno:
a) progetto preliminare 25%;

b) progetto definitivo 35%;

c) progetto esecutivo 40%.

Totale 100% della percentuale dell'incentivo attribuita al personale che ha partecipato alla progettazione.
Per il progetto preliminare posto a base di gara l'aliquota & determinata nel 30%. Per il progetto definitivo
posto a base di gara l'aliquota & determinata nel 50%. Per i progetti relativi alle campagne diagnostiche
€ applicata l'aliquota del solo progetto esecutivo.

. Qualora alcune parti o livelli di progettazione o consulenze su specifiche problematiche vengano affidate

all'esterno, l'importo dell'incentivo verra determinato proporzionalmente allimpegno del personale interno
valutato dal dirigente/responsabile degli uffici e dei servizi preposto alla struttura competente. La quota
dell'incentivo non corrisposta al personale interno entra a far parte delle economie di spesa.

Articolo 8) - TERMINI PER LE PRESTAZIONI

1.

Nel provvedimento di conferimento dell'incarico devono essere indicati, su proposta del responsabile del
procedimento, i termini entro i quali devono essere eseguite le prestazioni, eventualmente suddivisi in
relazione ai singoli livelli di progetto. | termini per la direzione dei lavori coincidono con il tempo utile
contrattuale assegnato all'impresa per I'esecuzione dei lavori; i termini per il collaudo coincidono con quelli
previsti dalle norme e dalle relative norme regolamentari.

| termini per la progettazione decorrono dalla data di comunicazione ai progettisti del provvedimento di
conferimento dell'incarico.
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3. Il responsabile del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture e dei soggetti interessati
all'esecuzione delle prestazioni.

Articolo 9) - PENALITA’ PER ERRORI OD OMISSIONI PROGETTUALI

1. Qualora, durante l'esecuzione di lavori relativi a progetti esecutivi redatti dal personale interno, insorga la
necessita di apportare varianti in corso d'opera (previa verifica oggettiva e giustificativa relazionata dei
ritardi) per le ragioni previste dal codice, al responsabile del procedimento nonché ai sottoscrittori del
progetto non & corrisposto l'incentivo; ove gia corrisposto, il dirigente/responsabile degli uffici e dei servizi
che ha disposto il pagamento procede senza indugio al recupero delle somme pagate.

2. Qualora si verificassero incrementi dei tempi per le attivita previste dall'articolo 2 si applicano le seguenti
penali:

a) incremento dei tempi fino al 25% di quelli programmati: riduzione dell'incentivo pari al 5%;
b) incremento dei tempi fino al 50% di quelli programmati: riduzione dell’incentivo pari al 10%;

c) incremento dei tempi oltre il 50,01% di quelli programmati: riduzione dell'incentivo pari al 20%.

3. Qualora si verificassero incrementi dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo per le
attivita previste dall'articolo 2 si applicano le seguenti penali:

a) incremento dei costi fino al 25% di quelli previsti dal quadro economico del progetto esecutivo:
riduzione dell'incentivo pari al 5%;

b) incremento dei costi fino al 50% di quelli previsti dal quadro economico del progetto esecutivo:
riduzione dell'incentivo pari al 10%);

c) incremento dei costi oltre il 50,01% di quelli previsti dal quadro economico del progetto esecutivo:
riduzione dell'incentivo pari al 20%.

Ai fini dell’'applicazione del presente comma, non sono computati nel termine di esecuzione dei lavori i
tempi conseguenti a sospensioni per accadimenti elencati all’articolo 132, comma 1, lettere a), b), c) e d)
del regolamento di cui al d.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207

4. Qualora si verificassero sia incrementi di tempi che di costi rispetto il quadro economico del progetto
esecutivo per le attivita previste dall'articolo 2 si applicano le seguenti penali:

a) incremento dei tempi e dei costi fino al 25%: riduzione dell'incentivo pari al 5%;
b) incremento dei tempi e dei costi fino al 50%: riduzione dell'incentivo pari al 10%;
c) incremento dei tempi e dei costi oltre il 50,01%: riduzione dell'incentivo pari al 20%.

Articolo10) - PAGAMENTO DEL COMPENSO

1. 1l pagamento della quota di incentivazione & disposto dal responsabile degli uffici e dei servizi preposto alla
struttura competente, previa verifica dei contenuti della relazione a Iui presentata dal responsabile del
procedimento in cui sono asseverate le specifiche attivita svolte, nel rispetto dei tempi e dei costi previsti,
e le corrispondenti proposte di pagamento adeguatamente motivate.

2. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non possono superare limporto del 50% del trattamento economico individuale
complessivo annuo lordo.

Articolo 11) - RELAZIONE PERIODICA SULL’APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO

1. Entro il mese di febbraio di ogni anno, il responsabile degli uffici e dei servizi preposto alla struttura
competente redige e invia al Sindaco, alla Giunta Comunale e al Segretario dell’'ente e al Nucleo di
valutazione una relazione in ordine all'applicazione del presente regolamento, con il seguente contenuto
minimo:
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a) indicazione dei progetti affidati nell'anno precedente, con il relativo importo posto a base di gara;
b) importo dell'incentivo liquidato nell'anno precedente, la ripartizione e la denominazione dei destinatari;

c) eventuali vizi riscontrati nei lavori progettati, contestazioni o altre controversie sorte o conclusesi
nell'anno precedente, per cause imputabili alla responsabilita del personale interno incaricato.

Articolo 12) - POLIZZE ASSICURATIVE
1.

| progetti saranno sottoscritti dai dipendenti dell’ Amministrazione Comunali abilitati all'esercizio della libera
professione o alla sottoscrizione dei progetti.

| tecnici diplomati in assenza di abilitazione, potranno firmare i progetti nei limiti previsti dagli ordinamenti
professionali, qualora siano in servizio presso il Comune di Vedano al Lambro (MB), ovvero abbiano
ricoperto analogo incarico presso un’altra Amministrazione aggiudicatrice da almeno 5 anni e risultino
inquadrati in un profilo professionale Tecnico di C e D ed abbiano svolto o collaborato ad attivita di
progettazione.

Ai sensi del D.Lgs 163/2006 e del D.P.R. 207/2010 e ss.mm.ii, '’ Amministrazione Comunale, in qualita di
stazione appaltante assume I'onere, a carico del bilancio dell'ente del pagamento del premio per la garanzia
assicurativa per la copertura dei rischi professionali da stipularsi a favore dei dipendenti incaricati della
progettazione. L’'assicurazione di cui sopra & aggiuntiva a quella che copre i rischi derivanti dallo
svolgimento di pubbliche funzioni.

Articolo 13) - ORIENTAMENTO DEI PROGETTI, PROPRIETA’ DEI PROGETTI, PROGETTI DI IMPIANTI

E STRUTTURE.

L’Amministrazione Comunela manifesta il proprio orientamento sui punti fondamentali dei progetti anche in
corso di elaborazione (tenendo conto dei ritardi di consegna degli elaborati) e pud chiedere ed ottenere
eventuali varianti e modifiche.

| progetti restano di piena ed assoluta proprieta del’ Amministrazione Comunale, anche nel caso di parziali
attivita di progettazione. Pertanto potranno essere riprodotti, nonché pubblicati anche senza ottenere il
preventivo nulla osta dei dipendenti inacaricati della progettazione. L’Amministrazione tuttavia riconosce al
progettista i diritti d’autore e unico interprete della esecuzione artistica e tecnica dell’opera nel caso di una
sua successiva esecuzione.

Gli oneri alle prestazioni professionali e specialistiche ( in particolare progettazione esecutiva di impianti
elettrici,meccanici, termici e di strutture sia in cemento armato che in ferro, ecc...) atte a definire gli elementi
necessari a fornire il progetto esecutivo completo in ogni dettaglio, ivi compresi i rilievi e i costi, riguardanti
prove, sondaggi, analisi, collaudi di strutture ed impianti sono a carico del’ Amministrazione Comunale, che
pertanto puo affidare a soggetti terzi nei modi e nelle forme previste dalla legge, incarichi di progettazione
specialistica.

In tal caso i dipendenti che svolgono attivita di progettazione per il Comune di Vedano al Lambro (MB),
dovranno mantenere i necessari contatti della progettazione delle parti speciali, includendo inoltre nella
stima generale la relativa valutazione di spesa.

Ai fini del computo dellincentivo della progettazione, I'importo verra determinato in riferimento
del’'ammontare a base d’appalto al netto del costo delle parti speciali predette. Qualora invece dette parti
speciali, risultino incluse nel progetto architettoniche ed i relativi di progetto coordinati, I'importo
dell'incentivo per la progettazione verra determinato in riferimento all'importo . complessivo posto a base
d’appalto.

Articolo 14) - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

1.

2.

Per quanto non previsto dal presente regolamento di rimanda alla normativa prevista dal codice e dal
regolamento di cui al D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207.

Alla data di approvazione del presente regolamento & abrogato il regolamento vigente approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 16.10.2002
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Il presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto.

IL Sindaco
’ MEREGALLI RENATO
/7' / /z%1

7
L —

7~ uv; / Vi e 7 (B
Il sottoscritto Segre4ario Generale

che la presente deliberazione:

a venga pubblicata all'Albo Pretorio del sito web istituzionale di questo Comune dal giorno
14/04/2015 al giorno 29/04/2015 (art. 124, comma 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

O venga comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 14/04/2015 (art. 125 D.Lgs. 18 agosto
2000,n.267)

Vedano al Lambro, 14/04/2015

GRETARIO GENERALE
DANO U @)

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

B che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 25/04/2015, per essere decorsi
dieci giorni dalla pubblicazione dell'atto all'Albo Pretorio del sito web istituzionale di questo
Comune (art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

B che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma
4, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

Vedano al Lambro,

Ad'(;’ EGRETARIO GENERALE

D’gyﬁ
(ﬁ;“"f “SODANO UMBERTO

[ FUAIE Y,




