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COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

ACCORDO ANNUALE PER L’ANNO 2014 -
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI

Preso atto che in data 13.04.2014 si sino incontrati presso la sede comunale:

¢ Sodano Umberto — Segretario Generale - Presidente;

¢ Santaniello Elisabetta - Funzionario del Comune di Vedano al Lambro incaricata di
posizione organizzativa;

e Gagliardi Caterina - Funzionario del Comune di Vedano al Lambro incaricata di
posizione organizzativa;

e Cavallo Adrian Sabato Berardino e Leopaldi Alessandra - RSU del Comune di
Vedano al Lambro;

o Goldonetto Tania, rappresentante F.P. CGIL;

¢ Leone Giuseppe, rappresentante F.P. CISL

ed & stato sottoscritto un verbale d'incontro tra RSU, rappresentanze sindacali e delegazione

trattante di parte pubblica circa la destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili per I'anno
2014 (PREINTESA);

Acquisito in data 29 aprile 2015 il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti  Dott. Colq
Polinelly

Richiamata la delibera G.C. n. 53 del 4 maggio 2015, avente ad oggetto. “Autorizzazione al
Segretario Comunale in qualitd di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell’Accordo annuale per la gestione delle risorse economiche di cui al contratto
collettivo decentrato integrativo - anno 2014”

Richiamato il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Vedano al lambro
per il triennio 2013/2015 - parte normativa approvato con delibera G.C. n 135 del 2 dicembre 2013
e regolarmente sottoscritto dalle parti in data 4 dicembre 2013, in base al quale annualmente
Famministrazione comunale provvede alla determinazione delle risorse decentrate stabili e variabili
in accordo con la RSU e con le Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.
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Richiamata la deliberazione n. 51 del 04.10.2011 della Corte dei Conti Lombardia a sezioni riunite
con la quale si stabilisce che le prestazioni professionali per la progettazione di opere pubbliche e
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quelle del'avvocatura interna devono intendersi escluse dallambito applicativo dell'art. 9, comma 2
bis, del DL.31 maggio 2010, n.78;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 13 ottobre 2014 avente per oggetto:
Linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata
integrativa — anno 2014,

Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 433 del 17 ottobre 2014
di costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2014 pari a:

-Risorse stabili € 64.487,77
-Risorse variabili € 23.827,72
Totale € 88.315,49

Richiamato il verbale di preintesa nel quale le O0.SS. e le R.S.U. richiedevano, come previsto
dallart. 5 del Contratto Collettivo decentrato integrativo parte normativa 2013 -2015, di
destinare alle specifiche responsabilita di cui all'art. 17 comma 2 lettera f) CCNL 01.04.1999
la percentuale del 2% dellimporto calcolato e relativo alle risorse stabili, da attribuire alle
figure individuate in una riunione fra Segretario e Responsabili incaricati di PO e preso atto
che nella riunione suddetta svoltasi in data 19.03.2015, cosi come risulta da verbale redatto,
viene quantificata la somma di € 1.289,75 e vengono individuate n. 5 figure (una per servizio)
alle quali destinare in parti uguali la somma quantificata, .

Dopo attento esame della normativa vigente si addiviene alla sottoscrizione dellACCORDO
ANNUALE PER IL 2014 per la destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili come segue:

Risorse stabili
-si conferma I'allocazione tra le risorse stabili dei Led gia assegnati e delle

progressioni orizzontali attribuite al 31.12.2014 € 32.116,54

-si conferma l'allocazione tra le risorse stabili dell'indennita di comparto

attribuita per il 2013 € 11.826,24

-si conferma il finanziamento con risorse stabili dell'indennita di turno,

reperibilita e maneggio valori € 9.550,00

-si conferma il finanziamento con risorse stabili dell'indennita per

particolari responsabilita € 900,00

-si concorda I'utilizzo della quota del 2% delle risorse stabili per il finanzia-

mento delle specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lettera f) € 1.289,75

-si concorda !'utilizzo della restante somma per la produttivita individuale

del personale dipendente € 8.805,24
TOTALE € 64.487,77
Risorse variabili

-Si prende atto dei compensi per la progettazione interna € 10.000,00

-Si prende atto dei compensi per Funzionamento ufficio tributi (ICl) € 2.024,78

-Si prende atto dei compensi per notificazioni altri enti Messo Com.le € 290,79 p
-Si prende atto dei compensi per SIAS € 444265 i

-Si concorda l'utilizzo delle economie di spesa accantonate negli [/
anni precedenti in quanto non distribuite, per integrare la produttivita
individuale del personale dipendente € 7.069,50




TOTALE € 23.827,72

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI+RISORSE VARIABILI € 88.315,49

La produttivita individuale verra liquidata sulla base della scheda di valutazione allegata al sopra
citato contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Il Presente accordo, composto da n. 3 pagine viene letto e sottoscritto dalle parti.

Vedano al L.,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

p. la PARTE SINDACALE
oy L O Cale




