COMUNE di VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

Servizio ECONOMICO FINANZIARIO
DETERMINAZIONE N. 433 DEL 17/10/2014

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2014

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

CONSIDERATO che con deliberazione consiliare n. 45 del 31.07.2014, esecutiva ai sensi
di-legge, e stato approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio 2014,

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 04.11.2011, avente ad oggetto;
“COSTITUZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E DEL TAVOLO
DI CONCERTAZIONE" con la quale viene costituita in numero tre membri la delegazione
trattante di parte pubblica:

- la delibera di Giunta Comunale n. 135 del 2.12.2013 avente ad oggetto: “IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI VEDANO
AL LAMBRO — PARTE NORMATIVA - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA”, con la quale & stata autorizzata la definitiva sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa per il triennio 2013-2015, sottoscritto in
data 4 dicembre 2013;

.......... 07 r-‘n.“' N4 NO N4 A .
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 dell' 01.08.2014, avente ad oggetlo:

“APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARO
2014 ELEMENTO COSTITUTIVO DEL CICLO DI GESTIONE PERFORMANCE”, con la
quale sono stati approvati il P.E.G. per l'esercizio 2014, quale elemento costitutivo del
Piano delle Performance, composto da una parte descrittiva delle attivita e degli obiettivi
gestionali detti Piani di lavoro, corredati della relativa graduazione e pesatura, risultante
dal verbale del nucleo di valutazione

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 13.10.2014 avente oggetto: “"LINEE DI
INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER LA DEFINIZIONE E
RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014";

PRESO ATTO che, con la suddetta deliberazione‘n. 112/2014, 'Amministrazione



comunale ha stabilito di confermare anche per il 2014 gli istituti gia presenti per I'anno
2013 relativamente alle risorse variabili e pertanto le stesse risultano cosi costituite:

- compensi per sponsorizzazioni SIAS PL Euro 4.442,65
- compensi per la progettazione interna (ex-Merloni) ' Euro 10.000,00
- compensi spettanti al personale per potenziamento ufficio tributi Euro 2.024,78
- compensi spettanti quale quota parte del rimborso spese per ‘ '

ogni notificazione di atti dell'amministrazione Euro 290,79
- economie di spesa anni precedenti non distribuite

(compresi straordinari) Euro 7.069,50

provvedendo nel contempo agli adempimenti di cui all'art. 9 comma 2-bis, del D.L. n.
78/2010, convertito, con modificazioni, nella L. n. 122/2010, che prevedono la
decurtazione automatica del fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

DATO ATTO CHE

- la gestione degli istituti di cui al precedente punto avviene utilizzando le risorse
individuate all'art. 15 CCNL 1/4/1999, come modificato dagli articoli 31 e 32 del CCNL
22/1/2004 e nel rispetto della disciplina di cui all'art. 17 del CCNL 1/4/1999, ricomprese in
un unico fondo da costituirsi annualmente da parte di ciascun Ente;

- i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie di cui all'art. 15 del
CCNL ed i criteri generali relativi al sistema di incentivazione del personale sono definiti in
sede di contrattazione collettiva decentrata, come stabilito dall'art. 4 — comma 2 — dello
stesso CCNL,;

VISTO l'art. 9 comma 2/bis del D.L. 78/2010, al quale la determinazione del presente
fondo si uniforma in merito:

~alla condizione che il fondo per la contrattazione decentrata degli anni 2011/2013 e 2014
non dovra' superare quello dell'anno 2010,

-alla decurtazione automatica in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

RITENUTO di riepilogare le Risorse Stabili e le Risorse Variabili nel prospetto che si
allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale e denominato A;

VISTO il kit excel di ARAN, debitamente compilato, che si allega al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale e denominato B;

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

4 ’

Visti i C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali:

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 07.04.2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la L. 150/2009;

Visto il D.L. 78/2010 convertxto in Legge n. 122 del 30.07.2010 e successive modifiche ed
integrazioni;



DETERMINA

1. DI COSTITUIRE, con il presente atto, le risorse decentrate aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita di cui all'art. 31, commi 1e 2 e di cui all'art. 32, commi 1,2 e 3 del
CCNL 22 gennaio 2004, aggiornate in base ai seguenti contratti: CCNL 9 maggio 2006,
CCNL 11 aprile 2008 e CCNL 31 Luglio 2009, per un totale di Euro 64.487,67;

2. DI COSTITUIRE, con il presente atto, le risorse decentrate aventi carattere di
eventualita e variabilita, ai sensi dell'art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 e nel
rispetto dei contenuti della delibera di indirizzo di G.C. n. 136 del 02.12.2013, per un
importo complessivo di € 23.827,72;

3. DI DARE ATTO pertanto che il Fondo per le risorse decentrate anno 2014 ammonta a
complessivi Euro 88.315,49 come da prospetti allegati al presente atto sotto la lettera A e
B;

4. DI DARE ATTO altresi:

-che ai sensi dell'art. 9 comma 2/bis del D.L. 78/2010 convertito, con modificazioni, nella
L. n. 122/2010,la determinazione del presente fondo si uniforma in merito:

a) alla condizione che il fondo per la contrattazione decentrata degli anni 2011/2013 e
2014 non dovra' superare quello dell'anno 2010,

b) alla decurtazione automatica in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

-che la percentuale di riduzione del fondo, & stata calcolata con i dati in disponibili alla
data odierna vedasi prospetto allegato C e che pertanto tale percentuale potrebbe essere
eventualmente ricalcolata nell'anno 2015, cioe a chiusura definitiva dell'anno 2014;

- che parte delle somme di cui al punto 1 e 2 potrebbero eventualmente essere gia state
liquidate al personale nel corso del'anno 2014, in esecuzione del contratto collettivo
decentrato in essere, in quanto spettanti e che dette somme risultano dagli atti di
liquidazione gia' adottati;

- la quota relativa al finanziamento della progressione orizzontale ed al pagamento del
LED del personale tuttora in servizio pari a circa complessive € 32.116,54 e' prevista ed
imputata ai vari capitoli di spesa del personale del bilancio del corrente esercizio
finanziario;

- che i compensi relativi alle risorse variabili, per complessivi € 16.758,22, sono stati o
saranno oggetto di impegno di spesa a cura del Responsabile del servizio interessato, in
relazione alle effettive disponibilita e realizzazione;

-che i compens: relativi ai nsparml non distribuiti negli anni precedenti nsultanc gia
Impegnau da (b‘blUUU e \{EHQUHU QUIHUI bUHlerfﬂd[I

- la restante parte, ammontante ad Euro 32.671,23, & destinata al finanziamento delle
voci di spesa: di cui all'allegato D ed allocata ai capitoli di spesa nello stesso indicati.

5. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alle Organizzazioni Sindacali
ed alla Rappresentanza sindacale dell'Ente.

BILE SETTORE FINANZI
betta ?aatan&lloi) (?/ .
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Servizio Finanziario
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Dal solo punto di vista contabile si da atto che la spesa di cui sopra risulta stanziata in bilancio
all'intervento 01 dei capitoli di P.E.G. (di cui all'allegato elenco D) del bilancio 2014 competenza e
residui, che presentano la sufficiente disponibilita, e che la stessa risulta finanziariamente coperta.

Ai sensi dell'art. 151 — comma 4 — del D.Lgs. 267/2000 si attesta la copertura finanziaria
dell'atto in oggetto. : :
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ALLEGATO

FONDI INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' -

A

ART. 15 CCNL AUTONIOMIE LOCALI

E REGION! - RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPQ DELLE RISORSE UMANE PER

LA PRODUTTIVITA' -

ANNO 2014:- RISORSE STABILI E RISORSE VARIABILI

COMPOSIZIONE FONDO - ART. 31 - COMMI 1 E 2 CCNL/2004

IMPORTO ANNO 2014

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma n1 lettera a) - Fondo ex art. 31 CCNL lettere b)c)d) ed e)
nonche' quota parte risorse art. 31 lettera a) personale Vil ed Vil q.f.
incaricato funzioni area posizioni organizzative

26.756,09

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 14 comma 4 - riduzione straordinario anno 1999 del 3%

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera b) - Risorse aggiuntive ar‘;.' 32 CCNL 6/7/95 e
art. 3 CCNL 16/7/96

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera c) - Risparmi (economie) di gestione
trattamento accessorio

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera d) come sostituito da- CCNL 05/10/2001art. 4
comma 4 - Somme derivanti attuazione art. 43 L. 449/97 (contratti

4.442,65

.C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera e) - Somme derivanti trasformazione rapporti di
lavoro - art. 1 legge 662/96 - part time 20%

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera f) - Risorse derivanti applicazione art. 2 comma 3
D.Lgs. 29/1993 riassorbimento trattamento economico

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera g) - Risorse destinate per I'anno 1998 al
pagamento dei LED

3.792,23

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera h) - Risorse destinate alla corresponsione
indennita’ di £. 1.500.000 - VIl g.f. art. 37 - comma 4 - CCNL 6/7/1995

. |Quota progressioni orizzontali da aumenti contrattuali - a carico bilancio

- |voce in entrata e in uscita

1.989,38

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera j) - importo pari allo 0,52% monte salari 1997
(dal 1/1/2000) € 545.635,15

2.837,30

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera k) - (come integrato da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
allincentivazione di prestazioni o risultati del personale - Art.59 comma 1
lettera p) D.L.gs.446/1997 - art. 59 Reg. Com.le - somme corrisposte per
lincentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero
dell'evasione 1.C.I.

2.024,78

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera k) - (come integrato da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano

10.000,00

X~
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278,221



C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera k) - (come integrato da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) - censimento

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera k) - (come integrato da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) - Art.2 comma 11D.Lgs 30 del 06/02/2007 - Disciplina diritto

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera k) - (comé integrato da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001) - Progetto sicurezza nelle festivita natalizie 2008 PL

C.C.N.L.
14/09/2000
code

Art.54 - Quota parte (30%) del rimborso spese per ogni notificazione di
atti del’amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di
produttivita a favore dei messi notificatori

290,79

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 1 lettera ) - Somme relative al personale trasferito a
seguito di processo di decentramento

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.18 comma 1 lettera m) - Eventuali risparmi derivanti disciplina dello
straordinario di cui al'art.14 CCNL 01/04/1999

C.C.N.L.
01/04/1999

Art 15 commi 2 e 4 - integrazione risorse fino all'1,2% monte salari 1997
€ 545.635,15 SOLO PROGETT!

C.C.N.L.
05/10/2001

Art. 4 comma 1 - Incremento dell1,1% monte salari anno 1999 pari ad €
696.654,39

7.663,20

C.C.N.L.
05/10/2001

Art. 4 comma 2 - Recupero RIA e assegni ad personam in godimento del
personale comunque cessato a far data dall'1/1/2000

6.548,87

C.C.N.L.
22/01/2004

Art. 32 comma 1 - Incremento dello 0,62% monte salari anno 2001 paria
€ 710.037,00 :

4.402,23

C.CN.L.
22/01/2004

Art. 32 comma 1 - Incremento dello 0,50% monte salari anno 2001 pari a
€710.037,00

3.5650,19

- o Lo o~
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Art. 4 comma 1 - Incremento dello 0,50% monte salari anno 2003 paria €
734.028,00 '

3.670,13

C.C.N.L.
11/04/2008

Art. 8 comma 2 - Incremento dello 0,6% monte salari 2005 pari a €
809.872,00 spese pers./e corr inf.39% 1.319.029,26/5.321.439,18=24,7%
DATI RIFERITI ALL'ANNQ 2008

4.859,23

C.C.N.L.
09/05/2006

Art. 4 comma 2 lettera b) - Incremento delio 0,7% monte salari anno 2003 € 1.900.131,00
SOLO ANNO 2006

C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 5 - Attivazione nuovi servizi e processi di riorganizzazione
MNON correlati all'aumento delle dotazioni organiche

0,00

‘:}{/'



C.C.N.L.
01/04/1999

Art.15 comma 5 - Incremento per aumento stabile delle dotazioni
organiche

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 17 comma 5 - L.e somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono
portate in aumento delle risorse dell'anno successivo avanzo su fondo
anno precedente 2013 € 3.338,09 + Risparmio su straord..2013 €
3.731,41

7.069,50

C.C.N.L.
11/04/2008

Art. 8 comma 3 - Incremento fino a 0,90% monte salari 2005 spese pers./entrate corr.
inf.25% SOL.O ANNO 2008

1Art. 8 L. 03/05/1999 n. 124 - riduzione per trasferimento personale ATA

- 1.711,60

Art. 7 - comma 2 C.C.N.L. 31/03/1999-N.0O.P.- incrementi economici
vigilanza

- 147,70

TOTALE COMPLESSIVO FONDO

: 88.315,49

POSTE A DEDURRE PER TAGLIO PERSONALE IN SERVIZIO
(MERLONI E SOMME DERIVANTI DA ANNI PRECEDENTI)

17.069,50

1° TAGLIO

Ex art. 9 DL 78/2010 convertito L. 122/2010 Decurtazione per limite
2010 risorse stabili IL MFONDO 243 & Pitt BASSO DEL 2010 E QUINDI
- NON VANNO APPLICATE RIDUZIONI

|

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DA APPLICARE SUL FONDO 2010

Ex art. 9 DL 78/2010 convertito L. 122/2010 - Riduzione in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio voci fisse

CALCOLATO SU FONDO 2010

2° TAGLIO

Ex art. 9 DL 78/2010 convertito L.. 122/2010 - Riduzione in misura
praporzionale alla riduzione del personale in servizio voci variabili
CALCOLATA SU FONDO 2010 E DA NON APPLICARE PERCHE' LE
RISORSE 2013 SONQ PIU' BASSE DEL 2010 '

TOTALE VOCI PRODUTTIVITA' FISSE 64.487,77
TOTALE VOCI PRODUTTIVITA' VARIABILI 23.827,72
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' 28,315 40
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el

Risorse stabilt

UMICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 41.049 - - - 41.048
INCREMENT! CCNL 200205 - (ART 32CC. 1.2.7) 7.952 - - - 7952
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 14,5 PARTE FISSA} 3.670 - - - 3670
INCREMENT! CCNL 2006-09 - (ART 9. CC. 2.5,8 7 PARTE FISSA) 4.859 - - - 4859
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 O.LGS 1652001 - . . -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002.05 - N § CONL 2008-09) 2.436 - - - 1.988
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIO - (ART. 14 C.1 CCAL 1998.2007) 278 - - - 2718
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION: - (ART 15, C 1, iott L], CENL 1998-2001) - B - - -
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE GRGANICA - (ART 15, C.5. CCNL 19962001 PARTE FISSA) - - - -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2000-01) 3.748 - - - 6.519
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 1.859 - - - 1.85¢
TOTALE RISORSE STA8ILI 62.133,08 - - - 64.487,77
Risorse variabill soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE. ECC. - (ART. 43, L, 4401997, ART. 15, C.1, lott, O, CCNL 1008-2001) 2 29.530 - - - 4.443
RECUPERD EVASIONE IC) - (ART. 4, € 3, GCNL 2000-2001; ART. 3, C 57, L 66211906, ART. 59, C.1, lott. P, DLGS 4i81907) 5414 - - - 2025
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (4RT. 150 1 fot K} CCAL 1998.01) O 497 - - - 291
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIC - (ART. 15, C.1, fart, N, CONL 1968-2001) - - - R -
NUOVI SERVIZI £ RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, COM, 1598-2001 PARTE VARIABILE) 1.920 - . - -
INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1996-2001) - - - - -
MESSI NOTIFICATOR! - (ART. 54, CCHL 14.0 2000} - - . - -
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, COM. 149 2000 ¥ - - - - -
DECURTAZIOM: DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - - - -
Totale Risorse variabili soggette al limite 37.381 - - - 8.758
Risorse variabiil NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCML 1698-2001) 5.830 - - - 701 !
ECONOMIE FONDO' STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, COAL 1008-2001) . - - - - ?
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCML 1998-2001; ART. 02, CC. 50, DLGS. 163/2006) 4.763 - - - 10.667 .
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (AT, 27, CoM. ruwzoo; (9 - - - - -
SPONSORIZZAZION!, ACCORD! DI COLLABORAZION!, COMPENS! ISTAT. £CC. - (ART. 42,0 mvn;w; ART. 15,C.1, lett. D), CCNL. 1ov8-2001) - - - - -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ARY. 15, COMMA 1, lect K): ART. 16, COMMI 4 E 6, DL 58/2011) e - -
Totala Risorse varjabill NON soggetie al limite 10.593 - - - 17.070
TOTALE RISORSE VARIABILE 47.954 - - - 23.828
TOTALE ™ 110.087 - - - 88.315
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO? 99.494 . - - 71.246
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale {unita):
PERSONALE A INIZIG ANNO (a1 1 gennalo)® 33 33 31 30 32
PERSONALE A FINE ANRO {al 31 dicembre)® 33 32 30 32 33
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 33,00 32,50 30,50 31,00 32,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 1,52% 7.58% 6,06% 1.52%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 97.982 91 953 or.oes

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-81S DEL DL N. 78/2010

dl cul: per applicazions limite 2010

dif cul: per riduzione limite a sequito della riduzione di personale

Tuit§ g imports vanno indicati in sura @ al nerie duegl onart socik fconinbut ad RAP) a canco dat aatos di lavoro

3 L Accaedi gi ecc. «ifartl ad atuvidtd cranariaments roze prima deilentai in vgore dei DL n 72010

Ezchuse ‘s puste incraduate a be norse vanadd non ogeette 4 limite
Campens detvant da 2ausa con spese canpensate

Compensl denivant 48 Cause Son vtana 4 Spece & Canca dsls CONTMBANA, 2Cqusta M Sniata Al lancio deitante,
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Mepale D

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO
513.01 INDENNITA' DI COMPARTO 11.826,24
812 " IPRODUTTIVITA' COMPLESSIVA 9.300,00
612 FONDO f) : 0,00
VARI-RES.10|PRODUTT. COMPLESSIVA (da straord anno preced.) 3.731,41
512 INDENNITA' MANEGGIO VALORI 1.500,00
312 INDENNITA' UFFICIALI STATO CIVILE 900,00
100.9 MESSI COMUNALI NQTIFICATORI 290,79
101 INDENNITA' REPERIBILITA' 50,00
640.6 INDENNITA' TURNO 8.000,00
330.6 INCENTIVO PER MIGLIORAMENTO RECUPERQ [ClI 2.819,77
440.8-440.9 |[EX-LEGGE MERLON| PERSONALE U.T. 10.000,00
640.4 SIAS L. 449797 ART. 43 P.L. 4.442,65
612 R FONDO 2013 NON RIPARTITO 3.338,09
VARI STIP. [PROGRESSIONI FINO AL 31/12/2010 32.116,54
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA’ 88.315,49
TOTALE FONDO 2014 91.814,37
LED A DEDURRE , 1.509,50
PROGRESS. A CARICO BILANCIO A DEDURRE . 1.989,38
PAREGGIO FONDOQ FINANZIATO A BILANCIO 2014 88.315,49
totale produttivita’ 16.369,50

GLI STANZIAMENT! EVIDENZIATI IN ROSA SONO AL
NETTO DI CONTRIBUT!I A CARICO ENTE ED IRAP




