Comune di Vedano al Lambro
Provincia Monza e Brianza

Deliberazione n. 143

del 14/11/2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL SEGRETARIO COMUNALE IN QUALITA' DI
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO ANNUALE
PER LA GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DI CUI AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO - ANNO 2016

L'anno duemilasedici il giorno quattordici del mese di NOVEMBRE, Solita sala delle
Adunanze con inizio alle ore 18.05

LA GIUNTA COMUNALE

presieduta dal Dott. Ing. Renato Meregalli, Sindaco, con la partecipazione del Segretario
Generale Dott. Umberto Sodano ed alla presenza dei seguenti suoi componenti:

Nome e Cognome Qualifica Presente | Assente
RENATO MEREGALLI SINDACO X
PIETRO ROSSI VICE SINDACO X
SELENE DIRUPATI ASSESSORE X
MARCO TREMOLADA ASSESSORE X
SILVIA SOFFIENTINI ASSESSORE X
PRESENTI: 5 ASSENTT: 0

ha assunto la seguente deliberazione:



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 143 DEL 14/11/2016

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE AL SEGRETARIO COMUNALE IN QUALITA' DI PRESIDENTE
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE
DELL'ACCORDO ANNUALE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DI

CUI AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO - ANNO 2016

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 02/12/2013, con la quale & stata
autorizzata la definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
Comune di Vedano al Lambro, per il triennio 2013-2015 - parte normativa;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 04.11.2011 con la quale viene stabilito
che la delegazione trattante di parte pubblica sia costituita da tre componenti;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 11.05.2016 avente oggetto: “Approvazione
linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione
decentrata integrativa per la definizione e ripartizione risorse decentrate anno 2016”, cosi
come integrata dalla delibera G.C. n. 109 in data 05/09/2016

- la deliberazione della Corte dei Conti Lombardia a sezioni riunite n. 51 del 04.10.2011
con la quale si stabilisce che le prestazioni professionali per la progettazione di opere
pubbliche e quelle dellavvocatura interna devono intendersi escluse dallambito
applicativo deil'art. 9, comma 2- bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78;

VISTA la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al contratto collettivo nazionale di lavoro
siglato il 22.01.2014, in base alla quale il Segretario generale deve essere autorizzato, con
proprio atto di gestione, a tutti gli adempimenti inerenti alla disciplina dei contratti collettivi nazionali
e decentrati integrativi di lavoro;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 388 del
18.05.2016 avente ad oggetto: “Costituzione Fondo per le Risorse Decentrate per I'anno
2016", cosi come successivamente integrata con determinazione n. 342 in data
23/09/2016;

VISTO il verbale d'incontro tra le Rappresentanze Sindacali ed i componenti della
delegazione trattante di parte pubblica nonché del R.S.U, datato 27.10.2016, circa la
destinazione delle Risorse decentrate stabili e variabili per 'anno 2016 — Preintesa;

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti, in ordine alla compatibilita
dei costi con i vincoli di bilancio, reso in data 07/11/2016, che si allega al presente atto per
farne parte sostanziale ed integrante;

VISTO l'art. 4, comma 1 lett. b) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 in base al
quale spetta agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per I'azione
amministrativa e per la gestione;

VERIFICATA la regolarita procedurale e RITENUTO di autorizzare il Segretario Comunale
alla sottoscrizione dell’Accordo Annuale per la gestione delle risorse economiche di cui al
Contratto collettivo decentrato integrativo per 'anno 2016;

TUTTO cid premesso e considerato;



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 143 DEL 14/11/2016

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTIi C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali;
VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici € dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 07.04.2010 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la L. 15/2009 ed il relativo D.Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il D.L. 78/2010 convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010 e successive modifiche
ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli prescritti dall'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 28 agosto 2000, n.
267 e s.m.i.;

A VOTI unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge.
DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO:

- della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo
anno 2016, trasmessa al Revisore Unico dei Conti per il relativo parere, che si allega al
presente atto sotto la lettera A per farne parte sostanziale ed integrante;

- del parere favorevole del Revisore Unico dei Conti in ordine alla compatibilita dei costi,
con i vincoli di bilancio, del fondo delle Risorse decentrate variabili per 'anno 2016 che si
allega al presente atto sotto la lettera B per farne parte integrante e sostanziale;

2. DI AUTORIZZARE per i motivi meglio espressi in narrativa che qui si intendono
integralmente riportati, il Segretario Comunale alla sottoscrizione del’Accordo Annuale per
la gestione delle risorse economiche di cui al Contratto collettivo decentrato integrativo per
'anno 2016, la cui bozza si allega al presente atto per farne parte sostanziale ed
integrante, sotto lettera C;

3. DI PUBBLICARE, dopo la sottoscrizione, sul sito Internet del Comune il contratto
collettivo decentrato integrativo - parte economica anno 2016;

4. DI TRASMETTERE la presente delibera alle OO.SS. e alle R.S.U.;

5. DI TRASMETTERE l'accordo annuale debitamente sottoscritto dalle parti al’ARAN,
entro i tempi e con le modalita previsti dalla normativa vigente;

6. DI RENDERE con separata ed unanime votazione la presente delibera immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2016
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




L.1- Modulo 1-llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi def contenuto del contratto

Modulo 1 —~ Scheda 1.1: Mustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del controtto ed
autadichisrazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 16.07.2013 ipotesi

Periodo temporale di vigenza

Anni 2013 in avanti

Compasizione

defia delegazione trattante

Parte Pubblica {ruolifqualifiche ricoperti):
Dellbera G.C. n. 114del 04/11/2011
Prasidents ~ Segretario Generale
Componenti:

Responsabile finanziario p.o.
Responsabile affari generali - p.o.

Organizzaziont sindacall ammaesse alla contratiazione {elenco sigle)
CGiL - CI5L

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle) CGL - CISL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratte
integrativo {descrizione sintetica)

a} campo applicazione e durata
b} fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

c} Risorse destinate alla erogazicne del compenso incentivante la
produttivita’  {crteri ~ premio riservate dipendenti coinvolti in
obiettivi i rilievo strategico per 'Ente - premio destinato a tutti i
dipendenti relativo obiettivi assegnati PEG - premio collegato
valutazione prestazioni individuali}

d} indennita’ : fattispecie, criterl, vatori ~ indennita’ di rischio ~
indennita’ di disagio - indennita’ maneggio valori ~ indennita’
specifiche responsabilita’ art. 17~ comma 2~ lettere Fed 1)

e} messi natificatori
g} Sponsorizzazioni, convenzioni e contributi all'utenza

h} Interpretazione autentica

Rispetto dell'iter

adempimenti procedurale

e degli attl propedeutici e successivi alla

contrattazions

intervento
delfOrgana di
centrolio Interne,

Allegaziane della
Certificazione
deli'Organa di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

£ stata acquisita la certificazione dell’Grgano di controlio interno?

Sull’accordo annuale 2016 Ia certificazione del Revisore Unico 2 da
acquisire cost come pravisto dalla vigente normativa

U'Organo di contrallo interno deve esprimere parere.

Attestarione del
rispetto degl
obblighi dilegge
che in caso di

£ stato adottato il Piano della performance previsto dalfart. 10 del
d.lgs. 150/2009?

Al sensi del titolo 3 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, come adeguato al principi dettati dal D.bgs. n.

inadempimento 150/2009, it Piana della Performance riguarda i seguenti ambiti;
comportano la performance dell'Ente, performance di unita’ organizzativa/settore e
sanzione del divieto performance individuale. £’ rivolto a tutto il personale dipendente ivi

dl erogazione defla
retribuzione
accessoria

comprese la posizioni organizzative.

Adottato con defibera G.C. n. 60 del 7/04/2010 integrata con
deliberazione della G. €. n, 11 del 26/1/2011




£ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e integritd
previsto daif’art. 11, comma 2 del d.igs. 150/20097

Sicon G.C. n, 15 del 28.01.2016

£ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art,
11 del d.lgs. 150/2009?

Si. 'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del cicla di gestione della performance, attroverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale delie seguenti informazioni: obisttivi date ad
ogni singolo settorefresponsabile, sintesi della relazione relativa al
raggiungimento degll obiettivi, sintesi delle valutazioni, sia del
personale che delle posizioni organizzative. -

La Relazione della Performance & stata validata dal’OIV al sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097

Sicon verbale di seduta in data 19/05/2016.

Eventuali asservazioni

A,

La presente relazione viene inviata al Revisore del Contl per il parere obbligatorio relati all'ipotest di contratto
decentrato alfegato.
L.2- Modulo 2 tilustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

Hlustrazione di quanto disposta dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede per quanto attiene le materie oggetto di contrattazione

decentrata integrativa:

1.Materie con obbligo di accordo:

criterl per la ripartizione e la destinazione delle risorse ecanomiche per lo sviluppo delle risorse umane;

-  criteri per incentivare la produttivitd e il miglioramento dei servizi & criteri generali delle metodologie di valutazione basate su
indici e standard di valutazione e criteri di ripartizione;
~  criteri, valori e procedure per | ‘individuazione e la corresponsione del compensi relativi a:

a)
b)

attivita disagiate svolte dal personale appartenente alle categorie A, B, (;
turni, reperibititd, rischio, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno festivo, secondo la disciplina contrattuale.

Criteri e valori relativi a:

a)

b}

specifiche responsabilita categorie B,C,D ~ ai sensi art 36 comma 2 del CONL 2002/2005 del 22/01/04 (art. 17 . 2 lett. 1);

specifiche responsabilita attribuite al personale appartenente alle categorie Be Ce D quest’ultima categoria per non
titolari di posizione organizzativa ai sensi dell’art 36, comma 1 del CCNL 2002/2005 del 22/01/2004 art. 7 del CCNL biennio
economico 2004/2005 del 9/5/2006 (ex art. 17 lett. F);

specifiche attivita previste dalfa normativa vigente {Ufficio Messi: condono; Ufficio Tributl: guota per recupero ICl come
previsto dal vigente regolamento; Ufficio Tecnico: percentuale previsto dalla legge “Merioni” per la progettazione_interna
delle opere pubbliche come pravisto dal vigente regolamento)

misure per favorire effettive pari opportunitd e contro il mobbing sulle proposte formulate dai comitati come previsto dal
vigente regolamento;

modalita e verifiche per la disciplina dell’orario di favoro;

modalita di gestione delle eccedenze di personale, finalizzate al mantenimento dei livelli accupazionali,

Risorse destinate a finalita assistenziali e previdenziali dagli operatori della Polizia Locale {Art. 17 ¢. 1 CCNL 23/01/20045);
costituzione banca delle org;

la preventiva individuazione delle gravi e documentate situazioni familiari per elevare di un ulteriore 10% il limite massimo
del 25% per 1a concessione del part-time;

progressioni economiche orizzontali delle categorie - materia rinviata;
modalitd di ripartizione delle risorse per:



B,

INDENNITA’: TURNO,
RESPONSABILITA

a) e progressioni economiche orizzantali — mataria rinviata;
b}  la retribuzione di posizione e risultato anche in riferimento alle alte professionalita,

2. Materie senza obbligo di accordo:
a) programmi delle attivita formative;

linee di indirizzo e criteri per;
a) it miglioramento dell'ambiente di lavoro;
b} la sicurezza sui luoghi di lavora,
c} lefacilitazioni per disabili;
d} implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e afla

professionalitd dei dipendenti derlvanti da innavazioni
organizzative, tacnologiche e dalla domanda dei servizi;

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse def Fondo unico di
amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2013 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, come ad es. indennita di
comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

REPERIBILITA’, MANEGGIO VALORI, PARTICOLARI RESPONSABILITA’, SPECIFICHE

| iINDENNITA”: TURNO

s & »

descrizione: servizi lavorativi svolti su turni settimanali dafla Polizia locale
Importe massimo previsto nel fondo € 7.500,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 comma 2 letterg d) CCNL 01.04.1999
criteri di attribuzione: importo orario su ore turni effettuati

obiettivo che si vuole raggiungere con attribuzione dell’indennita in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: maggiore presenza sul territoric e sorveglionza dello stesso da parte della P.1..

l INDENNITA’: REPERIBILITA’

descrizione: servizio lovorativo su reperibilitd dai Servizi Demogrdfici in caso di due giorni festivi susseguenti
Importo massimo previsto nel fondo € 50,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 23 CCNL 14/08/2000
criteri di attribuzione: esso & remunerato con fa somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Tale importo &

raddoppiato in caso di reperibilitd cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato.

obiettivo che si vuole raggiungere con Vattribuzione dell’indennita in relozione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: possibilita di denunce di nascita e di morte entro | tempi previsti dalla vigente normativa_

i INDENNITA’ : “MIANEGGIO VALORI”

per

descrizione: maneggio valori da parte degli agenti contabili nominati
Importo massimo previsto nel fondo € circa 1.000,00
Riferimento alla norma def CCNL: art. 36 CCNL 14/08/2000
riferimento all’‘articolo del CCDI aziendale: art. 4
criteri di attribuzione:

-auro 0,20 maneggio valori fino a £ 5.000,00 annui

-euro 0,50 maneggio valori da € 5.001,00 a € 12.000,00 annui

~euro 1,00 maneggio valori da € 12.001,00 4 € 22.000,00 annui

euro 1,10 maneggio valori oltre € 22.001,00 annui
Per e sole giarnate di effeltivo servizio prestato, come da risultanze del conto annuale,

obiettivo che si vuole raggiungere con Pattribuzione deliindennitd in relozione anche alf interesse specifico
la collettivita: puntuale riscontro dei versomenti e del pagamento delle certificazioni,

4




indennitd o compenso per "PARTICOLARI RESPONSABILITA"

descrizione: questa indennitd & destinata a compensare I'esercizio di compiti che comportano particolari
responsabilitd do parte del personale delle categorie B — C— D {non titolare di P.0.)

Importo massimo previsto nel fondo € 1.301,76

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 comma 2 lettera f} CCNL 1/4/1999 — art.36 cormnma 1 CCNL
22/01/2004

riferimento all‘articolo del CDI oziendule: articolo 5

criteri df attribuzione: responsabilita’ di apposizione della firma in qualita’ di responsabile del procedimento -
responsabilita’ di preposizione a commissione di gara efo concorso anche come segretario ~ responsabilita’
di programmi o piani di attivita’ — responsabilita’ di gestione risorse umane e attivita’ sostitutiva evidenziata
con apposito atto di nomina gia’ agli atti {vice responsabile}.

obiettivo che si vuole raggiungere con Vattribuzione dell’indennita/compenso in relazione anche all’ interesse
specifico per la collettivita:ineremento professionalita’ del personale dipendente al fine di incrementare
risposte certe ed in minor tempo nei confronti delf’utenza

Indennitd o compensa per “SPECIFICHE RESPONSABILITA” ]

descrizione: Questa indennita viene erogata nell’importo massimo di € 300,00 annue lorde

importo massimo previsto nel fondo € 900,00

Riferimento alla norma del CCNL: art, 36 comma 2 CCNL 22/01/2004

riferimento all’orticolo dei CDI aziendale: articolo 5

criteri di attribuzione: specifica dei periodi in cui le responsobilita attribuite vengono svolte

ohiettivo che si yuole roggiungere con I'attribuzione dell'indennita/compensc in relazione anche all’ interesse
specifico per la coflettivita: preparazioni approfondita sempre al passo con i frequenti cambiomenti legislativi
per una celere e puntuale risposta alle esigenze deil’utenzo.

~ _PROGETT! INCENTIVANTL:

Per la descrizione dei progetti si rimanda alla deliberazione di approvazione del PEG {deliberazione della Giunta
comunale n. 76 del 16.05.2016) in cui | progetti sono inseriti e finanziati anche con comma 2 art. 15 CCNL

01/04/1999,

- ALTRE DESTINAZIONI:

SPONSORIZZAZIONI- CONVENZIONI- CONTRIBUTI ALL'UTENZA "

®

descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivita: trattasi di servizi aggiuntivi,
finanziati da terzi per consentire Ia regolazione della viabilita durante le manifestazioni organizzate
dall’Autodromo

Importo € 4.442,50

Riferimento alla norma del CCNL: Art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 1/4/1999 come sostituito da art. 4 comma
4 CCNL 05/10/2001 {art. 43 Legge 449/97)

riferimento aif’articolo del CCDI oziendole: art. 9

criteri di remunerazione: liquidazione stroordinari effettuati - importo orario - differenza tro somma erogata
e straordinario pogato: 50% destinata allo produttivita’ degli Agente polizia locale e 50% incamerati nel
bitancio dell’Ente - Vedasi convenzione stipulata tra Comune di Vedano al Lambro e SIAS con delibera GC
n.21/2011.

[‘RECUPERI ICI = INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVORI PUBBLICI 1

descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali

importo € 807,75

Riferimento alla norma del CCNL: _ D.Lgs. 163/06 art. 92 ¢. 5-6 per le progettazioni e CCNL 1999 art. 17 lett. g)
per recupero evasione {C}




Gli effetti abrogativi impliciti

il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna norma
contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati, ma si limita a regolamentare gli
stessi sulla base delle nuova disposizioni legislative.

Hlustrazione e specifica aitestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

gremiglita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilitd, come definiti nel Sistema
di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 11 del 26/01/2011, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste
dal Titolo 1!l del D.Lgs. n. 150/2008, i cui principi sono stati recepiti nel Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi in data 07/04/2010 delibera G.C. n. 60.

Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

La materia in oggetto e’ stata rinviata a successiva contrattazione.

Hustrazione dei risuitati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo 1l del Decreto Legislativa n. 150/2009

Sulla base di quanto disposto dal titolo I1)°, artt. Da 1 a 7 del vigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, con il quale & stata recepita in data 26/01/2011 fa disciplina di principio
prevista nel titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009, nel presente contratto decentrato integrativo sono stati
previsti i seguenti criteri selettivi tesi al costante miglioramento della produttivita’ dell'Ente:

La performance si struttura nei seguenti ambiti:

- performance dell’Ente;

- performance dell’unita’ organizzativa/settore;

- performance individuale.

il sistema di valutazione riguarda tutto il personale dipendente {compresi gli incaricati di posizione
organizzativa) ed e’ articolato in diverse fasi in modo che sia garantito il monitoraggio delle
performance nel'arco di un periodo temporale di riferimenta tramite la rendicontazione su appositi
report.

I documenti programmatori e pianificatori scelti per valutare e misurare la perfomance sono:
- relazione previsionale e programmatica;

- PEG;

- referto del controllo di gestione che individua i risultatia consuntivo;

- manitoraggio trimestrale/semestrale sull'andamento degli obiettivi.

Lattribuzione al personale del compenso incentivante la produttivita e strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi,

Non & consentita [Iattribuzione generalizzata dei compensi per la produttivitd sulla base di
automatismi comungue denominati.

L'utilizzo della quota del fondo destinata al compenso incentivante la produttivita si articola in tre
tipologie di premi:

a} un premio riservato ai dipendenti coinvolti negli obiettivi previsti nel PEG per progetti di rilievo
strategico per I'ente, la cui pesatura sara’ determinata dalla Giunta comunale unitamente al nucleo
di valutazione, it cui importo dovra’ corrispondere al 30% delle risorse disponibili a tale titolo;




b} un premio destinato a tutti i dipendenti coinvolti negli obiettivi previsti nel PEG con la pesatura
assegnata dalla Giunta unitamente al nucleo di valutazione il cui importo complessivo dovra
corrispondere al 40% delle risorse disponibili a tale titolo;

¢) un premic pari al 30% delle risorse disponibili collegato alla valutazione delle prestazioni individuali
di tutti i dipendenti, secondo il sistema di valutazione adottato dall’Ente.

Qualora non vengano individuati obiettivi strategici la relativa quota pari al 30% viene aggiunta alla
quota destinata al premio di cui alla lettera b) che raggiunge cosi’ una percentuale complessiva del 70%.

a) premio riservato ai dipendenti coinvolti in obiettivi di rilievo strategico per Pente

Gli obiettivi di rilievo strategico per I'Ente saranno previamente individuati dal Segretario Generale
unitamente al nucleo di valutazione all’ interno degli obiettivi presenti nel PEG {piano delle performances),
sulla scorta degli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale. L'attuazione degli stessi & demandata ai
responsabili dei settori competenti nel rispetto di quanto indicato in sede di redazione o aggiornamento del
Peg: personale coinvolto, misura del coinvolgimento, parametri di riferimento per la determinazione del
compenso spettante aj singoli, sulla base del risultato effettivamente conseguito e del'impegno individuate
profuso. L'assegnazione del personale ad obiettivi specifici dovra altresi tenere conto del contributo che i

dipendenti stessi possono fornire in relazione al lavoro abitualmente svolto.
Gli obiettivi saranno pesati in funzione dei seguenti parametri:
-complessita’ (alta, media, bassa)
- grado di innovazione e/o attuazione di riforme
- rilevanza — valare per i cittadini...
- risparmio /incremento entrata
- miglioramento organizzazione-gestione semplificazione procedure
O altri parametri di riferimento di volta in volta individuati in base all'obiettivo presentato.

Il risultato concreta il parametro di definizione dell’obiettivo che assegna una quota del fondo. La
somma di tutte le quote assegnate deve essere uguale alla somma stabilita per il compenso incentivante la
produttivita’

Fase successiva alla pesatura dei progetti:

Nella fase successiva viene determinata la percentuale di realizzazione del progetto che determina il
compenso spettante rispetto a quello inizialmente assegnato (esempio: un progetto pesato al 100% se
viene realizzato in un range compreso tra 1’80 ed il 90% avra’ una erogazione premio pari al 70% di quanto
assegnato come da tabella sotto riportata. Detta determinazione si applica nei confronti delle posizioni
organizzative ed ha ripercussioni sulla indennita’ di risultato oltre, ovviamente, alla scheda di valutazione
individuale. Per le posizioni organizzative si precisa che una percentuale di realizzazione inferiore al 50%
non da luogo ad alcuna indennita’ di risultato.

Per quanto riguarda la restante parte del personale dipendente vale quanto riportato nel sottostante
prospetto, oltre, ovviamente, alla scheda di valutazione

RICONOSCIMENTO RICONOSCIMENTO

% RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI POSIZIONI ORGANIZZATIVE | PERSONALE DIPENDENTE
uguale o superiore a 100 100% 100%
da 902 100 90% 100%
da80as0 0% 100%
da50a79 40% 100%
Da31as0 0 £0%
inferiore a 30 0 3]




b} premio destinato a tutti i dipendenti relativo agli obiettivi assegnati nel PEG
Gli obiettivi previsti nel PEG saranno oggetto di valutazione e pesatura da parte del Segretario
unitamente al nucleo di valutazione, sulla scorta degli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale. L'attuazione
degli stessi & demandata ai responsabili dei settori competenti nel rispetto di quanto indicato in sede di
personale coinvolto, misura del coinvolgimento, parametri di

redazione o aggiornamento del Peg:

riferimento per la determinazione del compenso spettante ai singoli, sulla base del risultato effettivamente
conseguito e dell'impegno individuale profuso. U'assegnazione del personale ad obiettivi specifici dovra
altresi tenere conto del contributo che i dipendenti stessi possono fornire in relazione al lavoro

abitualmente svolto.
Gli obiettivi dovranno saranno pesati in funzione dei seguenti parametri:

-complessita’ {alta, media, bassa)
- rilevanza — valore per i cittadini...
- miglioramento organizzazione-gestione semplificazione procedure
O altri parametri di riferimento di volta in volta individuati in base all'obiettivo presentato.
Il risultato concreta il parametro di definizione dell’obiettivo che assegna una quota del fondo. La
somma di tutte le quote assegnate deve essere uguale alla somma stabilita per il compenso incentivante la

produttivita’
Fase successiva alla pesatura dei progetti:

Nella fase successiva viene determinata la percentuale di realizzazione del progetto che determina il
compenso spettante rispetto a quello inizialmente assegnato {esempio: un progetto pesato al 100% se
viene realizzato in un range compreso tra I'80 ed il 90% avra’ una erogazione premio pari al 70% di quanto
assegnato come da tabella sotto riportata. Detta determinazione si applica nei confronti delle posizioni
organizzative ed ha ripercussioni sulla indennita’ di risultato oltre, ovviamente, alla scheda di valutazione
individuale. Per le posizioni organizzative si precisa che una percentuale di realizzazione inferiore al 50%

non da fuogo ad alcuna indennita’ di risultato.
Per quanto riguarda la restante parte del personale dipendente vale quanto riportato ne! sottostante

prospetto, oltre, ovviamente, alla scheda di valutazione
% RAGGIUNGIMENTO RICONOSCIMENTO RICONOSCIMENTO
OBIETTIVI POSIZIONI ORGANIZZATIVE | PERSONALE DIPENDENTE
uguale o superiore a 100 100% 100%
da 90a 100 0% 100%
da 80a 90 70% 100%
das0a79 40% 100%
Da31a50 0 50%
inferiore a 30 0 0

¢} Premio collegato alla valutazione deile prestazioni individuali
Di seguito si innesca la valutazione della scheda individuale basata sul contributo assicurato alla

performance legata alla realizzazione del progetto/dellunita’ organizzativa di appartenenza, sui

comportamenti professionali ed organizzativi e sulle competenze professionali mostrate.
Tale quota della produttivita viene collegata alla valutazione delle prestazioni individuali discendenti

della scheda di valutazione.

i,
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Per qualita’ del contributo assicurato alla performance si intende I'effettiva incidenza dell'attivita’ del
dipendente ai fini del risultato attribuito.

Per comportamenti professionali ed organizzativi il modo concretamente posto in essere nello
svolgere le funzioni e le attivita’ di propria spettanza.

Per competenze professionali mostrate si intende il grado di corrispondenza tra le competenze
professionali possedute attestate dai risultati conseguiti e le competenze effettivamente mostrate nella
gestione di quanto allo stesso affidato.

I criteri di massima che compongono la scheda di valutazione, tenuto conto di quanto sopra
esplicitato, si possono cosi’ riassumere:

- capacita’ gestionale e/o capacita’ di attuazione indirizzi responsabili;

- capacita’ di affrontare/adeguamento ai cambiamenti;

- il rapporto tra soluzioni proposte/problemi rinvenuti;

- il rapporto tra soluzioni proposte/correttezza tecnica delle soluzioni proposte.

Non verra corrisposto aleun beneficio a coloro che secondo il sistema di valutazione vigente nell’
ente, abbiano conseguito una valutazione negativa afferente al profilo delle competenze o di scarsa
produttivita se e quindi se non viene raggiunto il 50% per gli incaricati di posizione organizzativa ed il 20%
per tutti i dipendenti del totale della scheda di valutazione prevista per Ia categoria di appartenenza.

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati
nei predetti strumenti di programmazione adottati,




Modulo 1 - La costituziene del Fondo per lo contrattazione integrativa

il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016, & stato costituito con determina del Responsabile del
Settore Finanziario n. 188 del 18/05/2016 e n. 342 del 23/09/2016, a seguito delibera G.C. n. 75
dell'11/05/2016 e delibera G.C. n. 109 def 05/09/2016 per un totale di Euro 88.686,35 in applicazione
alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 66.947,42
Risorse variabili 23.598,23
TOTALE 90.545,65

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono fa parte stabile del fondo ammontano a € 66,947,42 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Al sensi dell’art, 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nellanno 2003, secendo la previgente disciplina contrattuale di cui aliart. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importa che resta confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.
Descrizione Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 2003
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004) 41.048,82

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguita riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004) 4.402,23
0,50% monte salari 2001
{art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004) 3.550,19

0,20% monte salari 2001
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salari 2003

(art. 4,c. 1, CCNL 9/05/2008) 3.670,13
0,60% monte salari 2005

{art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008) 4.859,23
TOTALE 16.481,78

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione importo

RIA ed assegni ad personam cessati
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001) 7.325,36
Integrazioni per incremento dotazione
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organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1599)

Rideterminazione posizioni economiche a
seguito incrementi stipendiali {dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07
en. 1 CCNL08-09)

1.813,24

Incremento per personale trasferito nellEnte
locale a seguito di processi di decentramento
efo trasferimento di funzioni (art. 15, comma
1, lett. 1), CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo
lavoro straordinario (art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

278,22

Risparmi di  spesa derivanti  dal
riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi {art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE

9.416,82

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fonda per 'anno 2012

senza avere caratteristica di certezza per

gli anni successivi, ammontano a € 58.129,67 e sono cosi determinate:

Descrizione

Importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97
{art. 15, comma 1, lett, d}, CCNL 1/04/1999)

4.442,65

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi

{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)

10.807,75

Risorse  derivanti da  rimborsi spese
notificazioni degli atti del’ Amministrazione
finanziaria

{art. 54 CCNL 14/09/2000)

290,79

Eventuali  risparmi  derivanti disciplina
straordinari

{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1998)

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche
{art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

Fino 1,2 % monte salari anno 1997:
incremento max. contrattabile

-0,60%
{art. 15, ¢. 2, CCNL 1/04/1999)

3.270,00

Economie anni precedenti
{art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

4.787,04

TOTALE

23.598,23

i1




CCNL 1/4/1999 art. 15 c. 1 lett. k)
Sono stati destinati €. 807,75 dai proventi degli accertamenti {CI per il potenziamento del servizio tributi, e
€. 10.000,00 di risorse di bilancio al fondo Merloni.

CCNL 1/4/1998 art. 15, ¢. 2 {integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad €. 545.635,15, per una possibilitd di incremento
massima di € 6.805,70 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di incremento dello 0,60%
pari ad € 3.270,00 della parte variabile.

Tale integrazione verrd utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da
parte del NIV,

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 parte stabile {attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
persanale in servizio.)

Non & stato finanziato.

Sezione il - Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa (specificare nel dettaglio le motivazioni)

Art. 81. 03/05/1999 n, 124 - riduzione per trasferimento personale ATA - 1.711,60

Art. 7 - comma 2 C.C.N.L. 31/03/1999-N.0.P.- incrementi ecanomici vigilanza - 147,70

- Riduzioni del fondo per la parte variabile (specificare nel dettaglio le motivazioni)

Nessuna riduzione,
- Riduzioni del fondo ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Nessuna riduzione poiché nelt’anno 2014 non sono state apportate riduzioni al fondo.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione |
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione i)l

65.088,12
Risorse variabili (totale della sezione 1 23.598,23
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Hl)
TOTALE 88.686,35

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risarse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL
22/01/2004) 11.307,94
Progressioni orizzontali storiche {art. 17.
comma 2, lett. b} CCNL 1/04/1999) 34.599,04

Riclassificazione personale del'ex prima e
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3,1999 (art. 7, c¢. 7, CCNL -
1/04/1999)

indennita personale educative asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000) -
Indennitd personale scolastico {art. 6 CCNL
5/10/2001) -
Retribuzione di posizione e risultato posizioni
organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. ¢}, CCNL 1/04/1999) -

TOTALE 45.906,98

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrative
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:
Descrizione Importo

Indennitd di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. {art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999) 8.550,00
indennitd di disagio {art. 17, comma 2, lett. e)
CCNL 1/04/1999) -

Indennitd particolari responsabilita cat. B, C,
D {art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999) 1.301,76

Indennita particolari  responsabilita  uff.
anagrafe, stato civile, ecc. {art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL 01/04/2000) 900,00

Indennita responsabilitd personale vigilanza -
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL
14/05/2000) .

Compensi  produttivita'  individuale e
collettiva {art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999) {risorse certe+risorse variabili) 16.486,42
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Incentivi previsti da disposizioni di legge (art.

17, comma 2, lett. g}, CCNL 1/04/1999) 15.541,19
Altro.........

TOTALE 42.779,37

Sezione Ill - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Con riferimento alf'articolo 32 comma 7 del CCCNL 2002-2005, stipulato il 22/01/2004, in attesa di
definizione della disciplina relativa agli incarichi di alta professionalita, questo Ente NON ha
accantonato somme da regolare a tal fine.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
Descrizione Iimporto
Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa 0 comungue non
regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo {totale della sezione I) 45.629,85
Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo (totale della sezione
1) 43.056,50
Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare (totale sezione 11I) -
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDQ SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione 88.686,35
IV del Modulo I - Costituzione del Fondo)

Sezione V ~ Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- - Rispetto copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi naturg certa e continugtiva con risorse
del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 65.088,12
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per Iespletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilits, costituite per un totale
di Eurc 65.088,12.
Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincalo di destinazione , per I'importo a fianco di ciascuna

segnato

-Convenzione Comune/SIAS per viabilita autodromo € 4442,65
-Ex-Merloni € 10.000,00
-ICt ufficio tributi come da regolamento vigente € 807,75
-Notifiche altri enti ~ Uff. Messi € 290,79

finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi € 15.541,19,
14




- -Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi ecanomici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 79 del 17/05/2010, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione
avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- - Rispetto del principio di selettivita delle progressioni orizzontali finanziate con il Fondo.

I} Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per Fanno 2016,
nonostante non si riscontrino pili i vincoli previsti dall'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fonde per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 — Costituzione del fondo {N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL MODULO | - SEZIONI LHE

1y
Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza Fondo
anno anno 2015 anno 2014
2016 {precedenta)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno
2003 {art. 31, c. 2, CCNL 41.048,82 41.048,82 0 41.048,82
22/01/2004)
Incrementi contrattuali
art. 32,c. 1,2, 7 CCNL 22/01/2004 | 7.952,42 7.952,42 0 7.852,42
art. 4, ¢. 1, CCNL 8/05/2006 3.670,13 3.670,13 0 3.670,13
art. 8, ¢, 2, CCNL 11/04/2008 4.859,23 4.859,23 0 4,859,23
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad personam
cessati 7.325,36 6.787,79 6.548,87
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
intregrazioni per incremento
dotazione organica {art. 15,
comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni
economiche a seguito incrementi
stipendiali {dichiarazione 1.813,24 1.962,94 1.989,38
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4
CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)
Incremento per personale
trasferito nell'Ente locale a
seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento
di funzioni {art. 15, comma 1, lett.
I}, CCNL 1/04/1999)
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Incrementi per riduzione stabile
del fondo lavoro straordinario
(art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

278,22

278,22

0

278,22

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE

66.947,42

66.559,55 |

] 66.347,07

RISORSE VARIABILI

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010

Somme derivanti attuazione art.
43 L.447/97

{art. 15, comma 1, lett. d}, CCNL
1/04/1999) {tranne per i casi in cui
I'attivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di
nuove convenzioni)

4.442,65

4.442,65

4.442,65

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi

{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) - recupero evasione Ici
art. 59, comma 1, lett. p)} del
D.Lgs. n. 446/1997 e altri (tranne
gli incentivi per progettazione

interna, avvocatura, entrate canto

terzi o utenza, economie da piani
razionalizzazione)

807,75

2.751,76

2.024,78

Risorse derivanti da rimborsi
spese notificazioni degli atti
dell’ Amministrazione finanziaria

{art. 54 CCNL 14/09/2000)

290,79

290,79

280,79

Incremento per gli effetti non
correlati ad un incremento stabile
delle dotazioni organiche {art. 15,
c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997:
incremento max. contrattabile

{art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

3.270,00

3.270,00

Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis, della L, 122/2010

Somme derivanti attuazione art.
43 1.447/97

{art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) - per i casi in cui
Uattivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di
auove convenzioni

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
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1/04/1999) - incentivi per 10.000,00 10.000,00 10.000,00
progettazione interna, avvocatura,
entrate conto terzi o utenza
economie da piani di
razignalizzazione
Economie anni precedenti 4,787,04 8.615,07 7.069,50
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)
Eventuali risparmi derivanti
disciplina straordinari
{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL
1/04/1999)
Totale risorse variabili
TOTALE 23,598,23 29.370,27 23.827,72
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione per rispetto limite
2010 {art. 9, comma 2-bis, prima 0 0 0
parte, L. 122/2010}
Decurtazione per riduzione
proporzionale personale in
servizia (art. 9, comma 2-bis, 0 0 0
seconda parte, L. 122/2010)
Altre decurtazioni fondo di cui 1.859,30 1.859,30 1.859,30
-ATA 1.711,60 1.711,60 1.711,60
-Art. 7 comma.2 CCNL 31/03/99 147,70 147,70 147,70
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE i 1.859,30 1.859,30 i 1.859,30
RISORSE DEL FONDQ SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita 66.947,42 66.559,55 66.347,07
Risorse variabili 23.598,23 29.370,27 23.827,72
Decurtazioni 1.859,30 1.859,30 1.859,30
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 88.686,35 94.070,52 88.315,49

Gli importi sono stati riportati anche per gli anni 2014 e 2015 al netto di contributi come
correttamente devono essere indicati.

Tabella 2 ~ Programmazione di utilizzo del Fondo {N.B.: RIPORTARE | DAT! INSERITI NEL MODULO Il -

SEZIONI, H E 1)

Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo Differenza Fondo
fondo anno Anno 2015 anno 2014
2016 {precedente)
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di comparto (art. 33 11.307,94 11.826,24 11.826,24
CCNL 22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche
(art. 17. comma 2, lett. b} CCNL 34.599,04 31.303,60 32.116,54
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1/04/1999)

Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica e
dell'area vigilanza ai sensi del
CCNL 31.3.1998 (art. 7,c. 7, CCNL
1/04/1999)

Indennita personale educativo
asili nido {art. 31, comma 7, CCNL
14/09/2000)

Indennitd personale scolastico
{art. 6 CCNL 5/10/2001)

Retribuzione di posizione e
risultato posizioni organizzative -
in enti con dirigenti {art. 17,
comma 2, lett. ¢}, CCNL

1/04/1999)

Altro.........
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE 45,906,98 43,129,84 43.942,78
DESTINAZION! REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di turno, rischio, 9.550,00

reperibilita, maneggio valori, ecc. 8.550,00 8.550,00

{art. 17, comma 2, lett. d) CCNL

1/04/1999)

indennita di disagio (art. 17,
comma 2, lett. e} CCNL
1/04/1999)

Indennita particolari
responsabilitd cat. B, C, D {art. 17,

comma 2, lett. f), CCNL 1.301,76 1.294,00 1.289,75
01/04/1999)

Indennita particolari

responsabilita uff. anagrafe, stato
civile, ecc. {(art. 17,comma 2, lett. 900,00 900,00 900,00
i}, CCNL 01/04/2000})

Indennita responsabilita personale
vigilanza - Enti senza cat. D (art.
29, comma 8, CCNL 14/08/2000)

Compensi produttivita’ individuale

e collettiva (art. 17, comma 2, lett. | 16.486,42 22.711,48 15.874,74
a), CCNL 1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di

legge (art. 17, comma 2, lett. g), 15.541,19 17.485,20 16.758,22
CCNL 1/04/1999}

Altro (art.15 comma 5 P.L.}

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE ‘ 42.775,37 50.940,68 1 44.372,71

{eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE

Risorse ancora da contrattare

Accantonamento per alte
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professionalita {art. 37, comma 7,
CCNL 22/01/2004)

Totale {eventuali} destinazioni ancora da regolare

TOTALE f 0 ] 0 0

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sade
di contrattazione integrativa 45.906,98 43,129,84 43,942,738

Destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa 42.779,37 50.940,68 44.372,71

{eventuali} destinazioni ancora da
regolare

Totale destinazioni Fondo sottaposte a certificazione

TOTALE 88.686,35 94.070,52 88.315,49

Modulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modalits di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatario della
gestione

It sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione e variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo Il

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO
613.01-2016 INDENNITA' DI COMPARTO 11.307,94
612-2017 PRODUTTIVITA' COMPLESSIVA 8.429,38
612-2017 PRODUTTIVITA’ COMPLESSIVA {ART.15 COMMA 2 CCNL 01/04/1999) 3.270,00
612 - 2017 FONDQ F} ~ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 1.301,76
VARI .2016 PRODUTT. COMPLESSIVA {da straord anno preced.) 1.673,31
612 -2017 INDENNITA' MANEGGIO VALORI 1.000,00
612 - 2017 INDENNITA' UFFICIALI STATO CIVILE 900,00
101 - 2017 INDENNITA’ REPERIBILITA’ 50,00
100.9~2017 | MESSI COMUNAL! NOTIFICATOR! 290,79
640.6 - 2016 | INDENNITA' TURNO 7.500,00
330.6- 2017 INCENTIVO PER MIGLIORAMENTO RECUPERO ICI 807,75
440.8 - 2016 EX-LEGGE MERLON} PERSONALE U.T. 10.000,00
640.4-2017 SIAS L. 449797 ART. 43 P.L. 4,442 65
612 - 2016 FONDO 2015 NON RIPARTITO 2.347,41
640.6-101-613.1 | RESTI SU FONDO 2015 766,32
VARI STiP, PROGRESSIONI FINO AL 31/12/2010 34.598,04
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' 88.686,35
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica & consuntivo, che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per 'anno 2015 {anno precedente) risulta che & stato rispettato il imite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate, Dallerogazione e dalla distribuzione dello stesso
risultano le seguenti “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa
variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo {vedi Modulo 1, Sezione U}, in ogni caso nel
rispetto della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999):

-Risparmio su straordinario 2015 £1.673,31
-F.do non ripartito nell'anno precedente € 2.347,41
-Avanzi su f.do anno precedente € 766,40

Sezione ! - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

I fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile servizio finanziario n. 188 del
18/05/2016 e n. 342 del 23/08/2016, nei seguenti capitoli di spesa dell’esercizio 2016 e 2017:

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTQ
613.01-2016 INDENNITA' DI COMPARTQ 11.307,94
612 -2017 PRODUTTIVITA' COMPLESSIVA 8.429,38
6§12 -2017 PRODUTTIVITA’ COMPLESSIVA (ART.15 COMMA 2 CCNL 01/04/1999) 3.275,00
612-2017 FONDO F} - SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 130176
VARI.2016 PRODUTT. COMPLESSIVA {da straord anno preced.} 1.673,31
612-2017 INDENNITA' MANEGGIO VALORI 1.000,00
612 -2017 INDENNITA' UFFICIALL STATO CIVILE 900,00
101 -2017 INDENNITA’ REPERIBILITA 50,00
100.9~2017 1 MESSI COMUNALI NOTIFICATORI 250,78
§40.6~2016 ! INDENNITA’ TURNO 7.500,00
330.6- 2017 INCENTIVO PER MIGLIORAMENTO RECUPERO ICI 807,75
440.8~2016 | EX-LEGGE MERLONI PERSONALE U.T. 10.000,00
540.4-2017 SIAS L. 448797 ART, 43 P.L.. 4.442 65
612 - 2016 FONDO 2015 NON RIPARTITO 2.347,41
640.6-101-613,1 | RESTI SU FONDO 2015 766,32
VARI STIP. PROGRESSIONI FINO AL 31/12/2010 34.589,04
- TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' 88.686,35

Vedang al L., 03.11.2016

IL RESPONSABILE AFFAR! AENERALL IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

{Dott.ssa Caéérf‘na Gagliardi )

IL SEGRETARIO GHNERALE

i \{Rag Ehsabetta Santamel!o‘)\ \\
‘__jx \‘k l\w el \»‘\

6Tt Umberto Sodano)
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COMUME DI VEDANO AL LAMIBRO

Provincia di Monza e della Brianza

Revisore unico dei Conti

'ﬁr;getto: PARERE sulla compatibilitd dei costl dell'potasi di Accordo Decentrato Integrativo per fanne 2016 relativo
alla costituzione 2 utilizzo fondo anno 2016

Premessa

It controllo dell'organo di ravisione economico-finanziaria sulla ipotesi di accordo decentrato integrative & finalizzato
principalmente a verificare se gli onerd fnanziar previstl d!‘me singale clausole sono compatibili con quanto previsto
thai contratti collellivi nazianali di lavoro, dalle norme di lepge e dai regolamenti delfente, tenendo conto del 1 vincoli
di bilancio e delle risorso finanziarle disponibill o acquisibili al Bifancio dell'ente con ragionevole certezza.

Le regole sono stabilite dal'articolo 40-bis, comma 1, del Digs 165/2000 ¢ daifarticolo 4 del contratto nazionale del 22
gennaio 2004 del comparto Reploni e autonomie locall. Porgana di revisione pud effettuare anche un controllo sui
singoli istituti finanzlati con le risorse decentrate, ma al solo fine di verificare se rientrino tra le previsioni contrattuali
o di legge e se le modalita di finanzlamento siano regolari.

Le verifiche del revisore riguardana fa coerenza, tra quanto previsto nella proposta di accordo decentrato o quanto
previsto dalla norma di legge, contratto o regolamento, e la compatibilitd finunziaria, tro costo provisto o disponibilita
di bitancio. L'ipatesi di accordo sottoscritta, corredata dalla relazione tecnico-finanuaca e dalla relazione Hustrativa (si
veda la circolare 25 del 19 luglic 2012 della Rapioneria generale dello Stato}, & stata trasmessa all'organco di revisione
nel termine di cinque giorni laverativi dalla stpula.

Visto:

-la relaziene ilustrativa e relazione tecnico finanzlaria ol contratto integrativo anno 2016 datuta 3 novemnbre 2016
soltoseritta dai Responsabili Affari generali e Servizi finanziar e dal Sepretario Generale per delegazione trattante di
parte pubblica con la quale viene illustrato il contenute dolla pre-intes:s sottoscritta il 27,10,2016 circa Ia destinazione
delle risorse decentrate stabill e varlabili anno 2016 di cui al contratto collettivo decentrato integrativo del personale
non dirigente sottoscritto it 4 dicembre 2013,

Ja deliberazione della G.C. n. 75/05/2016 avente ad oppetto “Linee di indirizzo per Ja delepazione trattante di parte
pubblica nella contrattazione integrativa decentrata per tu definizione e ripartizione risorse dacentrate anno 2015" ¢
fa deliberazione di integrazione della G.C. n. 109 del 05/09/2016;

- la determinazione del Responsabile Servizi finanziart n. 128 del 18/05/2016 di costituzione del fondo della risorse
decentrate per Vanne 2016 e la determinazione dl integrazione def Responsabile Servizi finanzlari n. 347 del
5109/ 2016;

- Tverbale det Mucleo di valutazione defl 25/07/2016 avente ad agielto: praventive accertamento ai sensi dell’art, 14,
commia 4, del CCHL 1.4, 1999,

- it Foglio Exced per la gestione delle risorse decentrate del fondo per la contrattazione integrativa, con il caleolo dofle
tiduzioni previse dall’art, 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010.

Proso atto che:

ot s, comma 3 ded CCHL 1/04/1999 por i dipendenti delle ragioni, province od autonomie locali, come sostituitn
dall” st a4 ded COMLL 227172004 pravede che “if controllo sulla compatibiith def zosti delta contrattazione collotliva




decentrata infegrativa cen | vincoli di bilancio e la relativa cortilicarione deglt onori, sono elfettuatt dal eollepio doi

rovisari,,™

Iart, 40 bis, comma 3-quinquics del D.dgs. 16572001 provede che “Le pubbliche amministrazioni non possano in onnl
easo sottescrivere in sede decentrata contratti callettivi integrativi in contrasto con i vineoli e con i imili tisultanti dai
contratti collattivi nazionali o che disciplinano materie non aspressamente dufepate a ale livello negodale ovvero che
copportano anerl nan previsti negh strumenti di proprammazione annuale e plurienpale  di ciascuna

amministrazione”;

- Vart, 40 bis, comma 3-sexies del D.lgs, 165/2001 prevede che “A corredo di ognl contratta integrativo le pubbliche
amministrazioni, redigong una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utillzzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite § rispeltivi siti istituzionali dal Ministero dellcconomia e delle
finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali reluzioni vangono certificate dagli organi di controlle
<i cui all'articolo 40 bis, comma 17; .

-Fart, 40 bis, comma 1 del D.igs. 165/2001 prevede che “ controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattozione
collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dad ‘applicazione delle norme di legge, con particolare
tiferimento alle dispasizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamenti accessor] &
effettuate dal colleglo dei revisari dei contl, ..., o dagli analoght organi previsti dai rispettivi ordinamenti®;

- la legge 28 dicembre 2015, n. 208, al comma 236, prevede che ... a decorrere dal 12 genniio 2016 'ammontare
complessiva  delle risorse  destinate  annualmente  al trattamenta accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di clascuna delle amministraziont pubbliche di cul all'articolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura properzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del persanale assumibile al sensi della normativa vigente,

Rilevato che:

- la refazione #lustrativa riporta Fattestazione defla compatibilits con | vincoli derivanti da norme di legge ¢ di
contratto, le medalita di utilizzo delle risorse nccessorie e conferma che V'erogazione dei premi legati alla praduttivita
wollettiva ¢ individuale disciplinati dal contratto integrative sono legati ai rsultati attes! e al rapgiungimento degli
obiettivi indicati negll strumenti di programmazione adottatl;

da relazione tecnico-finanziaria indica nello schema generale riassuntive le risorse e le destinazioni del fonde
sottoposto a certificazione:

Costituzione fonda Fondo anno 2016 fondo anno 2015 {precedente) Fonda anno 2014 |
Risorse fisse aventt carattere“di certezza | 66.947,42 i 16.559,55 66.347,07
astatilita
Risorse variabili 23.598,23 29.370,27 23.827,72
Decurtazioni ) 1.859,30 1.859,30 I 1.as9,30
Totale risarse Fondo sottoposte a certificazione '
TOTALE ' ) 48.686,35 ’ 9207052 98.315,49
Proprammnzione di utitizzo del fondo Fando anno 2016 f Fondo anno 2015 {precedente) Fando anno 2014
|
) S | SO SR




festipndant won o RSB Vi T
Crontraligions ineesrotive
ioni regolate in sade | 50.840,68
I azlone ing iva f
luali} o ancora da | :
reulare E |
Talale visorse Fondo sotloposte a cortificazione
FOTALE } A4,686,3t ]

907,52

SERITE It

46.272,71

43,315,149

delle norme di legge.

o i atto delia compatibilivi coonomico-linanziaria o deile modalith di copertura dephi o

agdi sivimentd annuali 2 pluvienoaili di bitancic.

I Ravisore Unico dai Conti

-precisa che gl importi delle risorse ¢ delle destinazioni del fondo per gli auni 2016, 2015 e 2014 sono tra loro

omogenel, in quanta correttamente indicati al netto doi contributi;

saccomanda di procedere all’erogazione degli emolumenti accessori

performances da porte delf organisme dj valutazione;

usprime, per quanto di propria competenza, parere favorevole in merito al controflo sull

defla contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio o quelll derivanti doll'applicaziane

Bianzone, 7 novembroe 2016 f.to

I Revisore unico de

’

Dott. Edj Polinalli 7

wrb dol Fondo con tiferimento

solo a seguito di avvenuta valutazione delle

a compatibilitd dei costi




COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI INCONTRO TRA R.S.U., RAPPRESENTANZE SINDACALI E
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA CIRCA LA
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI
PER L’ANNO 2016

PREINTESA

In data ventisette del mese di ottobre alle ore 11.00 come da convocazione in data
17/10/2016 prot.n. 8778, si & riunita la delegazione trattante del Comune di Vedano al
Lambro costituita con deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 04.11.2011, nelle
persone dei Signori:

= Sodano Umberto — Segretario Generale - Presidente:

e Santaniello Elisabetta - Funzionario del Comune di Vedano al Lambro incaricata di
posizione organizzativa;

» Gagliardi Caterina - Funzionario del Comune di Vedano al Lambro incaricata di
posizione organizzativa;

» Cavallo Adrian e Sabato Berardino - RSU del Comune di Vedano al Lambro;

¢ Leone Giuseppe, rappresentante F.P. CISL;

s Goldonetto Tania, rappresentante F.P. CGIL:

i

Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio normativo 2013-
2015, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 135 del 2.12.2013 e regolarmente
sottoscritto dalle parti;

Richiamato in particolare l'art.2 del suddetio contratto laddove si stabilisce che
annualmente I'Amministrazione provvede alla determinazione delle risorse decentrate
stabili e variabili in accordo con la R.S.U. e con le Organizzazioni Sindacali di categoria
firmatarie del C.C.N.L.

Richiamata la precedente pre-intesa in data 14 luglio 2016, nella quale il Rappresentante
esterno e le R.S.U. richiedevano quale incremento dellart. 15 comma 2 del CCNL
01/04/1999 ['applicazione della quota massima dell1,20%, Lart. del contra
testualmente recita: “in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bila
dellente, sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita

dellintegrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse economict di cui al comma A

o b




1, sinc ad un importo massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari
dell'anno '97, esclusa la quota relativa alla dirigenza”;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 75 del 11/05/2016 avente per
oggetto: “Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione decentrata integrativa per la definizione e ripartizione risorse decentrate
anno 2016, cosi come successivamente modificata con delibera G.C.n. 109 in data
5.09.2016;

Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 188 del
18.05.2016 di costituzione del fondo delle risorse decentrate per Fanno 2016 cosi come
modificata con determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 342 in data
23/09//2016;

Dato atto che 'Amministrazione si & gia espressa nell'integrazione delle linee di indirizzo,
per incrementare il fondo del'art.16 comma 2 di un importo pari allo 0,60% e cioé a €
3.270,00, cosi come consentito dalle disponibilita del bilancio 2016 e dopo “l'accertamento
preventivo da parte del nucleo di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei
singoli enti derivanti sia da processi di razionalizzazione o riorganizzazione, sia dalla
espressa previsione di apposito stanziamento in bilancio con destinazione a specifici
obiettivi di produttivita e di qualita, ovviamente individuati e definiti in via preventiva” .

Destinazione delle risorse compresa l'integrazione del fondo ai sensi art. 15 comma 2
CCNL 01/04/1999 (se vi sara 'accertamento preventivo da parte del nucleo di valutazione
delle effettive disponibilita di bilancio):

Risorse stabili
-si conferma I'allocazione tra le risorse stabili dei LED gia assegnati e delle

progressioni orizzontali atiribuite al 31.12.2014 € 34.599,04
-si conferma I'allocazione tra le risorse stabili dellindennita di comparto € 11.307,94
-si conferma il finanziamento con risorse stabili dell'indennita di turno,

reperibilith e maneggio valori € 8.550,00
-si conferma il finanziamento con risorse stabili dellindennita per
particolari responsabilita € 900,00
-si concorda ['utilizzo della quota del 2% delle risorse stabili per il finanzia-

mento delle specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lettera f) € 1.301,76
-si concorda I'utilizzo della restante somma per la produttivita individuale

del personale dipendente € 8.429,38
TOTALE € 65.088,12

Risorse variabili
-Si prende atto dei compensi per la progettazione interna € 10.000,00
de atto dei copibensi per Funzionamento ufficio tributi (ich € 807,75

—




-5i prende atto dei compensi per notificazioni altri enti Messo Com.le € 290,79
-Si prende atto dei compensi per SIAS € 444265
-8t concorda l'utilizzo delle economie di spesa accantonate negli

anni precedenti in quanto non distribuite, per integrare la produttivita

individuale del personale dipendente € 478704
-Si concorda fa distribuzione delle somme di cui allart. 15 comma 2

Del CCNL 01/04/199 sulla base delle schede di valutazione dei

dipendenti e sulla base degli obiettivi inseriti nel piano degli obiettivi € 3.270,00
TOTALE € 23.598,23
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILIH+RISORSE VARIABIL € 88.686,35

La produttivita individuale verra liquidata sulla base della scheda di valutazione allegata al
sopraccitato contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Il Presente verbale, composto da n. 3 pagine viene letto e sottoscritto dalle parti ed inviato
al’ Amministrazione per quanto di competenza.

LA DELEGAZIONE TRATYANTE DEL COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO




Comune di Vedano al Lambro
Provincia Monza e Brianza

Servizio Economico - Finanziario

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA'

IL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO

in ordine alla proposta di deliberazione di GIUNTA COMUNALE avente oggetto:

AUTORIZZAZIONE AL SEGRETARIO COMUNALE IN QUALITA' DI PRESIDENTE
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE
DELL'ACCORDO ANNUALE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DI
CUI AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO - ANNO 2016

esprime parere favorevole

Vedano al Lambro, 08/11/2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
rag. Elisabetta Santaniello

11 presente documento & stato redatto, sottoscritto e validato, in forma digitale secondo le modalita previste
dal D.Lgs. 7 Marzo 2005 n. 82.

U Ai sensi del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, art. 49



Comune di Vedano al Lambro
Provincia Monza e Brianza

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 143 DEL 14/11/2016

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL SEGRETARIO COMUNALE IN QUALITA' DI
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO ANNUALE PER
LA GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DI CUI AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO - ANNO 2016

11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. ING. RENATO MEREGALLI DOTT. UMBERTO SODANO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



