COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 35 del 24/03/2011

Oggetto: COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI!
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE Di CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (ART. 21 LEGGE 183/2010 -

DIRETTIVA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO MINISTRI 4 MARZO 2011)

'anno duemilaundici addi ventiquattro del mese di Marzo alle ore 17:30, nella sala deile
adunanze della Civica Residenza si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei
modi e nei termini di legge.

Assume la Presidenza il Sig. LECCHI PATRIZIA assistito dal Segretario Generale, GAETA ANNA
LUCIA

All'appello risuttano:

LECCHI PATRIZIA Sindaco Presente
PICCOLOTTO ADRIANO Vice Sindaco Presente
PELLI VANDA Assessore Presente
BAIARDI INNOCENZA Assessore Presente
MEREGALLI RENATO Assessore Assente
TREMOLADA MARCO Assessore Presente
PETRICCIUOLO MARCO Assessore Assente

Totale Presenti 5 - Totale assenti 2

I Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.



OGGETTO: COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (ART. 21 LEGGE 183/2010 -
DIRETTIVA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO MINISTRI 4 MARZO 2011)

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le proprie deliberazioni n. 66 del 13/5/2004 ¢ 175 del 28/11/2007, esecutive ai
sensi di legge, con le quali venivano rispettivamente costituiti il comitato paritetico sul
mobbing (art. 8 CCNL 2002/2005) ed il comitato paritetico pari opportunita’ (art. 19
CCNI./2000);

VISTO Vlart. 21 della Legge 183/2010 che, apportando modifiche al D.Lgs. 165/2001, all'art. 57
_ comma | — vengono definite le modalita’ di costituzione del Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita’ la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati
per le pari opportunita’ ed i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;

PRESO ATTO che il comitato di cui trattasi ha composizione paritetica ed ¢' formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un parl numero di rappresentanti
dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi. Il Presidente del comitato unico di garanzia ¢' designato dall'’ Amministrazione;

VISTA la nota inviata dal Segretario generale alle organizzazioni sindacali intese ad ottenere 1
nominativi dei componenti di detto comitato;

VISTE le note inviate dalle organizzazioni sindacali e precisamente:

a) nota della FPS — CISL Brianza con la quale veniva comunicato il pominativo della
dipendente Da Venezia Giovanna quale componente del Comitato di cui trattasi;

b) nota della FP CGIL con la quale veniva comunicato il nominativo della dipendente Radaelli
Simona quale componente del Comitato di cui trattasi;

. RITENUTO pertanto di dover ora procedere alla formale costituzione del Comitato Unico di
garanzia per le pari opportunita’, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, ai sensi dell'art. 21 della Legge 183/2010, con le persone individuate
dall' Amministrazione comunale:

COMPONENTI
Maria Concetta La Porta
Graziella Resente

E le persone individuate dalle Organizzazioni sindacali

COMPONENTIL
Giovanna Da Venezia
Simona Radaelli

PRESIDENTE
SINDACO

VISTO il parere espresso ai sensi dell'art. 49 del TUEL 267/2000, allegato al presente atto
deliberativo;



ALL'UNANIMITA' di voti favorevoli, ersi nelle forme e nei modi di legge;
DELIBERA

® DI PROCEDERE alla formale costituzione del Comitato Unico di garanzia per le pari
opportunita', la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, ai
sensi dell'art. 21 della Legge 183/2010, con le persone individuate dall’ Amministrazione
comunale ¢ le persone individuate dalle organizzazioni sindacali:

COMPONENTI
Maria Concetta La Porta
Graziella Resente

Giovanna Da Venezia
Simona Radaelli

PRESIDENTE
SINDACO

® DI DARE mandato all'ufficio personale di comunicare la nomina alle persone interessate e
di inviare il presente atto alla Rappresentanza sindacale dell'Ente, alle Organizzazioni
sindacali ed all'Albo dipendenti;

® DI DICHIARARE intine, con separata unanime votazione resa nelle forme e nei modi di
legge la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del TUEL
267/2000.



