COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI INCONTRO TRA R.S.U., RAPPRESENTANZE SINDACALI E
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA CIRCA LA
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI
PER L’ANNO 2017

PREINTESA

In data dodici del mese di ottobre 2017 & stato predisposto e depositato presso la
Segreteria Generale il verbale per la delegazione trattante del Comune di Vedano al
Lambro costituita con deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 04.11.2011.

| soggetti che dovranno sottoscrivere il suddetto verbale risultano:

e Sodano Umberto — Segretario Generale - Presidente;

» Santaniello Elisabetta - Funzionario del Comune di Vedano al Lambro incaricata di
posizione organizzativa;

* Gagliardi Caterina - Funzionario del Comune di Vedano al Lambro incaricata di
posizione organizzativa;

» Cavallo Adrian Sartori Pierina Sabato Berardino - RSU del Comune di Vedano al
Lambro;

* Leone Giuseppe, rappresentante F.P. CISL

* Goldonetto Tania, rappresentante F.P. CGIL;

Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio normativo 2013-
2015, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 135 del 2.12.2013 e regolarmente
sottoscritto dalle parti;

Richiamato in particolare l'art.2 del suddetto contratto laddove si stabilisce che
annualmente I'Amministrazione provvede alla determinazione delle risorse decentrate
stabili e variabili in accordo con la R.S.U. e con le Organizzazioni Sindacali di categoria
firmatarie del C.C.N.L.

Richiamata la precedente pre-intesa in data 18 settembre 2017 nella quale le R.S.U.
richiedevano un ulteriore incremento oltre a quello dello 0,60% gia deliberato dalla Giunta,
dellart. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999, che consente I'applicazione della quota
massima dell'1,20%, L'art. del contratto testualmente recita: “in sede di contrattazione
decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa, le
parti verificano I'eventualita dell'integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse

Jonio :



economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2 % su
base annua, del monte salari dell'anno '97, esclusa la quota relativa alla dirigenza”;
Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 96 del 26/06/2017 avente per
oggetto: “Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione decentrata integrativa per la definizione e ripartizione risorse decentrate
anno 2017, cosi come successivamente modificata ed integrata dalla delibera G.C. n. 137
in data 21/09/2017.

Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 369 del
17.08.2017 di costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2017, cosi come
modificata ed integrata dalla determinazione n.421 in data 25/09/2017.

Dato atto che 'Amministrazione si & gia espressa nell'integrazione delle linee di indirizzo,
per incrementare il fondo dell'art.15 comma 2 per una percentuale dello 0,87% e quindi
per un importo di € 4.747,00, cosi come consentito dalle disponibilita del bilancio 2017 e
dopo “l'accertamento preventivo da parte del nucleo di valutazione delle effettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti derivanti sia da processi di razionalizzazione o
riorganizzazione, sia dalla espressa previsione di apposito stanziamento in bilancio con
destinazione a specifici obiettivi di produttivita e di qualita, ovviamente individuati e definiti
in via preventiva” .

E che pertanto si avra la seguente destinazione delle risorse compresa l'integrazione del
fondo ai sensi art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999:

Risorse stabili
-si conferma I'allocazione tra le risorse stabili dei LED gia assegnati e delle

progressioni orizzontali attribuite al 31.12.2014 € 34.385,58
-si conferma l'allocazione tra le risorse stabili dell'indennita di comparto € 11.364,04
-si conferma il finanziamento con risorse stabili dell'indennita di turno,

reperibilita e maneggio valori € 8.550,00
-si conferma il finanziamento con risorse stabili dellindennita per
particolari responsabilita € 725,00
-si concorda |'utilizzo della quota del 2% delle risorse stabili per il finanzia-

mento delle specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lettera f) € 1.301,76
-si concorda I'utilizzo della restante somma per la produttivita individuale
del personale dipendente € 8.761,74
TOTALE € 65.088,12

Risorse variabili

-Si prende atto dei compensi per la progettazione interna € 10.000,00
-Si prende atto dei compensi per notificazioni altri enti Messo Com.le € 290,79
-Si prende atto dei compensi per SIAS € 4.442,65

-Si concorda I'utilizzo delle economie di spesa accantonate negli
anni precedenti in quanto non distribuite, per integrare la produttivita




individuale del personale dipendente € 4 069,48
-Si concorda la distribuzione delle somme di cui all'art. 15 comma 2
Del CCNL 01/04/199 sulla base delle schede di valutazione dei

dipendenti e sulla base degli obiettivi inseriti nel piano degli obiettivi € 4.747,00
TOTALE € 23.549,92
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI+RISORSE VARIABILI € 88.638,04

La produttivita individuale verra liquidata sulla base della scheda di valutazione allegata al
sopraccitato contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Il Presente verbale, composto da n. 3 pagine viene letto e sottoscritto dalle parti ed inviato
allAmministrazione per quanto di competenza.
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